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Vezetdi 6sszefoglalo

A Hajdusamsoni Helyi Kézosség altal jovahagyott stratégia elkészitésének célja, hogy egy
nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas és igények széleskor(i figyelembevételével
olyan megalapozott, a kozdsség altal fontosnak tartott fejlesztések és lehet6ségek
johessenek létre, amelyek a telepliilés tobb problémajara is megoldast kinalnak.

A stakeholderekkel kézds munka sordn beazonositasra keriiltek az er8sségek,
gyengeségek, lehetéségek és veszélyek, a telepiilés jelenlegi és varhaté erdforrasai.
Kialakitasra keriilt egy kivanatos jév6kép, majd ezzel ésszhangban begyf(ijtésre keriiltek
a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl.

Megtortént a lakossag tajékoztatdsa, tovabba egy kérddiv keriilt megszerkesztésre,
amelynek kitéltésével a helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi
kozbsségi éltrdl alkotott képiiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az
internettel nem rendelkezdkre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés
lehetSsége. A tervezés folyaman kiilénds hangsullyal jelent meg az esélyegyenl8ségi
csoportok bevondsa, igy mind az id6sek, mind a helyi romak képviseldjevel folyamatos
informacidcsere valodsult meg.

A korabban elkésziilt SWOT és fejlesztési javaslat-gylijtemény specifikus workshopokon
és fékuszcsoportos interjukon &atbeszélésre keriilt az 6nkorményzati szereplokkel, a
vallalkozok, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat reflektalni tudott a tébbi szektor
altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi
ismeretekkel rendelkezd szereplSkkel interjik késziiltek. A begyljtott és feldolgozott
informéaciokat egy iterativ stratégiaalkotdsi folyamat sorédn célokka, beavatkozasi
teriiletekké, programokkd strukturaltuk, majd relevéns indikatorokat, kivalasztasi
kritériumokat alkottunk.

A Stratégia jovoképe a kévetkezéképpen kerilt megfogalmazasra: ,Hajdusamson egy
fejlett infrastruktiraval és egy ezekre rdépiil6 minden korosztdly igényét kiszolgalo
k6zdsségi programkinalattal rendelkezé telepiilés, ahol a helyi lakossag integrans resze a
varos életének és biiszkeén vallalja identitasat.”

s rar

mindségi kozosségi és kulturdlis élet megteremtése a telepiilésen. Mindezt a stratégia
harom specifikus cél elérésével kivdnja megvaldsitani:

1) Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitds novelése a kozdsseégi, kulturalis terlleteken;
2) Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése;
3) Modern infrastruktira kialakitdsa a mindségi kozosségi élet el6segitése érdekeben.

Ezt a harom specifikus célt a problémafeltardssal osszhangban a stratégia tizenhét
relevans muivelet megvalodsitasaval kivanja elérni:

1) Szabadtéri rendezvénytér kialakitdsa az epreskert utcai rendezvénytéren

2) Ujonnan létrejové rendezvénytérhez kapcsolédd programszervezes az Epreskert

utcai rendezvénytéren

3) Szabadtéri kozdsségi szinpadhoz kapcsolédd programszervezes

4) Szabadtéri k6z6sségi szinpad infrastrukturalis fejlesztései

5) Kozosségi/kulturalis haz létrehozésahoz kapcsolddé programszervezes



6) Kozosseégi/kulturalis haz létrehozasa

7) Kozbsségi egészségfejlesztd térbatorokhoz kapcsolddd animacios tevékenység
8) Kozossegi egészségfejleszto térbutorok kihelyezése

9) Kozosségi jatszoterekhez kapcsolddd csalddi programok szervezése

10) Koézosségi jatszoterek kialakitasa

11) Egészségmegoirzés és csaladi élet program

12) Hagyomanyo6rzo programok és fesztivalok

13) Kozosségi konyha kialakitasa

14)Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

15) Kozosségfejlesztd programok

A tervezésben részt vevok a miiveletekhez tdmogathatd tevékenységeket és a hatranyos
helyzet( csoportok bevonasat elbsegitd specialis kivalasztasi kritériumokat rendeltek.

A stratégia céljai eléréséhez a teleplilésen belili kiilonb6z6 szektorokban tevékenykedd
szervezetek szorosabb egylttmikoddésének kiaknazasa mellett, mas magyarorszagi,
illetve nemzetkdzi szervezettek vald egyiittmikodésre, jo gyakorlatok atvételére is tervet
dolgozott ki.

A Hajdusamsoni Helyi Kdzosség Stratégidaja megvaldsitasa érdekében 250 millié forintra
palyazik, amennyiben ezt eredményesen teszi, a program megvalositasaval jelentdsen
novelni fogja a szabadtéri és fedett kbzdsségi terek teriletét, felszereltségét, az ott
nyujtott szolgaltatasok valasztékat és mindségét. Mindezek eredményeként a kézdsségi
terek latogatottsaganak jelentés ndvekedése varhato.

A Hajdusamsoni Helyi Kbzosség munkaszervezete nyilt felhivasok kodzzétételével kivanja
biztositani a potenciadlis palydzok kozott a versenyt, ezdltal pedig annak lehetdségét,
hogy a biralat soran a leginkabb alkalmas, a mindségi fejlesztéseket garantalni képes
palyazok nyerjenek.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskord figyelembevételével olyan megalapozott, a kozdsség altal
fontosnak tartott fejlesztések és lehetdségek johessenek létre, amelyek a telepiilés tobb
problémajara is megoldast kinalnak.

1.1 Atervezési folyamat atlathatésaga

Annak érdekében, hogy az elkésziild stratégidban minél szélesebb kér inputjai,
véleményei megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsdga és atlathatésaga a
tervezési folyamat egészét végigkisérte.

Egyrészt Hajdisamson varos hivatalos honlapjan (http://hajdusamson.hu/) a teljes
lakossag tajékoztatdsa megtoértént arrol, hogy az Onkormanyzat, civil szervezetek és
vallalkozdsok kozésen &sszefogva palyazatot nyudjtanak be jelen felhivasra, kilon
kiemelve azt a tényt, hogy a tdmogatas elnyerése esetén hangsulyos szerep jut a helyi
kdzosségi kezdeményezéseknek. A tdjékoztatason tdlmenden a lakosok lehetdséget
kaptak arra is, hogy hangjukat hallassdk, és egy kérddiv kitdltésével, illetve lakossagi
forumon megoszthassak a helyi kdzdsségi éltrél alkotott képlket, illetve az altaluk
fontosnak tartott fejlesztéseket.

Természetesen a HACS létrehozasa maga is jelentésen hozzajarult a tervezési folyamat
atlathatosagahoz, hiszen garantdlta, hogy az énkormanyzati szereplékon kivil a civil és
vallalkozdi szféra képvisel6i is nyomon kisérhessék a tervezés minden egyes fazisat. Ezen
tulmenden specifikus workshopokon és fékuszcsoportos interjikon az &nkormanyzati
szerepl6k, a vallalkozdk, illetve a civilek kiilon is elmondhattak véleményliket, azaz nem
csak beleldthattak, hanem aktivan részt is vehettek a tervezésben. A HACS-ban nem
szerepl8, ugyanakkor a tervezés szempontjabdl relevéns tudassal rendelkezékkel késziilt
mélyinterjik még tovabbi személyek szamara tették lehetdvé, hogy részt vegyenek a
tervezés folyamataban.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A tervezés sordn els6ként a telepiilés aktiv szerepl6inek beazonositdsa és megszolitasa
tortént meg a HACS kialakitéds érdekében, tovabba - részben a HACS-tagok segitségével
- bevonasra keriiltek a kevésbé aktiv, de fontos informacidkkal rendelkezd helyi
szerepl6k is. A megfeleld belsé diverzitast biztositd HACS megalapitdsra kertlt, tovabba a
szervezeti és miikodési keretek kialakitasra keriltek. A HACS dedikalt munkaszervezete
(Polgarmesteri Hivatal) véllalta a tervezési folyamat koordindlasat. A tervezési teriilet
nagysaga beazonositasra keriilt, attekintésre kerlltek a stratégia tartalmi és formai
kévetelményei valamint kordbban elkésziilt, relevanciaval biré dokumentumok, stratégiak
feldolgozasra keriiltek. A kdz6s munka soran 6sszegzésre kerlltek a tervezésben részt
vevlk korabbi tapasztalatai, majd meghatarozasra kerilt a stratégiaalkotas tUtemterve a
sziikséges erbforrasokkal egyiitt. A stakeholderekkel kézés munka soran beazonositasra
keriiltek az erésségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek, a telepiilés jelenlegi és
varhatd er6forrasai. Kialakitasra keriilt egy kivanatos jovékép, majd ezzel dsszhangban
begyljtésre keriiltek a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl. Megtértént a lakossag
tédjékoztatasa, tovabbd egy kérddiv kerilt megszerkesztésre, amelynek kitéltésével a
helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi kdzdsségi eltrdl alkotott



képiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az internettel nem
rendelkezdkre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés lehetdsége. A
tervezés folyaman kiilénds hangsullyal jelent meg az esélyegyenlGségi csoportok
bevonasa, igy mind az id6sek, mind a helyi romak képviseldjével folyamatos
informaciocsere valésult meg. A korabban elkésziilt SWOT és fejlesztési javaslat-
gyljtemény specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kertilt
az onkormanyzati szerepldkkel, a vallalkozék, illetve a civilekkel, igy mindegyik dgazat
reflektdlni tudott a tobbi szektor altal adott informaciokra, javaslatokra. Ezzel
parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi ismeretekkel rendelkezé szereplékkel
interjuk  készlltek. A begy(ljtétt és feldolgozott informacidkat egy iterativ
stratégiaalkotasi folyamat soran célokka, beavatkozasi teriiletekké, programokka
strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi kritériumokat alkottunk. Ezt
kévetéen a HKFS sablont sorvezetéként hasznalva tértént meg a stratégia
megszdvegezése, majd HACS altal torténd elfogadasa.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplok

A stratégiaalkotds folyaman folyamatosan érvényesitettik a harom szektor
(6nkormanyzati szervezetek, vallalkozdi szektor, civil szervezetek) kiegyensulyozott
részvételét. A HACS-0Osszetétele hiven tiikrézi ezen elvet, csaklgy, mint a HACS-on beliil
a stratégia létrehozéasara szolgald munkacsoporton beliili bels6é aranya. A workshopok és
fokuszcsoportos beszélgetések soran mind a civilek, mind a vallalkozék, mind
onkormanyzati intézmények képviseldi aktivan részt vettek az egylittgondolkodédsban (a
civil szektor 5, a vallalkozé szektor 4, az énkormanyzati szféra 3 képviselGje vett részt a
munkaban). Az interjuk sordn megtértént az esélyegyenlGségi csoportok képviseldinek
bevondsa (a megkérdezettek kdzott szerepel a helyi Roma Kisebbségi Onkormanyzat
képviselbje, a gyermekvédelem, illetve az iddsiigy feleldse is), illetve az egyedi tudasok
felszinre hozatala, lévén a teleplilésfejlesztési osztaly vezetbje, mulzeum és
kényvtarigazgatd, jegyzd, illetve a polgarmester is megkérdezésre kertlt. A lakossag
mind férumon, mind internetes kérd8iv  kitéltésével visszajelzést adhatott,
projektjavaslatokat tehetett. A stratégia megfogalmazasat felligyel6 HACS-munkacsoport
vegyes Osszetétele szintén garantalta, hogy a felszinre kerilt javaslatok egyenlo eséllyel
jelenjenek meg a szévegezés soran.
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Mi modon

Az érintett

—”ﬂnﬁ”mmw Az érintett készségei / viszonya mas Mit tehetiink a konfliktusok
Sor- e ~ z motivacioja a érintettekhez (pl. e S A program pozitiv A program negativ mérséklése, valamint az érintett
szam ErigLertie) m_nm__uwmzm_m problémakkal valo partnerség, AzjcHntetiioicelial hatasai az érintettre hatasai az érintettre pozitiv hozzaallasanak
PrO2:CIme foglalkozasra egyilittmiikédés, kialakitdsa/ erdsitése érdekében?
erintik f
= konfliktusok)
elsésorban?
Miikeda kmai A muikodés
Koz6ss8 UG _w N_Nm me._ ; Partnerség és fenntarthatdva valik, 4j | A nagyszamu kozosségi A szervezetek folyamatos képzése,
Helyi owcmm_wm_ Uac@qmqﬂmor\ Mm{m my egylttmiikddés az Magas szakmai programok indulnak, fejlesztd program miatt a rendszeres kapcsolattartas a helyi
6 sportegyesiilete hid m_.ﬂ i HETERE oww 9 et dnkormanyzati szinvonall folyamatos javul az a kevésbé aktiv munkaszervezettel, a szervezeti
k E:ﬂ.m.\ ol mmgzmmwnwwm _.Mm._m‘_cc_ intézményekkel és mik&dés hiztositasa eszkdzellatottsag, a szervezetek hatranyba kapacitasok erdsitése, a felmertild
Lot ek mm<o:mmm az dnkormanyzattal gazdasagi kertlhetnek igények naprakész nyomonkdvetése
EoZLVE fenntarthatdsag javul
Partnerség és
i ) egyUttmiikadés az T
REa Kézosségi wozwmhmm\wwwrﬁﬂox dnkormanyzati A helyi nemzeti mmzzﬁmwﬁ*ﬁﬂwmmm,m,:x @ A tobbi kdz0sségi A nemzetiségi dnkormanyzatok
7 HEmzetis ] terek ummm_.__“mlnmmm ww_<m,_uc_ intézményekkel és | kisebbségek érdekeinek roaramok _:ac_:mw 1 program elszivo hatasa, a célzott bevonasa az 6sszes
SHIGEFAR mmn hianya/Farras résztvevek _um<.o:mmm:._m, i az 6nkormanyzattal, | képviselete, kdzdsségi prog ‘avul az ! nagy programkinalat mUveletbe, rendszeres kommunikacié
Y hiany ou i : % az egyhazakkal, a igényeinek kielégitése AL c passzivitast okoz a munkaszervezettel
roma kozdsseg fejlesztése g . eszkozellatottsag
helyi civilekkel és
vallalkozékkal
Partnerség és
o R ) mm«cﬁ_.:c_moamm az (j programok indulnak, | Novekszik a nem egyhazi Rrendszeres kapcsolattartas a helyi
K&zdssegi MUk6do szakmai onkormanyzati ; ; o ;
e : . Magas szakmai javul az szervezetek szerepkdre, munkaszervezettel, a szervezeti
i terek programok/Programok intézmenyekkel és ’ : 5 5 . : i L PR v
8 Egyhazak i i 4 e . : szinvonall folyamatos eszkdzellatottsag, a hagyomanyos egyhazi kapacitasok erdsitése, a felmerld
hianya/Forras fenntartasa, tovabbi az 6nkormanyzattal, s i P i iy . . p
s s W . ¢ mukddes biztositasa gazdasagi programok vonzerejének | igények naprakész nyomonkdvetése,
hiany résztvevok bevonasa az egyhazakkal, a T % . l iy
ol 3 fenntarthatdsag javul cstkkenese akitvy kommunikacio
helyi civilekkel és
vallalkozokkal
Partnerseg és
egylttm(ikodés az
Onlkormanyzatl A mindenki szamara
intézményekkel és o : 5 % A kozdsségi fejlesztésekben érintett
9 Helyi Forrashidny MUkodo az 6nkormanyzattal Bevételndvekedss Adelyl U.Mwm_«,\mwoﬂmmm_ E:M“MMmm_w%mUﬁ_dn@mﬂx:MMM az helyi vallalkozésok célzott bevondsa
véllalkozasok programok/bevételszerzés illetve a helyi cm<mﬂm_:m<mxmamm érdeklddés a piaci alapt az dsszes muveletbe, rendszeres
civilekkel/esetleges rendezvén umr :.m:wu kommunikacié a munkaszervezettel
érdekkonfliktus egyes Y
intézmeényekkel és a
versenytarsakkal
Passzivitds, G i s Korspecifikus kozdsségi Uj kézosségi terek . Célzott kommunikacids csatornak
3 : specifikus Specifikus programok iranti Egytitmulcdesl terek és programok jonnek létre, Uj A nagy U_,omﬂ.mB,_n_:m_m.n 2 |étrehozasa a célcsoport elérésére
11 Id&skoruak : e készseg az Bsszes ” g e ! passzivitas A Ak .
programok erdeklddeés érintettel fejlesztése, a kinalat programok valnak ovakedbadheg vesdt bevonas a konkret miveletek
hianya névelése elérhetdvé 2 NELE tervezésbe
Passzivitas, o Korspecifikus kdzésségi U kézésségi terek v Célzott kommunikacios csatornak
12 x_mm_<m_”_.:mxmm specifikus Specifikus programok iranti rmmwww_mnmﬂw_nwmammmmm_m terek és programok jénnek létre, Uj A nagy Um_.Mm@N_MM,_m._A_:m_mn A létrehozasa a célcsoport elérésére,
csaladok programok érdeklédés Erintattel fejlesztése, a kinalat programok valnak 3o<mm.numam\wm_._mNm<mNmﬁ bevonas a konkrét miveletek
hidnya nivelése elérhetdveé tervezésbe
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1.4 Kozosségi bevonas eredményei

A koOzbsségi bevonds - maga a HACS meglétén kivil - alapvetéen a kovetkezd
formakban valdsult meg:
Bevonasi S :
tevékenység Leiras Eredmény
Irdsos javaslatok | Fejlesztési és programjavaslatok  begy(ijtése az | Javaslatgy(ijtemény
begylijtése onkormanyzati intézmények, a civil szereplék és a | |&trejotte.
vallalkozdk irdanyabdl.
- El6ére meghirdetett lakossagi forum a helyi népesség | Problémak felszinre
ke bkl javaslatainak, otleteinek 6sszeqylijtése érdekében. Fserijlése.
A teleplilés honlapjarél elérhetd kérdSiv a helyiek | Otletgyljtemény
Lakossagi kérdbiv kozdsségi é€ltrl alkotott képérdl, illetve az Aaltaluk | |étrejotte.

fontosnak tartott fejlesztésekrol.

OUSTT 4p| Verettt besaeids 1) 5 SWOT ds ordboan et | HedaePo 0o i
workshopok javaslatok megvitatasara, 2) Uj 6tletek generdlasara. n‘jtletg\('ﬁjtemény.
Interjuk a fokuszcsoportos — beszélgetésekbdl  és | Megalapozottabb tervezési
workshopokbdl kimaradt, de a fontos relevans tudassal | alapok, kibdvitett
rendelkezé szerepldkkel. otletgyljtemény.
Az alabbi személyekkel késziiltek interjuk:
Olahné Balazs Erzsébet, intézményvezetd
(Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kézpont)
Szokéné Didszegi Maria, osztalyvezetd (Hajdlisamsoni
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és MUiszaki
Osztaly)
Interjuk Dr. Danku Jézsef Sandor, jegyzd (Hajdisamsoni

Polgarmesteri Hivatal)

Tarné Hajdu Judit, igazgato (Petd Sandor Varosi
Kényvtar, Kézmlyelddeési és Muzedlis Intézmény
Feketéné Olah Agnes, osztalyvezets (Hajdisamsoni
Polgérmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly)
Antal Szabolcs, polgadrmester

Gajdos Mihalyné, elndk

(Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

A kérdbives kutatds soran érkezett valaszok feldolgozasa alapjan a helyiek kozdl
minddssze 1 %-a nagyon elégedett a helyi kdzosségi élettel, 9% inkabb elégedett, 20%

inkabb nem elégedett, mig 9% nagyon nem elégedett.

Nagyonnem
elégedett; 9%

Inkdbb nem
elégedett; 20%

Mennyire elégedett On 6sszességében

Hajdaisamsonban a k6zosségi élettel?
Nagyon

elégedett; 1%
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A helyiek négystode fele soha (17%) vagy csak évente néhanyszor (64%) vesz reszt
kozosségi tevékenységekben, és minddssze 10% azon aktiv lakosok aranya, akik
legalabb hetente egy alkalommal végeznek kozosségi aktivitast.

Milyen gyakran vesz részt a hajdisamsoni
kozosségi tevékenységekben?

70% 64%

60%

50%

40%

30%

20% 17%

10% 4% 6% 2 '

0% w0 BEEE - | . ,
Hetente Heti egy Havi egy-két Evente Soha
tébbszor alkalommal alkalommal néhdnyszor

A lakossagnak lehet8sége volt a jelenlegi kdzdsségi szinterek felszereltségét, allapotat,
szdmat, valamint megkdzelithetéségét és kozelségét értékelni. Az értekeles egy
dtfokozatl skaldn tortént, az aldbbi megfeleltetés szerint: 5=Kivalé , 4=16, 3=Kdzepes,
2=Nem megfeleld, 1=Rendkiviil rossz. Az eredmények alapjan leginkabb az altaluk
kozdsségi szintereknek tartott helyszinek megkozelithetdségével voltak elégedettek, de ennek
atlagos értékelése is minddssze 3,4 volt. A kdzosségi szinterek allapotét, felszereltségét es szamat
egyarant a kozepesnél rosszabbnak itélték.

Kérjiik, értékelje a helyi kézdsségi élet szempontjabol az alabbiakat!
~Nem megfelel6” és

Kézosségi szinterek jellemzdi Atlag pRendkivuly, . rosaz
valaszok egyiittes
aranya

Kozdsségi szinterek megkozelithetdsége és kozelsége 3,4 13,8%

Kizosségi szinterek éllapota 2.7 33,9%

K8zdsségi szinterek felszereltsége 2,7 38,5%

Kbzosségi szinterek szama 2,7 40,4%

A helyiek értékelhettek bizonyos,a tervezés korabbi szakaszaiban azonositott
programokat és fejlesztéseket a szerint, hogy 6k mennyire tartjdk azokat szliksegesnek.
Az értékelés egy négyfokozatl skalan tértént, az aldbbi megfeleltetés szerint: 4=Nagyon
szilkséges, 3=Kozepes mértékben sziikséges, 2=Kis mértékben sziikséges,
1=Szlkségtelen. A legsziikségesebbnek tartott fejlesztéseket, illetve programokatt az
alabbi tablazat irja le.
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*Nagyon
Az" ?Iébbi prograrr!falf‘at/’fe:il?sztés.eifeif mennyire : Eartja Atlag sz’iil'?syéges"
sziikségesnek a helyi kozosségi élet fejlédése szempontjabdl? valasz
aranya
Fejlesztés
Szabadtéri kézosségi terek kialakitasa 3,8 84,4%
Uj ktzOsségi célu éplilet 1étesitése 3,7 77,1%
Kulturdlis kézosségek szamara eszkdzdk beszerzése 3,7 74,3%
Program
Gyermekeknek szol6é kdzosségi programok szervezése 3,9 94,5%
Fiataloknak szdl6 kozdsségi programok szervezése 3,9 88,1%
Sporthoz, egészséges életmddhoz kapcsolddd programok 3,8 86,2%
Képzések, tanfolyamok inditdsa a helyi kdzbsség igényei alapjan 3,6 67,9%
Id8seknek szdl6 kozdsségi programok szervezése 3,6 64,2%
Kézmlives kdzdsségi programok 3,4 47,7%

A ,Ha van konkrét elképzelése a helyi kdzosségi élet fejlesztésére, kérjiik 6ssze meg
vellink” felkérésre a lakosok az aldbbi valaszokat adtak:

A Samsonkerti iskola Gjitdsa bévitése, Ujjaépitése s igy egyben itt sok minden megvaldsithatd
lenne a kdzdsség formalasara, Osszefogasara. / A sporthoz és egészséges életmddhoz el tudnam
képzelni, hogy egy sportcsarnok léteslljon Hajdisamsonban, ahol a gyermekek, fiatalok és
felndttek egyarant tudnanak sportolni, edzeni, versenyekre késziilni. A sport uténi lazitast (szassal,
szaunazassal levezetni. Egyéb kulturalis események rendezése a varos hirnevét is dregbitené. /
fitnesz park épitése, http://www.kondipark.hu/ valami hasonlét! :) / 16 lenne egy strand vagy
wellness kdzpont ami idehozna a turistakat. / Klub helyiségek kialakitdsa, mely helyet ad a
fiataloknak és idéseknek egyardnt. / Kulturalt szorakozéhely létrehozésa a varos szélén nagyon
fontos lenne.(Nincs a fiataloknak kikapcsolodasi lehetdségiltk a varosban.) Igazi mozi épitése is
nagyon jo otlet lenne. / Legyen olyan hely és olyan foglalkozasok ahol a kamaszokra tudunk egy
kicsit odafigyelni ami odavonzza Sket sport bicaj foci f6zés és sok minden mas. / Mivel nagyon sok
kisgyerekes csaldd lakik Samsonkertben, egy jol felszerelt jatszétérre nagy sziikség lenne. Esetleg
gyogyszertar, orvosi rendelS. / Rendérség fejlesztése, mindenkire egyforméan vonatkozd szabalyzat
kialakitdsa. / Samsonkert problémajat ismerem. Egy kozdsségi tér sem létezik bdarmilyen
rendezveény kulturdlt szervezéséhez zart térben. Ez gond minden korosztadly szdmdara. /
Samsonkert telepiilésrészen a beton sportpalyan kivill semmi nincs. Szilkség lenne egy
kondiparkra, jatszotérre, a parkba padok szemetesek kihelyezésére. A pdlya mogott f8z8 részek
kialakitésara, asztalokkal padokkal, mindez megvilagitva s a vandalizmus ellen kiizdve kamerakkal
felszerelve. / Szabadidds rendezvények szervezése, sportprogramok szervezése. / Szinte "semmit"
sem lehet csinalni a telepiilésen, ha van az embernek szabadideje és szeretne kikapcsolddni. A
fiatalok is inkabb bemennek Debrecenbe, ha szdrakozni szeretnének. 16 lenne szabadidékdzpont
letesitése. Uszoda, teke palya, futd palya,mozi, szinhaz, stb. kialakitdsa. / A kdzdsségi élet
fejlesztése is fontos szerintem. De ezlton szeretném megjegyezni, hogy egy nagy bevasarlo
kézpont talan meég fontosabb lenne (Penny, Lidl) Akkor nem kellene bejarni Debrecenbe vasarolni !
/ Uj kozésségi szintér, vagy, meglévs atalakitdsa Hirességeknek emlékszobak Tajhaz |étesitése
Helyi értéktaron alapulé programok kidolgozasa Hagyomanyérzéssel foglalkozd civil szervezet
létrehozasa Civilek miikédéséhez sziikséges helyszinek, irodak.

A kérddivben kapott informacidkat beépitettiik a stratégia elkészitése sordn, egyrészt a fejlesztések

o of

és programok priorizalasa, masrészt a projektpaletta bdvitése révén.
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1.5 A kozos munka folyamata

A kdzés munka helyszinét, idépontjat, a kapcsolddo létszamot, illetve az eredményeket
az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Esemény Helyszin Datum Létszam Eredmény
Javaslatok begylijtése E;Zl:g;%g'ggﬁ 2016. majus 30- 7 8 Javaslatgy(ijtemény
és attekintése i jlinius 5. Iétrejotte.

keresztil
Hajdusamson Erésségek és
Lakossagi forum Polgarmesteri 2016. junius 14. 18 f6 gyengeségek felszinre
Hivatala keriilése.
Elektronikus o » ,
Lakossagi kérddiv csatornakon 205 jentes 20 200 f6 Qtlet_g_yUJtemeny
2 27 letrejotte.
keresztil
Fékuszcsoportos
> . s g i Megalapozottabb
beszelgetesek es Hajdusamson 2016. janius 23, , tervezési alapok,
workshopok - Polgarmesteri 24 3f6 Kib&vitett
Onkormaényzati Hivatala ' Btiaksviserid
szervezetek gyt Y-
Fokuszcsoportos BTG Megalapozottabb
beszélgetések és PoIJ Armesteri 2016. junius 23, 5 66 tervezési alapok,
workshopok - Civil Hivgatala 24 kib6vitett
szervezetek Otletgylijtemény.
Fékuszcsoportos R, Megalapozottabb
5 A 5 Hajdusamson ks
beszélgetések és R — 2016. idnius 24 a8 tervezési alapok,
workshopok - Helyi 019 -] kib&vitett
7 7 Hivatala . 5
vallalkozasok otletgyljtemeény.
s Megalapozottabb
Hajdlisamson s e
3 2 4 2016. junius 21, 5 tervezési alapok,
Interjuk Ec])\llgzgggesten 22, 7 fo kibBvitett
otletgylijtemény.
o Hajdusamson HKFS
ElFéi terveze HnCS Polgarmesteri 2016. junius 28. 116 munkapéldanyanak
Hivatala attekintése, konzultacid
Stratégiat validalo Hajd(samson . P

= Polgarmesteri 2016. junius 29. 11 f6 Elfogadott HKFS

HACS (ilés o

A kézdés munka alapjat az elsé korben, alapvetéen a HACS-tagoktol altal begydjtott
projektjavaslatok képezték, amelyek kiegészitésre kerlltek az interjik soran. A lakossagi
féorum alapvetéen a helyiekben meglevd elégedetlenségek, illetve az altaluk erdsségnek
tartott tényezdk fokuszalt felszinre hozatalat célozta. A workshopokon és fokuszcsoportos
beszélgetéseken a kézosségi és kulturdlis életre vonatkozd SWOT késziilt el, értékelésre
keriiltek a mar meglevé projektjavaslatok, illetve Uj projektek generaldsa tértént meg. A
lakossagi kérdbiv egyrészt a kozosségi élet feltarasat, a kozdsségi szinterek szamanak,
dllapotanak, felszereltségének és megkdzelithetéségének felmérését szolgalta. Ezen
tilmenden a korabban azonositott fejlesztések és programok vélt szikségessége is
vizsgalatra kerilt (azaz azok a lakossag altal validalasra keriiltek), tovébbd a kérddivnek
kdszonhet8en a helyiek lehetdséget kaptak a kozosségi élet fejlesztését szolgald konkrét
elképzeléseik, javaslataik megtételére is. Az 1.4 pontban részletesen kifejtésre kerdl,
hogy milyen megallapitasokkal jarultak hozza a bevonasra keriilé személyek a stratégia
kialakitasahoz.
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2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

A stratégia akcidteriiletét a térképen 1, 2, 3, 4, pontokkal jelzett teriiletek jelentik. A
KSH 2015. évi Magyarorszag kozigazgatasi helynévkényv szerint Hajdisamson lakossaga
12961 f6. Mivel az akcidteriilet a telepiilés szinte teljes lakott bel és kiilteriileteit
magaban foglalja, megfelelé méretli ahhoz, hogy elegendd kritikus témeget biztositson
az emberi, pénzligyi és gazdasagi er6forrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési
stratégia megvaldsitasahoz.

A varosrészek pontos lehataroldsa a jelentds lakos(r(iségi teriletek kijeldlésével tortént,
melyek a belteriileti vérosrész, illetve a két 6nallo, teriletileg elkulonilé varosrész,
Martinka és Samsonkert. Mérlegelés utdn, az Ipari park nem lesz része a stratégia
akcidteriletének, lévén az ott - mas forrasbdl - tervezett fejlesztések alapvetéen
gazdasagi, és nem kozosségi tipusuak, illetve kdzésségi ilyen jellegli kezdeményezésekre
- jellegének megfelelden - nincs sziikség.

Foldrajzilag a belterlilet, illetve a két kilsé teleptlilésrész elkilonil, kéztlik kivalé az
tsszekottetés, aszfaltozott Gton néhany perc alatt el lehet jutni barmelyik teriiletrél a
masikra. A stratégia egyrészt épit az egyes teleplilésrészek egymas kozeliségre
(belterlileten megvalosuld fejlesztések és programok), masrészt szamol is ezzel, a
fejlesztések és programok ,helybe hozasaval” a martinkai és samsonkerti lakosok
szamara.

Mind kozigazgatasilag, mind identitastudat tekintetében egybetartoznak a lehatarolt
tertileteken élok: magukat egyértelmlien hajdisdmsoni lakosoknak tartjdk (az az
identitas csak kiegésziil egyfajta martinkai vagy sdmsonkerti tudattal, de nem irja feliil a
hajdusamsonit). Gazdasagi aktivitast tekintve az alkalmazasban allok a lehatarolt terilet
kiilonb6z6 részeirdl egyarant jellemzéen Debrecenbe jarnak munkaba, illetve
(csaladtagjaikkal egyutt) kulturalis, kozésségi igényeik jelentds részét ott elégitik ki.

Az iskolazatas tekintetében, azon csaladok, akik gyermekei nem Debrecenben tanulnak,
ugyanabba az altalanos iskolaba iratjdk gyermekiket (jelenleg kézel 1000 f6 tanul a
Hajdusamson belvarosdban taldlhaté intézményben), ami fontos 6sszekété kapocs a
csalados gyermeknél, a személyes interakciok egyik kivald terepe.

Korabban (2006-ban) palyazati tdmogatdssal segitette a Martinkai részénkormanyzat
kialakitasat, martinkai k6zdsségi terek, kozdsseégi haz kialakitasat. 2003-ban a ,,Debrecen
varos és térsége szennyvizelvezetés és tisztitasa” projekt — tébbek kdzétt — Hajdlisamson
belteriilet és Sdmsonkert egyittm(ikédésében valdsult meg. 2010-ben az ,Intelligens
iskola |étrehozadsa informatikai infrastruktira fejlesztésével Hajdisamsonban” projekt
keretében a martinkai tagintézmény is fejlesztésre keriilt. Az ,Utfejlesztés Hajdisamson-
Samsonkert Szlics utcajaban” projekt (2010) a Samsonkert F& utcaja és a 471-es fout
kozott szakasz fejlesztésével javitotta Samsonkert megkozelitését Hajdusamsonrdl. Az
organikus egyuttélés jo példaja, hogy a martinkai és a samsonkerti részonkormanyzatok
vezetdi egylttal Hajdisdmson KépviselGtestiiletnek is tagjai.

A 12 ezer fét meghalado lakossagszam, az aktiv, kezdeményez6 és szakmailag felkésziilt
onkormanyzat, illetve a szamtalan korabbi projekt tapasztalata biztositja az eréforrasok
kritikus tomegének rendelkezésre allasat.
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1 Térszerkezet specifikumai

Hajdusamson geopolitikai elhelyezkedése a megyén és az orszagon belll is periférialis
annak ellenére, hogy foldrajzi fekvése kedvez6nek mondhaté a Debrecenhez vald
kozelsége miatt. 2004-ben kapott varosi cimet, ebbdl kovetkezéen sem a teleplilés
szerkezete, sem a meglévo infrastruktara, illetve klasszikus kisvarosi funkcidk nincsenek
jelen teljes mértékben. A telepiilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése 6ta, de
jelentds fejlesztésekre van szlikség az idealis allapot eléréséig.

Debrecentdl, a megyeszékhelytdl észak-keletre 13 km-re helyezkedik el, ami elény és
hatrany is egyben. Egyrészt érvényesll a nagyvaros elszivd ereje, ugyanakkor
Hajdusamson kiegészité szolgaltatéasok nyuljtédsara lenne képes a debreceni belsd
agglomeracidos Ovezeten belll. A varoshoz tartozd Samsonkert és Martinka
teleplilésrészek pedig Debrecen kiilsé belterliletébe ékelédve, a megyeszékhely
legszlikebb kérzetébe tartoznak, alig néhany kilométerre Debrecen kozpontjatal.

Ugyanez a kettdsség jelentkezik a teleplilésen athaladé Debrecen-Matészalka 471-es
masodrend( tekintetében is: biztositja az 6sszekottetést a megyeszékhellyel és az attdl
tavolabb Iévé telepllésekkel, ugyanakkor a jelent6s atmend forgalom miatt a varos
hatalmas kérnyezeti és zajartalomnak van kitéve és a kozlekedés biztonsaga is alacsony
szintl a fout varosi szakaszan. Ezt a problémat elére lathatélag mar a kozeli jévGben
orvosolja a 471-es féut Hajdisamsont elkeriilé szakaszanak megépitése.

A telepllés infrastrukturalis ellatottsdgardl elmondhatd, hogy az alapvetd miliszaki és
humaninfrastruktiraval rendelkezik, de a varos kodzpontjat évezd bel és kiilterileteken
szlikséges a szennyviz, vezetékes gaz és felszini vizelvezetés halézatanak jelentds
bévitése.

A telepllésrendezési terv elGirdnyozza az Ipari park fejlesztését, bdvitését, mely
megfeleld szintl szolgaltatasok esetén vonzoerdt jelenthet a Debrecenbdl kitelepiilé vagy
Ujonnan inditott vallalkozasok szamara.

Az 1990 és 2000 kozott bekdvetkezett jelentds (3000 fGs) népesség novekedés komoly
problémat jelentett a teleplilés foglalkoztatasi és szocidlis helyzetét tekintve, mivel az (j
beteleplil6k nagy része alacsony iskolazottsagl és tarsadalmi statuszu csaladokbol allt,
és a beteleplilés els6 szamu célpontja nem a belterllet, hanem Martinka és Samsonkert
kilterlletek voltak, ahol az infrastruktira ellatottsag amugy is alacsony.

3.1.2 Kornyezeti adottsagok

Természeti értékek

A telepllés szerkezetét is lényegileg meghatarozé zéldfeliileteket egységes rendszerre
kapcsolja Ossze a teleplilésszerkezeti terv. Ennek részét képezik a jelentésebb
vizfolyasok mentén |év6é nagyméretd kertek is, ahol Ugynevezett ,8koldgiai zdldteriilet”
(fasitott kertként hasznalhato, szennyezddésektdl megdvando lakokertek) kialakitasa,
megtartasa a f6 cél. Az Epreskert utcatol északra levd Ures zoldteriiletet ma lovaglasra,
fogathajtasra hasznositjak alkalomszer(ien. A kegyeleti parkok, temetdk is fontos elemei
a zoéldfellleti rendszernek. A telepiilés kéztemetdje a Janostava d(ilén, jelenleg
kilterlleten talalhato.

Védett természeti terlilet Hajdusamson kilterlletének délkeleti része, mely a Hajdusagi
Tajvédelmi Korzet részét képezi. Ezt a terliletet az eurdpai kdzbsségi jelentbségl
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természetvédelmi rendeltetésii teriiletekkel érintett foldrészletekrdl szold 45/2006. (XII.
8.) KvwWM rendelet 3 sz. melléklete kiemelt jelentdségl természeti teriletek koze
sorolta. A NATURA 2000 ald tartozo teriiletek listaja:
Martinkai legelé (HUHN20024)
Hajdisamson teriiletei: 0348, 0355/2, 0355/5, 0363, 0385, 0387, 0388/1,
0388/2, 0389, 0390, 0391, 0392, 0393/1, 0393/2, 0394, 0395, 0395/1, 0398/5,
0408, 0409, 0410, 0411, 0412, 0413, 0414,
A védett teriileten taldlhaté a Martinkai II. sz. viztarozo, mely csak idészakonkeént kerdl

feltdltésre. Természeti teriiletként vannak nyilvantartva a Sdmsonkert délkeleti széléhez

csatlakozd 0475/7, 0475/20 helyrajzi szam( gyepteriletek, valamint a Hajddsamson

belteriiletének északi széléhez (a vasuti palyatest északi oldalan) csatlakozo

gyepteriletek.

A teleplilésen az olimpiai emléktdlgy helyi jelentéségli védett természeti érték van

nyilvéntartva, melyet Hajdisdmson Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a

Helyi jelentdségli védett természeti érték védettségének fenntartdsarél szolé 36/2007.

(XI130.) szamu Rendelete nyilvanitott védetté.

Epitett kdrnyezet

A kézpontban, a Kossuth utcan taldlhaté a mlemlék jellegli, XIX. sz. végén épiilt
reformatus templom. Kertjében 2001-ben emléktablat allitottak Toth Balint lelkésznek,
aki fél évszazadig 1841-t5l 1890-ig szolgalt a kozségben.

Szobrok, emléktablak

A varos kézpontjaban, a Szabadsag téren tobb kdztéri szobor is talalhato.

A legrégebbi a Vildghdboris Emlékm(, melynek szoborcsoportja Némethy Laszlo
alkotdsa. Az emlékm( eredetileg az I. vildghdborli 273 hajdisamsoni aldozaténak allitott
emléket, de 1998-ban marvanytablara vésve felkerllt ra a II. vildghabor( aldozatainak,
122 elesett sédmsoni katondnak és 188 elhurcolt zsidd lakosnak névsora is. (2016. évben
palyazat keretében az emlékmd tisztitasa és felljitasa tortént.)

Az emlékmi mellett all a varos nagy szlldttjének, Harangi Imrének az emlékfaja. A
tdlgyfat 1936-os berlini olimpiai gyézelmének emlékére (ltette el a bajnok. A ma 18-20
méter magas fa mellett 2000-ben A&llittatott emléktablat a nevét visel 6 helyi
sportegyesiilet.

A Polgarmesteri Hivatal melletti parkban all a ,Petd&fi faja” cim( alkotas E. Lakatos Aranka
szobraszmlivész alkotdsa. A szobrot 1998-ban, az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc 150. évforduldjanak tiszteletére allitatta az 6nkormanyzat a Hajdlisamson
Fejl6déséért Kézalapitvany és helyi vallalkozok tdmogatasaval.

A varos legljabb szobra a 2002 oktdberében felavatott 1956-0os emlékmi. Szintén a
Polgarmesteri Hivatal melletti parkban taldlhaté. Kiilén érdekesség, hogy avatdsaval
egyidejlileg tartottdk az,,56-os Vitézi Rend” vitézzé avatasi szertartdsat, amikor két
samsoni polgart is vitézzé fogadott a rend.

3.1.3 Kulturalis eréforrasok

A varosban m(ikodd kulturdlis és kozmiivel6deési csoportok, szervezetek
eFicdnka és Pillangd mazsorett csoportok keramia-korongozd szakkér
eDind babszakkor
eNéptanccsoport
eMuskatli Népdalkor
+Oltégetdk Klubja

Kulturalis intézmények
ePetdfi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmlvelodési és Muzealis Intézmény
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata a régi, mar funkcidjat vesztett moziépiilet teljes
felUjitasaval, belsd atalakitasaval a varosi konyvtarnak és a helytorténeti mizeumnak
otthont addé modern kulturpalotat varazsolt a telepiilés kézpontjaba.

e MUzeum

Nemzetkdzi hir(i ontdttvas kalyha gyljteménnyel rendelkezik Bardi Janos, hajdisamsoni
lakos. Az 6nkormanyzat a gyljteménynek a kényvtar éplletében talalhaté muzeumban
adott helyet.

Misorok, rendezvények

A helyi rendezvények, programok szervezését, lebonyolitdsat leginkabb a Petdfi Sandor
Varosi Kényvtar, KézmlvelGdési és Muzealis Intézmény végzi, de a helyi intézmények,
civil szervezetek is részt vallalnak a helyi kozosségi élet szervezésében.

3.1.4 Kozszolgaltatasok

A teleplilésen a kdzszolgaltatédsok nagy része elérhetd. Néhany kozszolgaltatas a kozeli
Debrecenben biztositott. A gydgytestnevelés, a csalddi napkozi, a hazi gyermekfeliigyelet
jelenleg nem elérhetd a teleplilésen. A gydgytestnevelést kistérségen beliil lenne célszer(
megoldani.

Koznevelési intézmények:
«Eszterlanc Ovoda

Az Eszterldnc Ovoda orszagos szinten is nivds, épitészeti szempontbdl a régié egyik
legmodernebb ovodaja. Az intézmény a varos centrumaban talalhatd. A kézel 1 milliard
forintbol épllt intézmény éplilete és felszereltsége megfelel a XXI. szdzadi modern
ovodakkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek.
A tébb udvarrésszel ellatott, parkositott intézményilinket nagy 6rommel és kivancsisaggal
vették birtokukba a gyerekek és a dolgozok egyarant. A fajatékokkal felszerelt udvar
kivalo lehetéséget biztosit a gyermekek mozgasanak fejlesztésére, mozgasigényik
kielégitésére.
Egy éve fenntartoi koltségvetéshdl sikerilt kialakitani egy s6szobat, amelyet prevencids
célbdl heti rendszerességgel latogathatnak a gyerekek.
Az intézmeény 500 gyermek befogaddsara alkalmas d&vodakomplexum, ahol 20
csoportban folyik az oktato-nevelé munka. Minden csoport nevet valasztott azzal a
cellal, hogy egyéni arculatot alakitson ki, és nem utols6é sorban segitséget nyujtson az
intézmeénybe latogatoknak a tajékozodasban.

oII. R&kéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola

A II. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola fenntartdja a Hit
Gyllekezete Egyhaz. Az intézmény tobbcéli nevelési - oktatasi intézmény, dsszetett
iskola, ahol altalanos iskolai nevelés-oktatas folyik 8 évfolyamon, valamint az
1999/2000-es tanévtdl bekapcsolddtak a 12 évfolyamos alapfok( mivészeti oktatasba.
1963-t6l lehetdéség van az enyhe fokban értelmi sériilteket nevel6-oktaté tagozat
mukodtetésére.

A tanulasban akadalyozott gyermekek oktatdsa a gyodgypedagdgiai tagozaton térténik,
ahol a tanitas mellett fontos feladatot jelent a gyermekek sajatos egészségligyi, szocialis
nevelése, a mindennapi életben vald eligazodasuk, a tarsadalomba toérténd
beilleszkedésiik segitése. A foglalkozadsok kis létszaml csoportokban, személyre
szabottan, specialisan felszerelt termekben és fejlesztészobakban zajlanak.
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A mivészeti tagozaton, a zenei, képzOmdlvészeti és tancmlvészeti terileteken
szaktanarok és mivésztanarok altal biztositott magas szinvonall képzést az orszégos
mindsité testiilet 2008-ban kivald mindsitéssel ismerte el. Tehetséges didkjaink
rendszeresen bemutatjak tuddsukat iskolai, orszdgos versenyeken, koncerteken. A
nemzeti linnepek, varosnapi rendezvények, alapitvanyi bélok is elképzelhetetlenek a
miivészetoktatdsban résztvevé gyerekek bemutatkozéasa nélkdl.

A folyamatosan ndvekvO gyermeklétszam miatt sziikségessé valt az iskola bdvitése,
jelenleg a 2001-ben atadott épliletben audiovizualis eszkdzdkkel felszerelt tantermek,
szaktantermek, nyelvi laborok, valamint egy tébbfunkcidju tornacsarnok és tornaterem
all a tanuldk rendelkezésére. Az egészséges étkezést az 1000 adagos, modern
felszereltségl konyha biztositja.

A kozoktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenységi formak

A Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Kézm(ivel6dési és Muzedlis Intézmény programja
illeszkedik a gyermek és ifjlisagi korosztaly igényeihez. El6adasok, kiallitasok, koncertek
nyujtanak élményt a gyermekeknek és tanuloknak.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek miatt jelentés szerepe van a
csalddseqité és gyermekjoléti szolgalatnak, az ovoda, az iskola szocidlis
jelzbérendszerének.

3.1.5 Tarsadalmi jellemzdk

Hajdlisamson népességszama - a II. vilaghabor( idGszakat leszamitva - 1785 oéta
folyamatosan novekszik. Ez az orszagos viszonyoknal kedvezdbb helyzetet mutat a
népességszam alakulasat tekintve, mivel a lakossag nemcsak a természetes szaporodas
miatt ndveli létszdmat, hanem a vandorlasi egyenleg pozitivumaval a varos még ma is
meg tudja tartani az évek ota ndvekvé lakossagszamot. Ezzel a folyamatos lakossagszam
emelkedéssel egyiitt jard tarsadalmi-gazdasdgi igények kezelését az onkormanyzat mar
szinte képtelen felvallalni, a megfelel & infrastruktirat a noévekedés (itemének
megfeleléen biztositani.

A foglalkoztatott népességen bellil legnagyobb aradnyt (tobb mint 60%-ot) a 15-39 éves
korosztaly képviseli, ami nem egészen esik egybe ennek a korosztalynak a teljes
lakossagban elfoglalt aranyaval, vagyis ez a korosztaly foglalkoztatasi szempontbdl
kedvezébb helyzetben van a nala idésebbekkel szemben.

Az iskolai végzettséget figyelembe véve megallapithato, hogy a foglalkoztatottak kdzott
nagy sullyal szerepelnek mind az altalanos iskolat végzettek, mind a szakmunkas
végzettségliek (aranyuk egylittesen 70%), ami a helyi gazdasag fejlédése szempontjabdl
egyaltaldn nem kedvezd, mert a magasan kvalifikalt munkaerét igényl6 vallalkozasok
alacsony munkahely kinalatanak eredményeképpen a kozepesen vagy magas fokon
képzett munkaeré elvandorldsara lehet szadmitani. A munkanélkiliség alakuldsa a
telepiilésen kedvezétlen tendenciat mutat. 2000-2008. kozott 11,28 és 15,36 % kozott
mozgott, mely az orszagos atlag minimum kétszerese volt minden évben. Legnagyobb
probléma a munkanélkiiliségen belll, hogy az alacsony iskolai végzettségliek aranya
magas, mely neheziti a munkaer6-piacra torténé visszakerllésiiket. Folyamatosan
emelkedik a teleplilésen azoknak a szama, akik nem rendelkeznek munkajévedelemmel,
2007. és 2008. koézott 62,3 %-o0s ndvekedés volt megfigyelhetd. Kozottiik altalanos
iskolai végzettsége kézel az 50 %-nak nem volt (2008-ban 45,9 %), szamuk 2007-2008.
kdzodtt 62,12 %-kal emelkedett. A munkaer6- piaci helyzeten javitana a telepiilésen
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tovabbi munkahelyek létesitése (j vallalkozdsok beinduldsaval, kézmunkaprogram,
kdzhasznu foglalkoztatas és kozcéll foglalkoztatas kiterjesztésével.

Annak ellenére, hogy a magyar egészségligyi ellatérendszer statisztikai mutatéi eurdpai
dsszehasonlitdsban sem tekinthet &k rossznak, a lakossag egészségligyi allapota
Eurdpaban az egyik legkedvezétlenebb, ami legszembetlinébben a férfiak alacsony
varhaté élettartamaban mutatkozik meg. Ez részben abbdl kévetkezik, hogy az
egészséglgyi ellatéas mellett szamos fontos tényez6 hatdrozza meg a lakossag
egészségligyi allapotat: az életmodd, az étkezési szokdsok, a karos szenvedélyek
elterjedtsége, a koérnyezetszennyezésbdl adodd karos hatasok, a fizikai és lelki
megterhelés, a megel6zd haldzatok kiépitettsége és az egyének egészségtudatossaga.
Hajdusamson lakossaga egészségi allapotanak bemutatasakor a helyben miikédé
alapellatasi szolgaltatasok mutatoira tdmaszkodunk. Ezek az adatok csak részben adnak
felvildgositdst az egészségi allapotrol, de mindenképpen ravilagitanak a kritikus
pontokra.

Mindennapi életlink elképzelhetetlen lenne civil szervezetek nélkil, Alapitvanyok segitik a
gyermekek iskolajat, a korhazak életment6é miiszereinek beszerzését, egyestletek védik
kedvenc allataink életét, szerveznek kozés turadkat, nyugdijas klubot, tdborokat a
szenvedélybetegek szamara, vagy éppen onkéntesek épitik a teleptilés jardajat, viszik a
gyégyszert a raszoruldknak.

Lehet neves intézmény, vagy egyszerlien a teleplilés baratainak koére. Szervezeti
formajukhoz hasonldan tevékenységiik is szertedgazo.

Legnagyobb ardnyt a sportegyesiiletek képviselik, koéziulik legjelentésebb a
Hajdisamsoni Technikai Tomegsport és Ifjisagi Szabadidés Egyesiilet és a Harangi Imre
Sportegyesllet. Szintén jelentés a szocidlis tevékenységgel foglalkozd szervezetek
szama.

Az dnkormanyzat a fejlesztési elképzelések kialakitdsakor nagy hangsulyt fektet a civil
szervezetek véleményének és kezdeményezéseinek megismerésére, erre forumokat,
konzultaciokat szervez és minden esetben, ahol ez relevans, bevonja a szervezeteket a
fejlesztési projektekbe.

3.1.6 Gazdasagijellemzdék

HajdlUsamsonban az orszagos folyamatokhoz hasonldéan az 1990-es évektdl dinamikusan
névekedni kezdett a gazdasagi szervezetek szdma, és alapvetéen megvaltozott a
tulajdonosi, gazdalkodasi forma szerinti 6sszetétel.

A gazdasag fejlédésének fontos eleme a gazdasag A4&gazati szerkezete, illetve
atrendezddésének irdnya. Az elmult két évtizedben megfigyelheté a tercierizalddas,
amely kilondsen a kereskedelem, a gazdasagi szolgaltatdsok terlletén tevékenykedd
vallalkozdsok szdmanak ndvekedését eredményezte. A két gazdasagi ag elbretdrése
egyrészt a fogyasztok igényének a megvaltozasa, masrészt a megvaltozott gazdasagi
igények miatt kovetkezett be. Ennek kovetkeztében rajzolédott ki a vallalkozasok
jelenlegi agazati szerkezete.

A teleplilés gazdasagi szerkezetében mindharom szektor jelen van:

Az ipar tevékenysége igazodik a kdrnyezeti adottsagokhoz: élelmiszer és fafeldolgozas,
épitdanyag és éplletelem gyartds, alkatrész beszallitéas. Teriileti elhelyezése megfeleld,
kdrnyezeti hatasa nem zavaro.

A mezdgazdasdg is igazodik a természeti, tdji adottsagokhoz, amennyiben nem
kizarolagos a kilterjes szantomdivelés, hanem mellette jelentds tényezé az erd6- és
kertgazdalkodas, az intenziv gondozast igényl6 specidlis névények termesztése (pl.:
dohany, stb.), illetve az Aallattenyésztés (hobbi, kereskedelmi és specialis
vonatkozasokban is).
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Szolgaltatd szektor létrejottét és fejlédését a teleplilési nagysagrend, a térségi helyzet és
a tarsadalmi strukturaltsag is indukalta.

A miikéd8 vallalkozésok kozdétt meghatarozé a kereskedelemben tevékenyked6
vallalkozdsok szdma, az épitéiparban és az ingatlanligyekben, gazdasagi
szolgaltatasokban tevékenykedd tarsasdgok szama.

Hajdlisdmson alapvet8en mez6gazdasagi telepilés. A mezdgazdasag tdrténelmi
hagyoméanyaibdl fakaddan, meglehetésen jelentés szerepet tolt be a telepiilés gazdasagi
életében, kihaszndlatlan potencidlja esélyt adna a magasabb szinvonall
tadjgazdalkoddsra, a helyben valé boldogulds tavlatos megteremtésére. Jelentds
hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartédsnak. Jelenleg elsdsorban
juh-, szarvasmarha-, liba- és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a féldtulajdonosok.

3.2 A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

A stratégidhoz illeszked6 programok és projektek sikere szempontjabél fontos szerepe
van annak, hogy a nemzetkdzi, nemzeti és megyei szint( fejlesztési programok, valamint
Hajdisédmson vérosi szintli programok tartalmi elemi egymassal 6sszhangban
valosuljanak meg.

A 2014-2020-as idészakban a Terlletfejlesztési Operativ Program keretében megjelend
palydzati kiirdsok kozil az alabbiakban felsoroltak tartalmaznak a HFS-ben tervezetthez
hasonld célokat, prioritasokat:

TOP-1.1.3-15 Helyi gazdasdag-fejlesztés

Ezen a projekten belil - 40 M Ft-bél - az oénkormanyzat a Hadhdzi UGton lévo
Foglalkoztatasi Kézpont teriiletén szeretne a meglévé éplilethez kapcsolodd 120-130 m2-
es raktar éplletet felépittetni, illetve a meglévd épiilet kb. 100 m2-es részen energetikai
felGjitast végezni (homlokzati hészigetelés, nyilaszaro csere és padlasfodém szigetelés).

TOP-2.1.2-15 Zoldvaros kialakitasa

A palydzat keretein bellil a Malom utca, és Jokai utca egy-egy szakaszanak szilard
Utburkolattal térténd ellatasa valdsul meg, melynek célja, hogy a palyazat keretein belll
megvaldsulé Piac megkdzelitését eldsegitse, illetve a mar meglévé utakat
tehermentesitse. A meglévd Piac ingatlandn Piac csarnok kerlilne megépitésre a
sziikséges parkoldk kialakitdsaval. A palyazat kritériumainak megfelelve, sziikséges zdld
fellletek, parkok kialakitasa is.

TOP-2.1.3-15 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések

A palyazat keretein beliil a 4-es vizgylijté keriil kiépitésre. A belviz altal okozott karok
csokkentése, illetve megelézése a cél. A telepiilésen korabbi években (2006) tértént
nagy mennyiségli belviz okozta karok ravilagitottak mar a helyzet stlyossagara, az Gjboli
kdresemény bekdvetkezését megelézendd beruhazasként is lehet tekinteni a palyazatra,
amit palyazati forrasbol tud megvaldsitani az Onkormanyzat.

TOP-4.1.1-15 Egészségiigyi alapellatis infrastrukturalis fejlesztése

A palyazat eredményeként egy Uj haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendeld, valamint
védondi tanacsado alapellatasnak helyt add éplilet jon létre.
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TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

A palyazat keretein bellil a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
Gyermekjoléti Szolgélat Hajdisamsoni Teriileti Irodaja kerlil athelyezésre a Rakoczi Ut 9
sz. alatti ingatlanra a meglévé épllet bovitésével.

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok

Célja a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, integradlasa, és a tarsadalom aktiv
részétél leszakadd személyek vissza integralasa, lehetdség biztositasa, a
felzarkdztatasra. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek
életlehetdségei javulnak, elérhetdévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozbsségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkdzast, csalddsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztositd
programok 40 M Ft értékben.

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A palydzat eredményeként a bolcséde udvaraban elhelyezhetd gyerekjatékok, és
arnyékolé ponyva kialakitasara keriilhet sor. A stratégia tervezésekor a munkaszervezet
nagy figyelmet forditott arra, hogy a stratégia muveletei, beavatkozasi teriletei a fenti
Operativ Programokban szereplé tervezett tevékenységeket ne duplikaljak, hanem
azokat kiegészitsék.

A fent felsorolt benyUjtott fejlesztéseket figyelembe vettlik a HFS elkészitésekor, igy
keresztfinanszirozas vagy duplikatum nem fordulhat eld, viszont a szinergiak maximalis
kihasznalasat céloztuk meg.

llleszkedés a Telepiilésfejlesztési Koncepciohoz

Hajdusamson Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete 2015-ben aktualizdlta a
teleplilésfejlesztési koncepcidt.
A koncepcio fé célkitlizései:
e térségi kapcsolatok erdsitése,
e infrastruktlra fejlesztés,
e varosi szerepkor erositése,
e gazdasag fejlesztése, foglalkoztatottsdg novelése,
e természeti és épitészeti kdrnyezet fejlesztése és védelme,
e kornyezetvédelem erdsitése,
o esélyegyenldség biztositasa,
e Vvarosiranyitas eredményesebbé tétele.

A helyi esélyegyenléségi programmal valé 6sszhang

Hajdisdmson Varos Onkormanyzata 2013-ban fogadta el a varos Helyi Esélyegyenl&ségi
Programjat, ami 2015-ben fellilvizsgalatra és aktualizélasra kertilt.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet( téarsadalmi csoportok, kiilénosen a:

e mélyszegénységben éldk,

e romak,
e gyermekek,
e nok,

e idbsek és
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o fogyatékkal élok.

Ezen célok figyelembevételével késziilt el az Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégia is,
mely teljes mértékben figyelembe veszi az Esélyegyenléségi Program celkitlizéseit. Az
ITS keretében az esélyegyenléségi teriiletrél kiilon fejezet szol a telepiilés anti-
szegregacios programjarol.

Illeszkedés a varos gazdasagi programjahoz

A Programban meghatarozott atfogd cél: Fenntarthato, versenyképes novekedés
Specifikus célok:

1. Elhetdbb véros, harmonikus kdrnyezet

2. Versenyképes emberek, versenyképes cégek.

A gazdasédgi program tehat az ITS-hez igazodva egy olyan Hajdusamsont kivan
kialakitani, amelyben jo és biztonsagos élni, megélni.

Ez egyszerre jelenti a koériilmények javitdsat, a lehetdségek tagitasat, és az ertékek
megdrzését, a varos felkészitését egy jobb jévore.

llleszkedés Hajdu-Bihar Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz

Hajd(-Bihar megye 2013-ben elfogadott Teriletfejlesztési Koncepciéja 3 atfogo és 7
stratégiai célt jeldl ki.
Az atfogd célok kozott szerepel:
1. Hajdu-Bihar megye természeti adottsdgaira, hagyomanyaira és kutatasi
potencidljara alapozott gazdasagfejlesztés, mely noveli a foglalkoztatast és erdsiti
a megye kelet-magyarorszagi innovacios kézpont funkcidjat.

2. A szegénység és tarsadalmi kirekesztés csdkkentéséhez, valamint a munkakepe
kori lakossdg piacképes képzettségi szintjének noveléséhez sziiksége
szolgdltatasi, népegészségiigyi és kbzigazgatasi funkcidk erdsitese.

3. Hatékony viz- €s energiagazdalkodas, valamint a fenntarthato
kornyezetgazdélkodas feltételeinek megteremtése és fejlesztése a Tiszantulon az
éghajlat- és klimavaltozas negativ hatdsainak csokkentésére.

Az stratégia célrendszere kapcsolodik a megyei koncepcié atfogd és stratégiai céljaihoz.
Illeszkedés az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciéhoz (OFTK)

Az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcidt az 1/2014. (1.3.) szamdl
hatdrozataval hagyta jévéa az Orszaggylilés. A dokumentum négy hosszu tavu - 2030-ig
sz6l6 - atfogd fejlesztési célt és ezek elérése érdekében tizenhdrom specifikus celt,
kéztiik hét szakpolitikai és hat terileti célt fogalmaz meg:
a) Szakpolitikai célok:
1) Versenyképes, innovativ gazdasag
2) Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és ellatéds, az élelmiszer-
feldolgozoipar fejlesztése
3) Gydgyité Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészseég- es
sportgazdasag
4) Kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+ I
5) Ertéktudatos és szolidaris 6ngondoskodd tarsadalom
6) Jo allam, szolgaltato allam és biztonsag
7) Stratégiai eréforrasok meg6rzése, fenntarthatd hasznalata, kérnyezetlnk
vedelme

b) Terileti célok:
1) Az orszag makro-regionalis szerepének erdsitése
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2) A tobbkdzpontl térszerkezetet biztositd varoshaldzat

3) Vidéki térségek népességeltartd képességének novelése

4) Kiemelkedo taji értékl térségek fejlesztése

5) Terlleti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas és
gazdasagodszténzeés eldsegitése

6) Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és mobilitds biztositasa

3.3 SWOT analizis
A SWOT elemzés kialakitdsa soran figyelembe vettiink korabbi stratégiakban és egyéb

tervezési dokumentumokban megtaldlhatd informacidkat, a lakossagtdl érkezd
visszajelzéseket, illetve a stratégiaalkotds sordn levezetett workshopok és
fokuszcsoportos megbeszélések, valamint interjuk tanulsagait. A jelen stratégia

szempontjabdl Iényeges erfsségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek attekintése a
workshopok egyik fokuszpontjat képezte.

A SWOT elemzés soran azonositott erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek
alapjan az alabbi matrix segitségével stratégiai szempontbdl négyféle kimenetet, négy
kiilénbdz6 stratégiai hozzaallast reprezentald célokat, tdAmogatandd fejlesztési teriileteket
tudtunk definialni:

Teriilet Erdsségek Gyengeségek
Gazdasagi A telepiilésen miikodé kisvallalkozdsok szama | - Az &nkormanyzati tulajdon( teriiletek aranya
jellemzok magas rendkivil alacsony, az ipari park nehezen
Ipari park megléte bévithetd
Debrecen varos kdzelsége - Gazdasagi és pénzligyi szolgaltatdsok mértéke és
Kiépllt kézlekedési haldzat és szolgaltatasi szinvonala alacsony
infrastruktira - Nincs  kapcsolat a  kozelben  1évé  K+F
Egyuttmikddo és tamogatd onkormanyzat tevékenyseget folytatd szervezetekkel
- A t6keszegény kisvallalkozasok talsulya
tapasztalhatd
- A potencidlis munkavallaldk képzettségének
alacsony szintje
- Nincs a turizmus elinduldsat tdamogatd megfeleld
mennyiség(i vonzerd és
infrastruktdra
- MinGségi turizmus feltételei hianyosak,
gyakorlatilag nincs a telepiilésen
idegenforgalom
- Az orszagos és nemzetkozi féutvonalak és vasti
féutvonalak a telepiilést elkertilik
- Jelenleg a forgalmas, kdrnyezetterheld és
balesetveszélyes 471-es f6Ut egyben a varos
futcaja
Tarsadalmi - A telepllés lakossagszama az elmilt években | - A lakosok kdzdtt sok a hatranyos helyzet(
jellemzék jelentésen megnovekedett. - Alacsony a lakossdg iskolai végzettsége
- A fiatal korosztaly ardnya az orszagos atlag - Magas a telepiilésen a munkanélkiiliségi rata
felett van - A lakossag kdzdsségi élete alacsonyan szervezett
- Az Ovodai, altalanos iskolai ellatas a varoson - A civil tdrsadalom gyengén fejlett
beliil megoldott és folyamatosan béviil - A beteleplildk és a helyi lakosok eltéré szocio-
- Debrecen kézelsége miatt nagyszamu képzési demogréfiai jellemzdkkel birnak
lehetdség kinalkozik - Tobbfunkcids kozdsségi terek hianya
- Megujulé tdrsadalomszerkezet - - Nagyszamu motivalatlan fiatal
valtozasorientalt helyi kézdsség - Keves korosztaly-specifikus (fiatalokat,
- A helyi kbzosségben magas a csalddosokat vagy id6seket) célzd program
sporttevékenységben résztvevek ardnya - Rossz anyagi helyzetben 1évd lakossag
Erds gasztrondmiai hagyomanyok, - A telepulésrészek izolaltsdga és eltér6 fejlettsége
hagyomanydrzés - Alacsony fokU az informaciddramlds a helyi
Magas latogatottsdagl hagyomanyos helyi szereplbk kozétt
k&zosségi programok - Elégtelen human-infrastruktira
- Alacsony helyi kezdeményezbkészség
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Teriilet

Erésségek

Gyengeségek

Kornyezeti A teleplilés kdzel fekszik a régié kdzpontjdhoz | - A telepilésrészek kozotti tévolsagok nagyok
jellemzok MegUjuld épitett kdrnyezet (Kildntsen - Az egyes telepllésrészek eltérd infrastrukturalis
Martinka és Samsonkert varosrészekben) fejlettségliek
Javul az utak allapota - A természetvédelmi terliletek kdzelsége bizonyos
Egyre tébb burkolt Ut, jarda, kerékparut épdl fejlesztéseket negativan befolyasol
Természetvédelmi terlletek kbzelsége
Teriilet Lehetéségek Veszélyek
Gazdasagi Kistérségi egytttm(kodés és - A betelepiild vallalkozasok széma csokken az
jellemzok feladatmegosztds erdsitése elmarado fejlesztések miatt
Kapcsolodasi pontok azonositdsa és kiépitése | - Ervényesil a régiokézpont elszivo hatdsa
a Debreceni fejlesztési pélushoz - Befektetések elmaradésa
Intenziv varosmarketing tevékenység - Mez6gazdasdgi termékek értékesitési nehézségei
megvalodsitasa novekszenek
Az ipari véllalkozdsok fejlédéséhez sziikséges | - A mezbgazdasagi termékek feldolgozottsaga
K+F-es képzési kapacitds a térség kzelében alacsony szinten allanddsul
rendelkezésre all - Képzett munkaerd elvandorlasa
Logisztikai szerepkor fejlesztésének - Az orszagos atlagnal alacsonyabb K+F potencial
lehetdsége
Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése
A hatarmenti egyittmiikédési lehet&ségek
feltdrasa, kihasznaldsa
A turizmus helyi vonzer8inek, termékeinek
azonositdsa, fejlesztése és kommunikacioja
A keletkezd igényeknek megfelel6
infrastruktira fejlesztése
Tarsadalmi A helyi civil tdrsadalom bevonasa a lokdlis - Tarsadalmi fesziiltségek kiélezédése, a szolidaritas
jellemzok fejlesztésekbe - (j erdforrasok feltdrasa hidnya a telepiilésen beliil
Kdzésségi kezdeményezésekre éplild - A leszakadd rétegek ardnyanak ndvekedése
fejlesztések elinditasa - A munkanélkiliségi mutatdk jelenlegi szinten
Martinka és Sédmsonkert varosrészek Uj stagnalasa vagy romlasa
lakokozbsségeinek integracidja - Képzettségi mutatdk stagnaldsa vagy romlasa
A lakossdgszam tovabbi névekedése - A lakossag egészségi allapotanak a romlasa
Képzett munkaerd biztositasa a helyi - Nem ndvekszik a vallalkozdi és civil szféra kultirat
vallalkozasoknak tamogatd hajlandosaga, tevékenysége
A helyi identitas er@sitése, a helyi - Nem térténik meg Martinka és Samsonkert
kozdsségek nagyobb integracidja révén varosrészek lakokdzosségeinek integracidia
- Csbkkennek az allami forrasok a
kulturalis/kdzdsségi tevékenységek tamogatasara
Koérnyezeti A 471-es szamu fé0t varost elkerlld - Vérosrészek (f6leg a kilteriletek) kozotti
jellemzék szakaszdnak megépitése kozdsseégi kozlekedés megoldatlan marad

A varosrészek kozotti kozlekedés fejlesztése
Kozosségi terek kialakitédsa

Szabadtéri kozésségi teriiletek fejlesztése
Funkcid nélkiil maradt ingatlanck kéz&sségi
hasznositéasa

A kozbsségi terek kihasznalatlanok maradnak
A kodzosségi terek rongalasa folytatodik
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A SWOT-matrix segitségével az aldbbi stratégidkat hatdroztuk meg:

BELSO EROSSEGEK

BELSO GYENGESEGEK

Offenziv stratégiak

- A novekvS helyi lakossag integracidja a
kozosségi programok segitségével
- A helyi fiatalokat célzé fejlesztések inditdsa

Fejleszt6 stratégiak

- A helyi civil szektor kapacitasainak bdvitése
- A kdzdsséaqi infrastruktira kiépitése
- Ateleplilésrészek, a szektorok és a szervezetek

KULS('j" : - A sporttevékenység kozdsségi erejének kozotti kommunikécio fejlesztése
LEHETOSEGEK kiaknazasa - Szervezeti egylttmiikddések kialakitdsa
Védekezo stratégiak Elkeriilo stratégiak
- A helyi fiatalok képzése - Az dsszes teleplilésrész kozbsségi életének
- A helyi lakossag egészségtudatossaganak fejlesztése
KULSS javitasa - A kozbssegi terek és programok mindenki
VESZELYEK - A helyi roma lakossdg mobilizécidja a szamara elérhetévé tétele

kozosségi  programok segitségével az
integracio érdekében

- A kozdsségi  programkindlat  bdvitésével
Debrecen elszivd hatdsanak mérséklése

- Gazdasagosabban fenntarthato kdzosségi
infrastruktira kialakitasa

Stratégia tervezési moddszertanunkban fontosnak tartottuk az erésségek, lehetéségek
kiaknazasat, a veszélyek kezelését, illetve a gyengeségek feloldasat, kilén hangsullyal
vettik figyelembe azt, hogy a tdmogatasi igény alapvetd indokaul az szolgal, hogy a
tervezett beavatkozas olyan problémakat old fel, amelyeket mas médon nem lehet.

Mivel a relevans problémak teljes korl megértésével, illetve a kozottik meglévo ok-
okozati kapcsolatok feltarasaval lehetséges valédi megoldast biztosité beavatkozasokat
tervezni, igy a tervezési folyamat egyik fontos eszkdzeként elkészitettiik a HKFS
szempontjabdl leginkabb relevansnak értékelt problémakat tartalmazé problémafat.
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3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési szlkségletek azonositdsa a helyzetelemzés és a SWOT eredményei
figyelembe véve tortént meg. Ezek bemutatdsa, és a hozzadjuk kapcsolodo tervezett
intézkedések, beavatkozasok a SWOT-ban azonositott stratégiakkal 6sszhangban alabb
keriilnek bemutatasra:

A betelepiild lakossdg nem vesz részt a telepllés kozdsségi életében: A Debrecenbdl
egyre ndvekv6é szamban Hajdlisamson kiilénb&z6 részeire kikoltozé lakossag nem vesz
részt a teleplilés kozosségi életében. Kulturdlis és kozbsségi igényeit Debrecenben elégiti
ki.

Hianyoznak a helyi fiatalokat célzd fejlesztések: A telepiilésen egyébként az orszagos
atlagnal magasabb szamban jelenlévéd fiatalok szdmara sem kozosségi tevékenységek
szervezésére alkalmas szintér, sem direkt fiatalokra fokuszalé programok nem allnak
rendelkezésre.

A helyben legtébb embert megmozgatd sporttevékenységek infrastruktiraja elégtelen: A
telepililésen jelenleg a legnagyobb réteget megmozgatd kozbsségi tevékenységek a
sporthoz kapcsolédnak, azonban ezek megfelelé szinvonall, biztonsagos szervezéséhez
nem all rendelkezésre infrastruktura.

A lakossag széles rétegeinek érdeklodésére szamot tartd gasztronémiai hagyomanydérzés
infrastrukturalis hattere elégtelen: Az ilyen jellegli programok (tradicionalis ételek
elkészitésének oktatasa, gasztronomiahoz kapcsoldodd kézdsségi programok szervezése)
magas mindségli megszervezéséhez megfeleléen kialakitott rendezvényhelyszin
szlikséges.

A helyi civil szektor fejletlen: A teleplilésen dsszehangolatlanul, szigetszerlien mikédnek
a civil szervezetek, altalaban egy-egy sziik kor dnkéntes munkdjdnak készdénhetGen.
MUikodéstik (human, infrastrukturalis) komoly hianyossagokat mutat.

Nem allnak rendelkezésre kozosségi terek: A telepiilésen nincs olyan tébbfunkcids
kozosségi tér, mely képes lenne befogadni a kilonboz6 korosztélyok rendszeres
kozdsségi aktivitasat, igy bevonva dket a telepiilés kozdsségi életébe.

A telepllésrészek, és a kilonbdzd szektorban (&nkormanyzati, vallalkozoi, civil)
tevékenykedd szervezetek kozti kommunikacio elégtelen: Nincsenek konszenzudlisan
kialakitott, rendszeresen hasznalt, hatékony kommunikacids csatorndk a kbzbsségi élet
kilonbozé szereplGi kozott.

A helyi fiatalok kozdsségi aktivitasa alacsony: A teleplilésen nagy szamban jelenlévd
fiatalok kevéssé vesznek részt a helyi kbzdsségi életben.

A helyi lakossag egészségtudatossaganak szintje alacsony: A helyi lakossag szamara
nem allnak rendelkezésre megfelelé mennyiségben és mindségben egészségfejlesztd,
felvilagositod és tajékoztatdé rendezvények, programok.

A helyi roma lakossadg nem integralt: A telepllés lakossaganak mintegy 30%-at kitevd
romak alig vesznek részt a teleplilés kozosségi életében.

A lakossag nem egésze szamara elérhetdek sok esetben a programok: Piaci alapon
(belépbjegy) szervezet kézosségi programokon vald részvételt a telepllés sok lakdja nem
engedheti meg maganak, vagy a tavolsagok és megkozelithetéségek miatt képtelen a
rendezvény helyszinén megjelenni, igy kiszorul a kézosségi életbdl.

Nincsenek valtozatos helyi programok: A Debrecenben elérhetd kulturalis és kozdsségi
programok toredéke sem elérhet6 helyben a telepiilésen.
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4. A stratégia jovoképe

HajdGisamson egy fejlett infrastruktaraval és egy ezekre raépiilé minden
korosztaly igényét kiszolgalo kozosségi programkinalattal rendelkezd telepiilés,
ahol a helyi lakossag integrans része a varos életének és biiszkén vallalja
identitasat.

s re s

mindségi kézdsségi és kulturalis élet megteremtése a teleplilésen.
Kézéptdvon a miiveletek révén elsédlegesen befogadd kézésségi terek és egy integrativ
program és szolgaltataskinalat létrehozésa a cél.
A stratégidban meghatarozott tovabbi, specifikus célok:
a) Lakossagi kozosségi aktivitds és mobilitds ndvelése a kozdsségi, kulturalis
terlileteken

b) Osszehangolt kézésségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

c) Modern infrastruktura kialakitdsa a minéségi kozésségi élet el6segitése érdekeben

5. A stratégia célhierarchiaja

A tervezés soran feltdrt problémdk hierarchikus besoroldsa (problémafa) alapjan
beazonositasra keriilt, hogy a relevans teriileteken milyen fébb beavatkozasi pontokon
kell valtozdsokat eszkozolni. A problémafadval 6sszhangban, igy valdés nehézségekre
reagalva kerliltek meghatérozasra a célok (figyelembe véve idélitemezés métrix alapjan
kialakult sorrendiséget), amelyeket az aldbbi abran mutatunk be
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Egységes varosi élet megteremtése, mely hozzajarul az
aktiv és minoségi kozosségi és kulturalis élethez.

SPECIFIKUS
CELOK

Helyi igényekre szabott kézosségi és
kulturalis programok

Telepiilésrészeket 6sszekapcsolo
kulturalis és kézdsségi programok Felajitott, gazdasagosan miikodtethetd

tobbfunkcios kozdsségi szinterek

Koordinalt célcsoport-specifikus
kommunikaciékinalat Kapacitasfejlesztés a civil szféraban

Az infrastruktira allaganak megévasa

ESZKOZOK

Az eltéro korosztalyok igényeit
figyelembe vevé fejlesztések és
programok

Strukturalt informacidéaramlas a helyi
kozosségi élet szerepldi kozott

Megfelelé technikai feltételek és
eszkozok

Mindenki szamara hozzaférhetd
programok Képzett helyi kozosségfejlesztd
szakemberek




A stratégia a feltdrt problémaknak megfeleléen a magas szintl kozdsségi aktivitas
elérését mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani (ezek még tovabbi
részcélokra bonthatoéak, lasd lenti &bra). A célok, illetve a hozzadjuk rendelhetd
indikatorok megfeleltethetésége a SMART-kritériumrendszernek az aldbbi tablazatban

ker(il bemutatasra.

Lakossagi kdzosségi
aktivitds és mobilitas
novelése a kdzbsségi,
kulturalis teriileteken

Osszehangolt
kozdsségfejlesztési
tevékenységek
kinalatbévitése

Modern infrastruktira
kialakitdsa a minGségi
kozbssegi élet
eldseqitése érdekében

A lakossagnak a projekt sordn létrejové, szamszer(sithetd kdzosségi
tevékenységekbe térténd bevondsa a projekt befejezéséig a kozbsségi életet
érint® feltart problémak megoldasa érdekében

A kbzdsségi és kulturdlis élet jol beazonosithatd szervezdinek képzése,
egylttmiikadésiik koordindcidja, formalizalt informacidaramlasi csatorndinak
létrejotte, tovdbbd a kézosségi élet szerepldinek a lakossdg felé iranyuld

feltart problémak megoldésa érdekében.

Modern, gazdasagosan miikddtethetd és jol kihasznalt infrastruktira és
eszkdzpark létrehozdsa és fejlesztése a projekt befejezéséig a kozdssegi életet
érintd feltart problémak megoldédsa érdekében.

Az egyes miiveletek az aldabbi mdodon kapcsolddnak a fent leirt célokhoz:

‘Specifikus célok

Kapcsol6dé miiveletek

Lakossagi kozéssegi
aktivitas és mobilitas
novelése a kbzdsségi,
kulturalis teriileteken

Rekredcios kdzosségi programok szervezése a tobbcéll rendezvénytérben
Ujonnan létrejévd rendezvénytérhez kapcsolddd programszervezés az Epreskert
utcai rendezvénytéren

Szabadtéri kdzdsségi szinpadhoz kapcsolédd programszervezés
Kdzdsségi/kulturdlis haz létrehozasahoz kapcsolodd programszervezés
Kozdsségi egészségfejlesztd térblitorokhoz kapecsolddd animacios tevékenység
Kézdssegi jatszoterekhez kapcsolddd csalddi programok szervezése
Hagyomanydrzd programok és fesztivalok

Osszehangolt
kozdssegfejlesztési
tevékenységek
kindlatbbvitése

Egészségmegdrzés és csaladi élet program
Civil szervezetek kapacitds és kompetenciafejlesztési programja
Kozosségfejlesztd programok

Modern infrastruktira
kialakitdsa a min&ségi
kozosségi élet
elésegitése érdekében

Tobbcéll kdzdsségi rendezvénytér létesitése Hajdlisdmsonban

Szabadtéri rendezvénytér kialakitdsa az Epreskert utcai rendezvénytéren
Szabadtéri k6zdsségi szinpad infrastrukturdlis fejlesztései

K&zdsségi/kulturalis haz létrehozasa

Kozosségi egészségfejlesztd térbltorok kihelyezése (felnétt kondipark létrehozésa)
Kozbsségi jatszoterek kialakitdsa

Kdzosségi konyha kialakitésa
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5.1 Indikatorok

5.1.1 Program- és prioritdsspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

 Bazisérték Célértek

(2016) (2018.10.31) CeleeKiizozs)

Azonosité® Mutaté _ : Me.

Kozbsségi szinten iranyitott varosi helyi
PO16 fejlesztési stratégiaval érintett | f6 12961 12961 12961
teleplilések lakossagszama

A kormanyzati, Onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
PO23 6nkormanyzati szervezetek altal a HFS | db 0 20 40
keretében tervezett és végrehajtott
programok szama

Intézmények szama, amelyekben nétt a
PR23 latogatottsag a program elétti | db 0 0 2
id6szakhoz képest

A HFS végrehajtés keretében megujitott
PR15 kozosségi tereket rendszeresen igénybe | % 0 10 15
vevd lakossag aranya

A k6zOsséqi, szabadidds,
kozszolgaltatast nyujté terekkel és | pont-
PRIG |étesitmeényekkel vald lakossagi | érték i 60 40
elégedettség
Varosfejlesztés: Varosi  terlileteken
C0O38 létrehozott vagy helyredllitott nyitott | m? 0 1000 1000

terek

Varosfejlesztés: Varosi

teriileteken épitett vagy
C0O39 . m? 0 50 50
renovalt kdz- vagy

kereskedelmi épiiletek

LA PO16, PO23, PR23 az ESZA; mig a PR15, PR16, CO38 és C039 az ERFA-bdl
finanszirozott elemekre vonatkozik
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51.2

A specifikus célokhoz tartozo eredménymutatok

R ’ : Bazisérték Célérték Célérték
- Specifikus cél Mutato Me. (2016) (2018.10.31) (2023)
g R e S S AV it Fedl
A kozosségi programokba | }
Lakossagi kozosségi | Pevent lakosok szama | 66 | 0 " 100 1500
| aktivitas és mobilitas
| novelése a — =
kozdsségi, kulturdlis
terlileteken ; Asil 6zHsséaqi
Megvaldsitott ) kozdsseqi db. 0 20 40
programok szama ‘
|
@ | Egyuttmiikodési
Osszehangolt megallapodasok széma Cle 9 10 15
kozosségfejlesztési )
| tevékenységek
| kindlatbdvitése : y
‘ Szervezeti egyezteto 4h 0 | 5 10
férumok :
Modern =
| infrastruktira
| kialakitésa a
minéségi kozosségi | Leétrejove (j kozosségi terek | db. 0 1 4
élet elésegitése ‘
érdekében i

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

A  beavatkozasi | 1

terilet/mutvelet

sorszama

A  beavatkozasi | KULCSPROJEKT: Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa az epreskert
tertilet/muvelet utcai rendezvénytéren

megnevezése

Indoklas, A telepllésen jelenleg szabadtéri kozdsségi  programok

alatamasztas:

szervezésére alkalmas megfelelé infrastruktiraval bird tér nincs.
Az Epreskert utcai rendezvénytér jol megkdzelithetd, hagyomanyos
helyszine volt korabban szabadtéri kdzdsségi programoknak. A

tervezett nagy befogaddképességli, szabadtéri rendezvénytér
hozzajarul a varosrészek dsszekapcsolasahoz.
Specifikus cél: Modern infrastruktira kialakitdisa a mindségi kozdssegi élet

elsegitése érdekében

A

felhivasok,
tamogathatd
tevékenysegek
meghatarozasa

helyi

Térrendezés

Szabadtéri szinpad kialakitasa
Infrastruktira kiépitése (aram, viz, gaz),
Oltdzé és kozbsségi terem épitese,
Koézodsségi fézbhelyek kialakitasa
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Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

Nincs jelenleg meglévd kiltéri helyszin, amely képes betélteni a
kivant tobbcélld kozosségi tér funkcidjat, igy mas programmal
atfedésben nincs.

A mlvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi kozdsség

A kivalasztasi | nem relevans
kritériumok,

alapelvek

Tervezett forras | ERFA, 60 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idointervalluma

2018. 03. -2018. 09.

A  beavatkozasi
tertlet/mivelet
sorszama

A  beavatkozasi
teriilet/mUvelet
megnevezése

KULCSPROJEKT: Ujonnan létrejové rendezvénytérhez kapcsolodd
programszervezes az Epreskert utcai rendezvénytéren

Indoklas,
alatamasztas:

A helyi kdzbsségi életben kiemelt szerepet téltenek majd be az Uj
kozOsségi tér altal szervezett és befogadott rendezvények. Ezek a
programok mozgositjak a legtobb helyi lakost, az igény rajuk
magas. A nagy befogaddoképességl nyilt tér lehetdséget nyujt a
teleplilésen aktiv civil szervezeteknek, hogy szélesebb rétegek
érdeklédésére szamot tartd rendezvényeket, programokat
kinaljanak a helyi lakossagnak.

Specifikus cél:

Lakossagi kézosségi aktivitdas és mobilitdas novelése a kbdzosségi,
kulturalis terlileteken

A helyi | Nagylétszamu varosi rendezvények szervezése

felhivasok, Lokalis nemzetiségi programok

tamogathato Foéz6versenyek

tevékenységek Kozosségi fesztivalok és versenyek.

meghatarozasa

Kiegészité jelleg, | Az Uj kozbsségi helyszinre szervezett programok elkilonilnek a
lehatarolas tobbi  mdvelettél, elsédlegesen nagy |étszdamlu szabadtéri

rendezvények szervezését célozzak. Az ide tervezett programok
Odsszhangban vannak a mas teleplilésrészek rendezvényeivel.

A muvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6zosség

A kivalasztasi | nem relevans
kritériumok,

alapelvek

Tervezett forrds | ESZA: 5 000 000Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018. 09. -2020. 01.
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A beavatkozasi
teriilet/muvelet
sorszama

A  beavatkozasi
teriuilet/mivelet
megnevezése

Szabadtéri kéz6sségi szinpadhoz kapcsolodd programszervezes

Indoklas,
alatamasztas:

Martinka  varosrészben  kiemelt fontossagu a  kdzdsségi
rendezvények szervezése, az bekdltézott nagyszamu (j lakos
integraciéja miatt. Jelenleg ezek a programok ad-hoc jellegliek,
nincs folyamatos  kdzdsségi  programtervezés. A helyi
programkindlat hidnya miatt az Gjonnan betelepiild lakosok nem
kapcsolédnak be a telepiilés kozosségi életébe, kulturdlis és
kozdsségi igényeiket Debrecenben elégitik ki. A szabadtéri
kdzdsségi szinpad kialakitdsa és az (j infrastruktirahoz kapcsolddd
szines, valtozatos helyi igényekre épllé programok ezt a
folyamatot képesek lesznek megallitani, megforditani.

Specifikus cél:

Lakossagi kozdsségi aktivitds és mobilitds novelése a koézdsségi,
kulturalis terlleteken

A helyi | Kulturdlis programok (koncertek, szinieladésok, varosnapok)
felhivasok, szervezése

tamogathato Helyi kulturalis szemlék, versenyek szervezése.

tevekenyseégek

meghatarozdsa

Kiegészité jelleg, | A telepulés elkllénil a tobbi varosrésztdl, a programok

lehatarolas

elsédlegesen a helyi lakossag igényeinek kielégitését célozzak.

A miuvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi kbzésség

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz szikseges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A palyazo véllalja a kbzosségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 4 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2018.01 - 2020. 01
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A  beavatkozasi
tertlet/muvelet
sorszama

A  beavatkozasi
teriilet/muvelet
megnevezése

Szabadtéri kozosségi szinpad infrastrukturalis fejlesztései

Indoklas,
alatamasztas:

Martinka varosrészben jelenleg nem létezik olyan tér, ami lehetévé
teszi lokadlis szabadtéri kdzdsségi programok szervezését. A
nagyszamu Ujonnan bekéltézd miatt az igény egyre novekszik egy
ilyen tér létrehozasara. A szabadtéri kézosségi szinpad kialakitasa
és az Uj infrastruktlirahoz kapcsolédd szines, valtozatos helyi
igényekre épllé programok ezt a folyamatot képesek lesznek
megallitani, megforditani.

Specifikus cél:

Modern infrastruktiura kialakitasa a élet

eldsegitése érdekében

mindségi kozdsségi

A helyi | Térrendezés

felhivasok, Szabadtéri szinpad kialakitasa

tamogathaté Infrastruktura kiépitése

tevékenységek K6z0sségi fozohelyek kialakitasa

meghatarozasa

Kiegészité jelleg, | A mlivelet a megvalositas helyszine miatt elkdléntl a telepiilés
lehatarolas tobbi fejlesztésétdl, elsédlegesen Martinka varosrész lakossagat

celozza.

A miuvelet / helyi
felhivas
celcsoportja

helyi kdzdsség

A kivalasztasi | Igényld szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz szlikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 4 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvalodsitas
tervezett
idéintervalluma

2018. 06 -2018.12

A  beavatkozasi
tertilet/mivelet
sorszama

A  beavatkozasi | K6zOsségi/kulturalis haz |étrehozasahoz kapcsolodao
teriilet/muvelet programszervezés

megnevezése

Indoklas, Samsonkert varosrészben kiemelt fontossdgu a kozdsségi

alatadmasztas:

rendezvények szervezése, az bekoltozott nagyszama Gj lakos
integracidja miatt. Jelenleg ezek a programok ad-hoc jelleglek,
nincs  folyamatos  kozbGsségi  programtervezés. A helyi
programkinalat hianya miatt az Ujonnan betelepllé lakosok nem
kapcsolédnak be a teleplilés kozosségi életébe, kulturalis és
kGzOsségi igényeiket Debrecenben elégitik ki. A
kozossegi/kulturalis haz kialakitdsa és az (j infrastruktirahoz
kapcsolodd szines, valtozatos helyi igényekre épllé programok ezt
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a folyamatot képesek lesznek megallitani, megforditani.

Specifikus cél:

Lakossagi kozosségi aktivitds és mobilitds novelése a kézOssegi,
kulturalis tertileteken

A helyi | Kulturalis programok (koncertek, szinieléadasok, varosnapok)
felhivasok, szervezése.

tdmogathato Helyi kulturdlis szemlék, versenyek szervezese.

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg, | A telepiilés elklléonil a tébbi varosrésztél, a programok
lehatarolas elsGdlegesen a helyi lakossag igényeinek kielégitését célozzak.

A mivelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi kozbsség

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvalésitashoz szlkséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A pélyazo vaéllalja a kozosségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forrds | ESZA: 5 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvalositas
tervezett
iddintervalluma

2018.01 - 2019. 12.

A  beavatkozasi
teriilet/mlivelet
sorszama

A  beavatkozasi
tertilet/muvelet
megnevezése

Kozosségi/kulturalis haz létrehozasa

Indoklas,
alatamasztas:

Samsonkert varosrészben jelenleg nem létezik olyan tér, ami
lehetévé teszi lokalis szabadtéri kdzosségi programok szervezését.
A nagyszamu( Ujonnan bekdlt6zé miatt az igeny egyre ndvekszik
egy ilyen tér létrehozasara. A kozdsségi/kulturalis haz kialakitasa
és az Uj infrastruktirdhoz kapcsolédd szines, valtozatos helyi
igényekre épilé programok ezt a folyamatot kepesek lesznek
megallitani, megforditani.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdsa a

elésegitése érdekében

mindségi kozosségi élet

A helyi | Terlletrendezés

felhivasok, kdzbsségi haz épitése

tamogathato infrastruktira kiépitése (fény, hangositas, szinpadtechnika)
tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A miivelet a megvaldsitds helyszine miatt elkilonil a telepilés
tobbi fejlesztésétdl, elsédlegesen Sdmsonkert vérosrész lakossagat
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célozza.

A mlvelet / helyi
felhivas
celcsoportja

helyi kozbsség

A kivalasztési | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forrds | ERFA: 35 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018. 06 -2018.12

A  beavatkozasi
tertilet/muvelet
sorszama

A  beavatkozasi
terlilet/muvelet
megnevezese

Kozossegi egészségfejlesztd térbltorokhoz kapcsolédo animacios
tevékenység

Indoklas,
alatamasztas:

Egészségfejlesztd térblutorok kihelyezése révén Uj kozbsségi terek
jonnek létre a varosban, amelyeket korosztaly fliggetlenil birtokba
vehetnek a lakosok. Ezeknek az (j tereknek a kdztudatba keriilését
illetve a parkok népszerlsitését szolgdljdk az animacids
tevekenységek. A lakossagi szukségletfelmérés egyértelmien
megmutatta a tervezett milivelet fontossagat. A mlivelet soran
létrejévé mindenki altal hozzaférhetd, tébb korcsoportot célzé
programok és rendezvények mind a varos kozdsségi életének
fellendiiléséhez, mind a lakossag egészségtudatossaganak
fejlédéséhez hozzajarulnak.

Specifikus cél:

Lakossagi kozOsségi aktivitds és mobilitas ndvelése a kdzosségi,
kulturalis teriileteken

A helyi | Animacids programok szervezése, egészségfejleszté-, rekreacios-
felhivasok, és sportprogramok megrendezése. rendezése. EdzGi tevékenység
tamogathato tdmogatasa.

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészité jelleg, | A miuvelet illeszkedik a teleplilésen rendszeresen szervezett
lehatédrolas egeészségmegorzo és rekreacios rendezvényekhez és

programokhoz.

Kiegésziti a kozbsségi egészségfejleszté térbutorok kihelyezése
miveletet.

A mlvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

Helyi lakossag

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikséges
kritériumoak, szervezeti és személyi kapacitdssal, tapasztalattal
alapelvek
A palyazoé vallalja a kdzosségi élet szempontjabdl kordbban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 8 000 000 Ft
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(ESZA/ERFA)

A megvalositas
tervezett
idéintervalluma

2018.01 - 2019. 12.

A  beavatkozasi | 8

tertlet/muvelet

sorszama

A  beavatkozasi | Kézdsségi egészségfejleszté térbutorok kihelyezése (felndtt

tertilet/miivelet
megnevezese

kondipark létrehozasa)

Indoklas,
alatdmasztas:

A teleplilésen jelenleg nincsenek kozosségi egészségfejlesztd
térblatorok, azonban az igényfelmérésben jelentds kereslet
mutatkozott az ilyeneket tartalmazd parkok kialakitasara. A
beruhdzast indokolja tovabba annak koézdsségépité jellege és az
egészségmegdlrzésben betdltétt szerepe.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdsa a minéségi élet

elosegitése érdekében

kdzbsségi

A helyi | Felnétt kondiparkok létrehozdsa, egészségfejleszté térbltorok
felhivasok, kihelyezése, teriiletrendezés

tdmogathato

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg, | A mlivelet kdzvetlenil kapcsolodik az egészség-megdrzési célhoz,
lehatarolas szinergiakat mutat egyéb kdzdsségi térfejlesztési mlveletekkel.

A miuvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag

A kivalasztasi | Igényld szervezet rendelkezik a megvalositashoz szlkséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 3 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2018. 06 -2018.12

39




A  beavatkozasi
terllet/muvelet
sorszama

A beavatkozasi
terllet/muvelet
megnevezése

Kozosségi jatszoterekhez kapcsolddo csaladi programok szervezése

Indoklas,
alatamasztas:

A csaladosok szamara jelenleg kevés célzott program van a
teleplilésen, amely a kozosségepitést szolgalja. A csaladi
programok szervezése révén az (jonnan létrejove terek mellett a
mar meglévok kihasznaltsdgat is ndvelni tudjuk, 0j célcsoportot
(kisgyerekesek) tudunk bevonni a kézbésségépitd programokba. Ez
kiemelten fontos a kilterileti varosrészek esetében, ahol az
Ujonnan bekoltoz6k kozott igen magas szamban taldlunk
kisgyermekes csaladokat, mig ezen telepilésrészeket egyaltalan
nem talalhatoak jatszoterek.

Specifikus cél:

Lakossagi kodzdsségi aktivitds és mobilitds ndvelése a kozosségi,
kulturalis terileteken

A helyi | Programszervezés, animatorok képzése és bevonasa, celcsoport-
felhivasok, specifikus csaladi programok megvalodsitasa

tamogathatd

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg, | A mivelet teljesen elkilénll helyszinében és célcsoportjaban is a
lehatarolas tobbi tervezett programtél. A stratégidban mas mliveletek altal

nem lefedett teleplilésrészeken valdsulnak meg a programok.

A mivelet / helyi
felhivas
célcsoportja

kisgyermekes szilék

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvalositashoz sziikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A palyazd vallalja a kézosségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 7 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvalositas
tervezett
idGintervalluma

2018.01 - 2020. 01
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A  beavatkozasi
terulet/muvelet
sorszama

10

A  beavatkozasi
terulet/muvelet
megnevezese

Kozosségi jatszoterek kialakitasa

Indoklas,
alatdmasztas:

Egyes telepiilésrészeken hidnyoznak a jatszoterek illetve a
kézdsségi parkok, és ez kiiléndsen a kisgyermekes sziil6k szamara
jelentkezik hidnyossagként. A létrejové Uj terek talalkozasi helyet
jelenthetnek a sok esetben izoladlt kisgyermekes csalddoknak
ezéltal erdsiti a tarsadalmi kohézidt és a kozosségi parbeszédet. A
kozdsségi terek kialakitasaval e m(velet hozzajarul a kilteriletek

Ny

telepiilés életében.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdésa a mindségi élet

elésegitése érdekében

kozosségi

A helyi | Teriiletrendezés, (j szabadtéri kozOsségi terek |étrehozdsa, Uj
felhivasok, jatszéterek |étesitése

tamogathato

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg, | A miivelet teljesen elkiilontil helyszinében és célcsoportjaban is a
lehatarolas tébbi tervezett programtdl. A stratégidban mas mliveletek altal

nem lefedett telepiilésrészeken valésul meg a fejlesztés.

A mivelet / helyi
felhivas
célcsoportja

kisgyermekes sziilék

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvalodsitashoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forrdas | ERFA: 3 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018. 06 -2018.12
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A  beavatkozasi
tertilet/muvelet
sorszama

11

A  beavatkozasi
tertilet/muvelet

Egészsegmegdrzés és csaladi élet program

megnevezése
Indoklas, A helyi igényfelmérésben nagy hangsuly kapott a kozosségi
alatamasztas: egészsegmeglrz6  programok szervezése. A fiatal helyi

tarsadalomban fontos az egészségtudatos szemlélet kialakitdsa és
erGsitése, csakugy igaz ez teleplilésen él& idGsebb korosztaly
esetén is.

Specifikus cél:

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

A helyi | Egészségmegdrzo torna

felhivasok, Egészségnevelési el6adasok

tamogathato Felvilagositd programok szervezése

tevékenységek Egészséges életmodhoz kapcsolodod rendezvények, versenyek
meghatarozasa

Kiegészité jelleg, | A programelem tudatosan épit a telepllésen jelenleg is folyd
lehatdrolas szigetszerlien m(ikodé tevékenységekre, tudatosan hasznalja azok

kozossegelérési és szakmai tapasztalatait.

A miivelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvalodsitashoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A palyazé vallalja a kézdsségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 6 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018.01 - 2020. 01
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A beavatkozasi
tertilet/muvelet
sorszama

12

A  beavatkozasi
terulet/muvelet
megnevezese

Hagyomanyd&rzé programok és fesztivalok

Indoklas,
alatamasztas:

A gasztronémiai kultra a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztronémiai  hagyomanyérzé rendezvények a  telepllés
legnagyobb témeget, szinte a teljes helyi kdzdsséget megmozgatd
programjai. A kisebb kdzésségek szintjén is a lokalis gasztronomiai
versenyek és programok fontos szerepet tdltenek be a
kozbsségépitésben.

A helyi hagyomanyérzé miihelyek tobb generdciot aktivizalnak, a
helyi identitds szempontjabdl fontos tevékenységekbe vonva be
Bket. A kdzés helyi identitds erdsitése okan valik fontossa ezen
tevékenységek tamogatdsa. A mivelet altal létrehozni kivant
programok egyarant be kivanjak vonni az Osszes telepiilésrész
lakojat, ezaltal hozzajarulva az egész telepiilés kézosségi életének
aktivabba tételéhez.

Specifikus cél:

Lakossagi kdzosségi aktivitds €s mobilitds ndvelése a kozosségi,
kulturalis terlleteken

A helyi
felhivasok,
tamogathatd
tevékenysegek
meghatdrozasa

Gasztrondmiai hagyomanyorzé rendezvények

helyi fesztivalok

varosrészi rendezvények

gasztrondmiai workshopok szervezése

Kozosségi konyhahoz kapcsolodo képzések, kdzdssegi programok
A helyi népi iparm(ivészeti hagyomanyokhoz kapcsolédd csoportos
tudasatadas, képzések, lokalis és orszagos versenyek szervezése

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

Az dnkormanyzat egyéb forrasaibdl finanszirozott rendezvényei
mellett megvalodsulo kezdeményezések.

A helyi hagyomany&rzés a telepiilésen tdbb kiilonb6zé helyen zajlik
jelenleg, elszdrtan, alapvetéen a zenére és tancra koncentralddva.

A mi(velet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag

A kivdlasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz sziikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A péalyazoé vallalja a kozdsségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 34 250 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvalodsitas
tervezett
idointervalluma

2018.01 - 2020. 01
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A beavatkozasi
tertilet/muvelet
sorszama

13

A  beavatkozasi
terllet/muvelet
megnevezese

Kozbsségi konyha kialakitasa

Indoklas,
alatdmasztas:

A gasztrondomiai kultura a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztronomiai  hagyomany6rzé rendezvények a  telepiilés
legnagyobb tdmeget, szinte a teljes helyi kézésséget megmozgatod
programjai. A kisebb kdzdsségek szintjén is a lokalis gasztrondmiai
versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
kozosségépitésben. A helyi tradicionalis ételek elkészitésének
tovabbadasanak, hagyomanyok apolasanak igénye megjelent mind
a fiatalabb, mind az idésebb generacid részérdl.

Specifikus cél: Modern infrastruktira kialakitdsa a mindségi kozosségi élet
elGsegitése érdekében

A helyi | Térrendezés

felhivasok, K&zbsségi konyha épitészeti kialakitdsa

tamogathato Szlikséges berendezések, butorzat beszerzése

tevékenysegek

meghatarozasa

Kiegészité jelleg, | EIozmény nélkili fejlesztés, szinergikus a hagyomanyorzé

lehatarolas programokkal.

A mivelet / helyi | helyi lakosséag

felhivas

célcsoportja

A kivalasztasi | Igényld szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikséges

kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 24 250 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvalositas
tervezett
idGintervalluma

2018. 06 -2018.12
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A beavatkozasi
teriilet/muivelet
sorszama

14

A  beavatkozasi
tertlet/muvelet
megnevezése

Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

Indoklas,
alatamasztas:

HajdGsamsonban szamos civil szervezet miikédik, amelyek a helyi
tarsadalom integraciéjaban és a kozdsségi élet szervezésében
fontos szerepet toltenek be. Ezen szervezetek miikédésenek
professzionalizédldsahoz  elengedhetetlen  kapacitdsaiknak  és
kompetencidiknak a fejlesztése. Ez jelentés mértékben hozzajarul
a helyi kdztsségszervezési programok fenntarthatésagahoz.

Specifikus cél:

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatblvitese

A helyi | Civil szervezetek kompetencidit fejleszté képzések és treningek
felhivasok, szervezése.

tamogathatd Civil szervezetek kapacitdsfejlesztési programjainak tdmogatasa.
tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

Mas forrasbol fejleszteni kivant (Kodzés internetes felllet,
kapcsolédasi pont, allandd férum létrehozésa) civil szektorral vald
egyiittm(kddéssel szinergikus, azzal atfedésben nincs.

A miuvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

Helyi civil szervezetek

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikseges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
alapelvek
A palyazd villalja a kozdsségi élet szempontjabol kordbban passziv
csoportok bevonasat
Tervezett forras | ESZA: 6 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018.01 - 2020. 01
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A  beavatkozasi
tertlet/mivelet
sorszama

15

A  beavatkozasi
terllet/muvelet
megnevezése

Kozossegfejleszto programok

Indoklas,
alatamasztas:

A helyi ifjusdg rosszul szervezett, teleplilési programok illetve
szervezetek alig vannak, amelyek a 15-29 év kozotti korosztaly
igényeire  reflektalndnak, annak  megfelelnének. Kiemelt
jelentdségli a helyi fiatalok képzése, kozbsségi kompetencidik
javitéasa, mivel a telepiilési korstruktlira a fiatalok egyre névekvé
szamat mutatja.

Habar a telepiilés lakossaga fiatalodik, az id6sek aranya helyben
meg igy is jelentds (20 % felett). A helyi idéskorliak k&zosségi
élete alacsonyan szervezett, a jo kezdeményezések nem jutnak el
szélesebb rétegekhez. Fontos a meglévé programok és jo
gyakorlatok integrdlasa és az id6skortakkal foglalkozé szervezetek
tevékenységének tdmogatasa.

Specifikus cél:

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

A helyi | Fiatalok kozdsségi és kozdsségépitési kompetencidit fejleszto
felhivasok, képzések és tréningek szervezése.

tamogathato Fiatalok szdmara kdzésségépitd klubok, foglalkozasok inditasa
tevékenységek Az idOskortiak  kozosségépité  programjainak  tdmogatasa,
meghatarozasa versenyek, talalkozok és kézdsségi programok szervezése.

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A HACS éaltal elérni kivant célok érdekében, a telepiilésen el6zmény
nélkili, am szikségesként azonositott fejlesztési terv. A mivelet
eredményeképpen megjelend szakmailag felkésziilt aktiv fiatalok

részvétele szinte az Gsszes toébbi ko6zdsségi programmal
szinergikus.

A mlvelet / helyi | Fiatalok (15-29 év), idések (55+)

felhivas

célcsoportja

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikséges

kritériumok, szervezeti és személyi kapacitdssal, tapasztalattal

alapelvek
A palyazé vallalja a kozosségi élet szempontjabdl kordbban passziv
csoportok bevonasat
A palyazat tartalmaz kor-specifikus elemeket (bevonas,
kommunikaciés csatorna)

Tervezett forras | ESZA: 8 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
iddintervalluma

2018.01 - 2020. 01
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Tamogato

Tervezett

S Tamogathato Kiegészito jelleg Célcsopo Forras Alap idGinterval
or- > = L : e ; g "
aaae Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél fevakenyeagek lehataralss t Q_muﬂwm.. (ERFA/ESZ ﬁ..mw-.._ﬂ.
4
A) honap)
Modern
Samsonkert vérosrészben infrastruktdra Terlletrendezés, A :.a<m_.m,m a
P A jelenleg nem létezik olyan tér, | kialakitdsa a k&zosségi haz épitese, megvalodsitas ) 2018. 06 -
6 "A,NNDMmmm_\_Ac_E_.m__m haz | ami lehetdvé teszi lokalis mindségi infrastruktiira kiépitése helyszine miatt ”Mwﬁmmm@ 35000 | ERFA Nmpm.ww
etrenozasa szabadtéri kdzosségi kézosségi élet (fény,hangositas, elkildndl a telepilés o
programok szervezeését. elésegitése szinpadtechnika) tébbi fejlesztésétdl.
érdekében
o A mivelet illeszkedik
K626558di Egészségfejlesztd térbltorok _&Nammm@_ Animaciés programok a telepilésen
m@MmNmmwmmu_mmNﬂm kihelyezése révén (j kozosségi mxg<;m.mmmm szervezese, rendszeresen Helyi
7 térbutorokhoz terek jonnek letre g varosban, tas novelése m@mmwwm.mﬁm__.mmmno-\ mNﬁEmmmﬁﬂ v ok lakossag 8000 ESZA 2018.01 -
K EAde anithaEs amelyeket korosztaly 5 KBTESEAH rekreacids- es egészsegmegorzd es egésze 2019. 12.
nmum_mo GO ARIMAGEs fliggetlenil birtokba vehetnek kulturslis s sportprogramok rekredcios
evekenyseg a lakosok. teriieteken megrendezése. rendezvényekhez és
erulete programokhoz.
A telepiilésen nincsenek Modsru
xomnvmmmwm_ : 2 kdzossegi egészsegfejlesztd _z.?mm_mﬂr._xﬁcﬂm _u.mm:oﬁ an Iparkole A miivelet kézvetlendl ;
egessenfeinszly térbutorok, azonban jelentds Heigldtaserd Ietrehozass, kapcsolodik az Haly) 5 2018. 06 -
8 térbltorok kihelyezése f 1 min&ségi egészségfejlesztd LS ¥ lakossag | 3000 ERFA :
e ; kereslet mutatkozott az ST T : . egészseg-megorzesi . 2018.12
(felnétt kondipark Hanalat Tarta rass DR kozbssegi élet térblutorok kihelyezese, i yeen egesze
|étrehozasa) xwm_mx_\ﬁmmm_,m P elsegitése teriiletrendezés :
) érdekében
Lakossagi
A csaladosok szémira ielenle k6zbsségi Programszervezes, A miivelet teljesen
Kozossegi jatszoterekhez N SR R — H<m: g 9 | aktivitas és animatorok képzése és elkildondl helyszinében v — 2018.01 -
9 kapcsolddo csaladi i Hrog mobilitds névelése | bevonasa, célcsoport- és célcsoportjaban is a 9YErme | 7000 ESZA )
. telepilésen, amely a s et o B e kes szllok 2020. 01
programok szervezeése biiaBeoininliket-araladiia a kozdssegqi, specifikus csaladi tébbi tervezett
gep galja. kulturdlis programok megvaldsitédsa | programtol
teriileteken
T Modern
Egves wm_mcc_m.mwwmmwmxm: infrastruktira . (s A miivelet teljesen
hianyoznak a jatszoéterek lilletdsa Amﬂc_mn_‘m:ammmm, uj elkiilénl helyszinében
Kozossegi jatszoterek illetve a kdzésségi parkok, és St szabadtéri kbzdsségi Ao 5 - Kisgyerme 2018. 06 -
10 Ki W e : minosegi : . = es celcsoportjaban is a x| 3000 ERFA
ialakitasa ez kiiléndsen a kisgyermekes kbzosséai dlet terek |étrehozasa, Uj t5bbi tervezett kes sziil6k 2018.12
szlil6k szamara jelentkezik ZeissLg jatszéterek létesitése ;
hi T elGsegitése programtal
ianyossagként Erdekahan
. A programelem
A helyi igényfelmérésben nagy | Osszehangolt Egészségmegdrzd torna, | tudatosan épit a Ml
11 m@mm.wmm.m:,_m@mﬁmm és :m_”_mmc:\ kapott a kozdsségi kézdsségfejlesztés | egészségnevelési telepiilésen jelenleg is _mxm\mmmm 6000 ESZA 2018.01 -
csaladi élet program egészségmegorzd programok i tevékenységek eldadasok, felvilagosito foly6 szigetszer(ien egésze 2020. 01

SZervezese.

kinalatbovitése

programok szervezése

miikodd
tevékenységekre.
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6.2 Egyiittmiikodések

A teleplilés elkotelezett az orszagon beliilli és nemzetkozi tapasztalatcserében és

egyuttmulikédésben rejlé lehetéségek maximalis kihasznalasa iranyaban. Jelen stratégia

specifikus céljai kozil a kovetkezdk eléréséhez jarulnak hozza ezen egyuttmiikodések

megvalositasa:

o Lakossagi kozosségi aktivitds és mobilitds ndvelése a kozdsségi, kulturalis

teriileteken: E cél eléréséhez elengedhetetlen a kilonbdz6 varosrészekben
mkddd kdzdsseégi életet meghatarozo szervezetek koordinalt egylttmikodeése.

o Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése: A HACS
munkaszervezete altal vezetett animaciés tevékenység egyrészt a telepiilésen
szigetszerlien mikodo civil szervezetek kozétti egyeztetések, kommunikacios
csatorndk és eszkdzék megteremtésével, masrészt a kilénb6zd szektorok
(6nkormanyzati, civil, vallalkozdi) kozotti egyuttmikodés elGsegitésével jarul
hozza e cél eléréséhez.

A telepllés mindkét fenti cél eléréséhez erdsiteni kivanja az egylttmikddést egyrészt a
helyi kozdsségi élet szerepl6i kozt, masrészt haza civil szervezetekkel, intézményekkel
kivan egylttm(ikédést kialakitani, elsGsorban a jd gyakorlatok o6sszegylijtése és
adaptacidja miatt. A tervezett nemzetkozi egylttmlkédések fékuszaban egyrészt a
testvérvarosokkal meglévé aktiv kapcsolatokban rejlé tovabbi lehetdségek kiaknazésa all,
ezek bdvitése egy testvérvarosi haldzati projekt megvalésitdsa altal, valamint a fiatalok
koézbsségi programjainak szinesitése kulféldi civil szervezettekkel valo egylttmikddésen
keresztdl.

Az egylttmikodések erdsitésére szant forrasok az animacids tevékenységeken til szinte
az ESZA forrdsokra vonatkozd miiveletben megjelennek. A nemzetkézi egylttmiikédések
kozvetlen forrasa az Eurdpai Bizottsag Eurdpa a Polgarokért és Erasmus+ programjai,
melyek lehivasara a teleplilés kozdsségei (kiemelten fiatalok kozosségei) a 15. és 16.
mUiveletben tervezett tevékenységek altal lesznek képesek.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei
6.3.1 A HACS Osszetétele

A Hajdlisamsoni Helyi Kézdsség konzorciumi formaban mikodik. A HACS megalakitasanal
az alapvetd szempont az volt, hogy a helyi kéz-, a civil és a vallalkozdi szektor szerepldi
kozll olyan szervezetek alkossanak egy kozdsséget, akik aktiv szerepet vallalnak
Hajdisamson varos kézosségi és kulturalis életében.

A HACS tagjainak szama nem tekintheté véglegesnek: a helyi kéz-, egyhazi, civil és
vallalkozoi szféra szerepl6i kozil a varos kozosségi és kulturdlis tevékenységének
fejlesztése irant elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara szamitunk.

Az (j konzorciumi tagok felvételérél a jelenlegi tagok egylittesen dontenek, kiemelt
figyelmet forditva arra, hogy egyik szektor szerepldinek az aranya se haladja meg a
49%-ot.

A HACS legfébb dontéshozd szerve a konzorciumi koézgylilés, amely 3 fés elntkséget
valasztott, amelyben mindharom szektor képviseldi jelen vannak.

Az elndkség tagjai kozll, ahogyan az a konzorciumi megallapodasban is, a HajdlUsamsoni
Helyi Kozdsség vezetdjének Antal Szabolcsot valasztotta.

A HACS bels6 szervezeti felépitésérdl a 2016, junius 28. llésén dontétt, ahol kijeldlte az
egyes szervezeti egységek felallitasédnak alapveté szabalyait is.
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A HACS az aldbbi szervezeti egységekkel, dsszetétellel, valamint feladat és hataskorokkel
kivan muakodni:

Szervezeti Funkcio, szerep Felel6sségi kor
egység
KOZGYULES | A HACS legfébb K?nzc?ra;ml megallapod‘as, egyut.tmu.kodeg r}'!egallapodas elfogadasa.
déntéshozéd D?ntgst oz a csatlakozd konzorciumi t{ag{olfrol
szerve D&ntést hoz a konzorcium megsziintetéserdl
Tisztségvisel8k megvalasztédsa, visszahivasa.
Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadasa.
HKFS elfogadasa.
Stratégiai iranyitas.
Tagja valamennyi konzorciumi tag. Alapvetd szabaly az, hogy egyetlen szektor szerepl6nek aranya sem
haladhatja meg a 49%-ot.
HACS . . HAC.S Gparaty gzs;?él:w;;i;?\iﬂl’tsaésri a HKFS megvaldsuldsat
ELNOKSEG iranyito szerve :
Sziikség esetén kezdeményezi a HKFS modositasat.
3 f5bél All, a tagjait a HACS kézgy(lése vélasztja a konzorcium tagjai kozil, ligyelve arra, hogy valamennyi
szektor képviseltetve legyen
HELYI déntés-elékészitd | A HKFS keretében tdmogathatd projektek kivélasztasa
BIRALO tevékenység
BIZOTTSAG | A Helyi Birdl6 Bizottsag 3 fébél &ll. A HBB tagjait a HACS konzorciumi tagsaga
vélasztja, 2/3-0s tobbséggel. A HACS elntke nem lehet tagja a HBB-nak. A HBB tagsaganak szektoralis
megoszlasa:1-1 fé a civil és kozszféra szerepl8ibsl, 1 f& a vallalkozdi szektorhoz tartozd tagokbdl. A HBB
minden tagja 1 szavazattal rendelkezik. A 3 tag egyike télti be a Bizottsdg elndkének poziciéjat, alelndkodt is
valasztanak, aki az elnskot tavollétében helyettesiti. A HBB akkor hatdrozatképes, ha mind az 3 tag jelen
van. A hidnyzo tagok helyettesitésére (tavollét illetve dsszeférhetetlenség esetén) 1-1 pottagot valasztanak,
mindharom szektorbdl. A pdttag csak a sajdt szektoraba tartozd tagot helyettesithet, hogy a HBB-ban
meghatdrozott aranyok ne moédosuljanak.
A tagok kivdlasztésanal figyelemmel kell lenni a HACS-nak, hogy olyan konzorciumi partner képvisel§jet
valassza, akik megfelelden reprezentaljak a helyi térsadalom sokféleségét (pl. 2 HKFS célcsoportjait, a
hatréanyos helyzet(i csoportokat, idéskortakat, néket stb.).
A kivalasztasnal kiemelt figyelmet kell forditani az &sszeférhetetlenségi szabalyokra: a HBB tagja nem vehet
részt sajat szervezete pélydzatanak birdlatdban, illetve olyan pélydzat biralataban, amelyben kozeli
hozzdtartozdja érintett.
nzorcium napi Ugyvi vékenységének k inalasa, adminisztracios
MUNKASZE iggzggté_si es Stllzgrségi feladat(fkI :I%é;lzzisz @A e ord ’ " r
RVEZET ES | penzlgyi . ) . L.
MUNKASZE | feladatok ellitasa | Szervezeti szabdlyzat, munkatervek, kommunikacios tervek elkészitese
RVEZETI A beszamoldk elBkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
VEZETO Az éves kbltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

A konzorcium alapdokumentumai szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviseldk
megvalasztatasanak elékészitése;

Térségi animacios tevékenyég, projektgeneralas.

A munkaszervezethez beérkezd projektétletek palyazattd érlelésének segitése, a
potencidlis palyazok segitése a palydzatok dsszeallitdsédban és az elszamoldsokban.
Monitoring, értékelés.

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa.

1d6kozi és zard kifizetési kérelmek Bsszeallitdsa, beszamolok elkészitése

A Munkaszervezet vezetdjének kiemelt feladatai:

Szakmailag irdnyitja a munkaszervezet tevékenységét.

Felel8s a HKFS tervezési folyamat menedzseléséért, a HKFS hatékony megvalésitasaért,
a munkaszervezet napi miikodtetéséért.
Felterjeszti a palyazatokat dontésre,
ellatasaban.

részt vesz a munkaszervezet feladatainak

Beszadmolasi kotelezettsége van az Elndkség/elndk fele.

A Munkaszervezet a HACS tagegysége.
A munkaszervezet vezetdje nem lehet a HACS elndke/vezetdie.
A munkaszervezeti feladatokat a Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal |atja el, kilon belsd szervezeti egység
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keriil |Iétrehozasra a feladatellatasra.

A Munkaszervezet munkatarsai palyazatirdi és egyéb véllalkozoi tevékenységet nem végezhetnek a HKFS
palyazati felhivdssal érintett intézkedéseivel dsszefliggéshen.

A munkaszervezetbe olyan szakemberek kertilnek majd kivalasztasra, akik a feladatok elldtasahoz szlikséges
szakértelem mellett a varos kdzossége és gazdasaga fejlesztéséhez haszndlhatd szakmai hattér és a térség
ismeretével rendelkeznek.

FELUGYELG
BIZOTTSAG

A konzorciumi megallapodasban, alapdokumentumokban foglalt elirdsok, jogszabalyok,

ellenérzé szerv i U i P o S
valamint a konzorciumi hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése

A konzorcium pénzkezelésének és vagyongazdalkodasanak ellenbrzése

3 fos, tagjait a HACS koézgylilés valasztja a konzorcium tagjai kozlll egy-egy fé valamennyi szektor

képviseldibdl.

A kivélasztasnal biztositani kell az dsszeférhetetlenségi szabdlyokat

A HACS belsé szervezeti egységeinek kialakitasa oly méodon valdsult meg, hogy a koz- a
civil és a vallalkozoi szektor szereplGi kozlil egyetlen érdekcsoport szavazati joga se
haladja meg a 49 %-ot.

6.3.2 Dontéshozatali folyamatok

A HACS Kozgylilése, mint legfébb déntéshozd szerv az egy tag egy szavazat elve alapjan
hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a
déntések elfogadasahoz a jelenlevék, tébb mint felének tamogatd szavazata szlikséges.
A Konzorciumi Koézgylilés altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt Tamogatasi
Kérelmek (TK) keriilnek megklildésre az IH-nak ellenérzésre.

Az EIntkség képviseletére az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk jogosult. Az elndk
szervezi az EIndkség és a Kozgylilés munkajat, intézkedik a hatdskorébe utalt tigyekben,
gondoskodik a hatdrozatok végrehajtdsardl. Az Elntkség az egy tag egy szavazat elve
alapjan hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tébb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogadasahoz a jelenlevék, tobb mint felének tAmogatd szavazata szlikséges.
A HACS dontéseit a HBB keésziti el6, azaz a HBB 6t tagja végzi a projekttervek
kivalasztasat, az Ertékeld Bizottsag &ltal lebonyolitott formai és jogosultsdgi értékelést
kovetoen.

A Helyi Biralo Bizottsag feladata a HKFS keretében tamogathato projektek kivalasztasa.
Részletes hatdskéreit és miikédési rendjét az Ugyrend tartalmazza, melyet az Iranyitd
Hatdsag fogad el.

Az Ertékelé6 Bizottsdg az egy tag egy szavazat elve alapjan hozza dontéseit.
Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a dontések elfogadasahoz
a jelenlevék, tébb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.

a) Az értékelési folyamat kétféle eljarasrendet kovet:

A kulcsprojektek esetén kiemelt eljarasrend alapjan torténik a palyaztatas és a
kivalasztas:

b) Az egyéb (helyi felhivasokra érkezd) projektek esetében a palyaztatas folyamatos,
szakaszos értékeléssel, azaz a HACS altal megjelentetett Felhivast kdévetden
folyamatosan be lehet nyljtani a palyazatokat a HACS Munkaszervezetéhez.

A Felligyel6é Bizottsdg az egy tag egy szavazat elve alapjan hozza dontéseit.
Hatdrozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a dontések elfogadasahoz
a jelenlevék, tébb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.

A Munkaszervezet munkdajat a munkaszervezet vezetd iranyitja. A munkaszervezet
munkatarsai tevékenységlket foglalkoztatasi jogviszony keretében latjak el. A
munkaszervezet vezetd és a munkatarsak kivalasztasa a HACS hatarkore, a munkaltatdi
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jogkdrt, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd szervezet vezetdje Hajdusamsoni
Polgdrmesteri Hivatal vezetéje latja el. A Munkaszervezet feladatainak ellatasaba a
kapacitasi szlikségletekhez igazoddan és a sziikséges szakértelem biztositasa érdekében
megbizasi jelleggel is foglalkoztathatd szakember.

Az eljarasi keretek tovabbi részletei a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriilnek
majd kidolgozasra.

6.3.3 Kapacitas

A munkaszervezeti feladatokat ellaté Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatalon beliil belso
szervezeti egységként keriil létrehozdsra a Munkaszervezet. A munkaszervezet
vezetdnek tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a helyi kozésségfejlesztés
és/vagy gazdasagfejlesztés teriiletén és tobb éves projektmegvaldsitasban szerzett
szakmai tapasztalattal kell birnia. A munkaszervezet vezetd kivélasztasanal elényt jelent
a térség vagy helyismeret.

A munkaszervezet munkatarsainak tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznitk
helyi kdzosségfejlesztés vagy kulturdlis szolgdltatdsok szervezése vagy helyi
gazdasagfejlesztés terliletén vagy eurdpai/ hazai forrast projektek megvaldsitasaban és
elszamolédsaban szerzett gyakorlattal kell rendelkeznilik. A kivalasztasanal eldnyt jelent a
térségi vagy helyismeret.

A Munkaszervezetben a tervek szerint 3 f§ részmunkaidében, vagy megbizasi jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban keril foglalkoztatasra.

6.3.4 A miikodés fizikai feltételei

A HACS mikodését biztositd feltételeket a HACS vezetd partnere HajdlUsamson Varos
Onkormanyzata biztositja a HACS ilések helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A Munkaszervezet a Hajdlisamsoni Polgarmesteri Hivatalban kap helyet, kilén irodai
helyiségeket. Az Hajdisdmsoni Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre all6
infrastrukturdlis feltételek biztositjdk a Munkaszervezet mikodésének fizikai feltételinek
rendelkezésre alldsat.
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6.3.5 A miikddés koltségei

Elszamolhato koltség megnevezése

Osszeg (Ft)

Projektelokészités koltségei

12 446 500

Elzetes tanulmanyok, engedélyeztetési dokumentumok koltsége

12 446 500

HKFS készitése

Egyéb szlikséges hattértanulmanyok, szakvélemények

12 446 500

Szlikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés

Szakértdi halozatépités, szakértéi miihelymunka

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsaval kapcsolatos koltségek

Egyéb projektel6készitéshez kapcsolodo koltség

El6készitéshez kapcsolddo egyéb szakértSi tandcsadas

Kozbeszerzés koltsége

Kozbeszerzési szakérté dija

Kozbeszerzési eljaras dija

Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo szoltaltatasok koltségei

11 877 500

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatasok kdltsége

9628 000

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

1800 000

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése

1800 000

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

399 500

Marketingeszkozok fejlesztése

399 500

Rendezvényszervezés

Egyéb kommunikacids tevékenység

Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége

50 000

Kotelez6en eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

50000

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

Szakmai megval6sitashoz kapcsolddd bérleti dij

Egyéb szolgaltatasi kdltségek

Biztositékok, jogi, kdzjegyzdi, bankkdltségek

Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

Vagyonbiztositas dija

Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak kdltségei

13 176 000

Munkabér

10 800 000

Jarulék

2 376 000

Egyéb személyi kifizetések

Utikoltség, kikiildetési koltség

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé egyéb koltségek

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddo anyagkoltség

Altaldnos rezsikoltség

Altalanos rezsikoltség

Mindosszesen

37 500 000

54




6.4 Kommunikacios terv

A helyi kozésségi fejlesztési stratégia megvaldsitdsa nem lehet sikeres hatékony
tajékoztatds, tudatos kommunikacié, jol megfogalmazott (izenetek és azok
célcsoportokhoz torténd eljuttatasa nélkdl.

Ehhez pontosan el6készitett és megtervezett, hosszutdvon hatd, helyi szinten integralt
kommunikaciés tevékenységek sziikségesek. A kiilénbéz6 célcsoportok iranydba a
projekt kezdetétdl folyamatos kommunikaciot kell biztositani. Alapfeltétel a folyamatos
interakcié: a kommunikacidnak nemcsak a HACS részérdl kell kiindulnia, hanem a
célcsoportok feldl jévé kommunikaciot is be kell fogadni (vagyis kétiranyu
informacidaramlast kell megvaldsitani). A kommunikaciéért felelés projektgazda jelen
tamogatasi kérelem megvaldsitdsa alatt is érvényesiti a hatvanyozott kommunikacio
elvét: a célcsoportokat véleményvezérekre, az egyes célcsoportok meghatarozott
szereplSire koncentrélva éri el, de fontos a média kdzvetitd szerepe is.

A hatékony kommunikécié érdekében részletes kommunikaciés terv készil majd.

A célcsoport meghatirozasa

A kommunikacid sikerét szolgdlja a kiilsé és a belsé kommunikaciés tevekenyseégek,
majd ennek megfeleléen a kiilsé és belsé kommunikéciés célcsoportok lehatarolasa és
6nalld kezelése (a célcsoportok és az alkalmazott eszkézok kozott természetesen lehet
atfedés is). A projekt belsé kommunikacids célcsoportjat a fejlesztésben erintettek kére,
tehat elsésorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitas a
projektben aktivan kézrem(ikéddk jelentik. A belsé célcsoportok kommunikaciés igenye
elsésorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatdsra, a szakmai és pénziigyi el6rehaladas
helyzetére terjed ki. Az idészakos megbeszélések, projekttaldlkozok beszamoldi, belsd
hirlevelek, tajékoztatd kiadvanyok, elSrehaladasi jelentések mind hatékony
kommunikacios formak lehetnek esetikben.

A projekt kiilsé kommunikacié célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési stratégiaval
érintett célcsoportok alkotjdk. Ezen beliil is meghatdrozhato kozvetlen és kozvetett
célcsoport.

e Hajdlusamson lakossaga (kdzvetett)

¢ Civil szervezetek (kdzvetlen)
e Vallalkozasok (kdzvetett)
o Onkormanyzat (kozvetlen)

Kommunikacids eszkdzok, tevékenységek

A kiilsé célcsoportok szdmara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd
kommunikaciés eszkdzoék és csatornak az aldbbiak (melyek tartalmazzédk a kételezd
kommunikacids elemeket is)
e Kommunikacids terv készitése
o A kordbban megvaldsitott hasonlé projektek tapasztalatait, valamin a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a projektmegvalositas alatt az egyik leghatasosabb
kommunikacids eszkdz vélhetden a személyes, folyamatos kapcsolattartas, mivel
az infokommunikéacidés technolégidkhoz valé hozzéférés (illetve azok hatékony
alkalmazasa) a hatranyos helyzetliek korében nehézkes. A szemelyes
kapcsolattartds helyszinét a HACS munkaszervezet biztositja majd.
e A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatasa, a
programmal kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése érdekében honlap
keriilt kialakitasra. A honlap mellett Facebook oldal is indul.
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Hirlevél rendszer keril kialakitdsa, mely kiegésziti a honlapot és a Facebook oldalt
és segitségével a HACS altal megjelentett felhivasok mindenkihez eljuthatnak.

A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akcidk is
kapcsolédnak majd

Nagyon fontosnak tartjuk a lakossdag minél szélesebb korli bevonasat és
részvételét ezért eseti rendezvények, Helyi Kézdsségi Napok szervezésével
szeretnék Oket aktivizalni.

Nyilvéanos sajtéesemény szervezése a projekt inditdsardl és zarasarol
Sajtomegjelenések Gsszegylijtése

Fotodokumentacid készitése

Megallito tablak elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szol6 informaciokhoz valé hozzaférés bemutatisa

A keletkezd dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, a Facebook oldal valamint
a hirlevél rendszer biztositja. A HACS munkaszervezet dolgozdi nyitottak a személyes
megkeresésekre és barki szamara felvildgositast fognak nydjtani a HACS miikodésérdl és
a stratégia megvaldsitasarol.

A kommunikacidval kapcsolatos felelosségi korok és human kapacitas bemutatasa

A kommunikacids tevékenység bizonyos részét a HACS munkaszervezet dolgozoi végzik
majd. Az 6 feladatuk lesz a weboldal valamint a Facebook oldal naprakész informacidkkal
valo ellatasa, a hirlevél rendszer mikodtetése, a projekttel kapcsolatos tdjékoztatdsok
megtétele valamint a fotddokumentéacio készitése,

Kommunikacios iitemterv

Feladatok
A projekt el6készitd szakasza (1-4.
A erc))jeJkt megvalositasi szakasz; (5—‘.)9.) lgen Nem
A projekt megvaldsitasat kdvetd szakasz (10-14.)
Koemmunikacios terv készitése X
Nyomtatott tajekoztatok (brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése és lakossagi %
terjesztése
A kedvezményezett mi(kddé honlapjan a projekthez kapcsolédd tajékoztatd 2
(esetleg aloldal) megjelenitese és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
Sajtokozlemeny kikuldése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése X
Sajté nyilvanos események szervezése (lnnepélyes eseményekhez, pl. alapkdletétel,
egyes beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)
A beruhazas helyszinen ,A”, ,B” vagy ,C” tipusU tabla elkészitése és elhelyezése X
Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan X
Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése X
Sajté-nyilvanos Unnepelyes projektatadé rendezvény szervezése X
Sajtékozlemeny kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegylijtése X
Eredménykommunikacios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal X
A beruhazas helyszinén ,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése X
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Monitoring és értékelesi terv

A HACS 3 szinten végez monitoring tevékenyseget:

e A HACS 4&ltal felhaszndlhaté tamogatdsi keretésszeg Utemezett és szabalyszeri
felhasznalasarol,

o A Tdmogatasi kérelmek tdmogatasi szerzédésben foglalt vallaldsainak teljesllésérdl,

o A HKFS céljainak megvaldsitasardl.

A rendszer kiépitése

o Indikatorok/mutatészamok és az adatgy(jtés modjanak meghatarozasa: a TOP 7.
prioritdsban alkalmazott indikdtorokhoz és a stratégiaban meghatarozott célok
teljesiiléséhez kapcsolhatd mutatészamok, amelyeket a HKFS-ben meghatérozott
eredmények, illetve kimenetek /mérhet§ értékeknek /outputoknak megfelelden a
palyazati felhivdshoz kapcsolédd palyazati dtmutatéban tesz kézzé a HACS. A vallalt
indikator értékeket a benyujtott helyi palyazatok, illetve a Tamogatasi SzerzOdes
mellékletét képezd tdmogatast nyert palyazati dokumentécié tartalmazzak.

o Jelentési rendszer kidolgozésa: a HACS a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsolodo
Utmutatéban hatdrozza meg a jelentések tartalmat (formanyomtatvany mellekelésével),
illetve a jelentések gyakorisdgat. A projektgazddk jelentési kotelezettsége fiigg a
projektek fajtdjatdl és méretétsl, de minimum félévente benyujtjak az elérehaladasi
jelentést a HACS Munkaszervezetének.

e Adminisztraciés rendszer kialakitdsa: A HACS altal készitendd id6kozi beszédmoldk és
kifizetési kérelmek elkészitéséhez a HACS Munkaszervezete feldllit egy adminisztracios
rendszert, amellyel a miikédéshez szitkséges forrasok kéltségeinek nyomon kévetését
végzi.

Az indikatorok nyomonkovetése

Indikatorok mérése: Adatgy(jtés és feldolgozas A HKFS indikatorait a projektgazdak altal
megvalésitott  fejlesztések kimenetei és eredményei adjak meg: a HACS
Munkaszervezete a projektgazdak el6rehaladdsi kérelmei alapjan &sszegydjtott

outputokat osszegzi stratégiai szinten, és veti Gssze a HKFS-ben meghatarozott
mérdszamokkal.
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Adatgyiijtés

Indikator megnevezése Adatforras e

Kozbsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégidval -

érintett teleplilések lakossdgszama RAIR felcvente

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tadrsadalmi partnerek vagy

nem Onkormdnyzati szervezetek dltal a HFS (HKFS) keretében FAIR félévente

tervezett és végrehajtott programok szédma

Varosfejlesztés: Varosi terlleteken |étrehozott vagy helyredllitott EAIR félévente

nyitott terek

Varosfejlesztés: Varosi terlleteken létrehozott vagy helyreéllitott FAIR félévente

nyitott terek

Intézmények szdma, amelyekben nétt a |&dtogatottsdg a program IH félévente

elStti idészakhoz képest

A HFS végrehajtds keretében meguljitott kozdsségi tereket | kdzpontilag kialakitott mddszertan félévente

rendszeresen igénybe vevd lakossdg ardnyab alapjan

A kozosségi, szabadidds, kozszolgdltatdst nyujtd terekkel és | kdzpontilag kialakitott modszertan félévente

létesitményekkel vald lakossagi elégedettség? alapjan

A kizdsségi programokba bevont lakosok széma Kedvezményezettek  beszamoloi félévente
(eredmeény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Megvalositott kdzdssegi programok szama (eredmény indikétorok tsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Egylttmikdodesi megallapodasok szama (eredmény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Szervezeti egyeztetd forumok (eredmény indikatorok sszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Létrejovd uj kozodssegi terek (eredmény indikatorok Gsszesitése)

A projektgazdak a tamogatasi

szerzodésben

régzitett maodon,

tartalommal és

rendszerességgel nyljtjdk be az elérehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének. A
projektgazdak érdekeltségét és a jelentési fegyelmet a jelentéstételi kotelezettség és a
tamogatas lehivasanak dsszekotésével kell biztositani.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivds és a HACS Elndkség altal
alkalmazott projekt kivalasztasi eljarasrend alapjan, valamint a kedvezmeényezettek
Elérehaladasi jelentéseibdl nyert informaciét osszesiti, és rendszeresen, de legalabb
félévente egyszer beszamolot készit a HACS részére, hogy bizonyossagot adjon a
stratégia megvaldsitasanak eredményes el6rehaladasarol.

A HACS félevente kifizetési kérelemmel egybekotott idékozi beszamolodt készit és nyujt
be az Irdnyitd Hatdsag felé, amelyben ismerteti a Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia
végrehajtasanak elérehaladasat és mikodéshez szikséges forrasok kifizetését igényli
meg.

A stratégia értékelése

A HACS Munkaszervezete az indikatorok teljeslilésén fellil tevékenységének
hatékonysagat, eredményességét atfogd, jellemzden kvalitativ értékelési modszerekre
épuld vizsgalatokkal is mérni tervezi.

Az indikatort kozpontilag kialakitott mdodszertan alapjan, egységesen mérik majd a CLLD
szervezetek. Az atfogd értékelés célja, hogy a szamszer(sitheté mutatdészamok mellett
képet adjon a HACS milkodésérdl, a program ismertségérdl, tarsadalmi
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bedgyazottsagarél és hatdsairdl. E cél érdekében a HACS id6kdzi beszdmoldt keszit a
programmegvalésitds felénél, annak érdekében, hogy a sziikséges korrekciok még
megteheték legyenek. A program eredményességét pedig atfogd zarévizsgalattal tarja
fel.

A visszacsatolas eredményeinek figyelembevétele

Amennyiben az 6sszegy(ijtétt rész/adatok a HKFS-ben tervezett mutatdk, illetve vart
hatdsok teljesiilésétél eltéré tendencidt mutatnak (pl.: kevés a palyazo,
forrdsfelhasznalds tteme lasst, a programokban résztvevék szdma elmarad a varttol
stb.) a HACS feladata az, hogy az eltérések okainak feltéardsardl rendelkezzen a stratégia
rendkiviili fellilvizsgalatarol, Ertékeld jelentés elkészitése formajaban.

Az értékelést a HACS onértékelés keretében végzi, ennek elsé lépésekent a HACS
munkaszervezete feladat-meghatarozast készit, amelyben leirja, az értékelés céljat és
modszertanat.

Az elkésziilt értékelésben az eltérések stratégidra visszavezethet6 vagy operativ jellegli
okainak azonositasan tul, javaslatot kell megfogalmazni a sziikséges beavatkozasokra
konkrét, aktualizalt Cselekvési terv formajaban.

Az Ertékeld jelentést és az annak alapjan készitett Cselekvési tervet megtargyalja a
HACS és dont a sziikséges beavatkozasokrél. A HACS a HKSF esetleges modositasaval
dsszefiiggésben vagy tigyrendi mddositasokrdl elézetesen egyeztet az IH-val.

Fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikécidja
Az eredmények kommunikalasanak tervezett maodjai:

e HACS honlapjan hirek, publikaciok megjelentetése
o Tajékoztatdé napok, férumok szervezése a feliilvizsgalatrol, esetleges
modositasokrol

6.4.1 Kockazatok elemzése, kezelése

A HajdGsamsoni Helyi Kozdsség helyi kozdsségi fejlesztési stratégiajanak sikeres
megvaldsitasa érdekében folyamatos kockazatmenedzsmentet vegez a HACS
munkaszervezete. A stratégia megvaldsitas soran felmerild kockazatok sikeres kezelése
lehetévé teszi, hogy id6ben felismerje a munkaszervezet a valtozasokat, azokra
felkésziilten tudjon reagalni. A stratégia tervezési szakaszdban ennek a folyamatnak az
elsé (és taldn legfontosabb) |épése keriilt megvaldsitésra: a kockazat-elemzés.

A kockazat-elemzés lépései:

1) a kockazatok lehetdleg minél teljesebb kor( feltérképezése és megfogalmazasa

2) kockdzati tényezdk felallitdsa

3) kockazatok sllyossaganak és valdszinliségének becslése

4) a kockadzat elkeriilésére és az esetleges negativ hatdsok csoékkentesere tett
intézkedések

A kockazat elemzés soran vizsgaljuk:

1) miszaki kockazatok (el6készités, kivitelezés kockazatai, technikai karok, stb.);

2) pénzugyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempont

3) intézményi szempont ((j szereplék belépése a folyamatba, kozbeszerzes,
kdzigazgatasi atalakitas hatdsai stb.).

4) jogi szempont (kapcsoldédd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozasa,
kibocsatasi hatarértékek valtozasa, stb.);

5) tarsadalmi szempont (lakossagi ellenallas, kbzvélemény stb.);
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A bekovetkezési valdszinliseg és a hatas nagysaga szerint a kockazatok négy fo
kategoriaba sorolhatok: el6bbi esetén az ,alacsony - kis — kézepes - magas”, utébbinal a
«Kis — kdzepes - nagy” tartomanyokba.
A Hajdlisamsoni Helyi Kdzdsség helyi kdzdsségi fejlesztési stratégiajanak megvaldsitasa
soran felmerilé kockazatokat és azok kezelési lehetGségeit az alabbi tablazat dsszegzi:

Kockazat megnevezése Kockazat Bekovetkezés Hatas Kockazatkezelési beavatkozasok
tipusa valdészinlisége

Vallalkozok és szalliték A vallalkozdk referencidinak részletes és

nem megfeleld Miiszaki Alacsony Nagy koriltekinté vizsgalata, az idére térténd

kivalasztasa szallitas ellenbrzése.

Mind a kivitelezés, mind a Berendezések megfelel§ hasznélatdnak

mikodtetés ideje alatti Mliszaki Alacsony Kdzepes fellgyelete, a technoldgia folyamatos

meghibasodésok ellenérzése.

KedvezGtlen iddjarasi . "

e o Fontos a pontos tervezés és a megfeleld
kéralmenyek id&beli it Y | infrastrukturdli
kovetkeztében elhlzodik a MUiszaki Alacsony Nagy s (p: WRFRSECHRLITAAS:

Toid b beavatkozasok a nyari honapokra térténd
kdzdsségi terek SR

g A idbzitese).
kivitelezese

Az olyan érzékeny teriiletek, mint a
Jogszabalyi kérnyezet : . g kdzbeszerzési eljaras, melynek jogszabalyi
megvaltozasa Jogi Kozepes Kozepes eldirdsai folyamatosan valtoznak, minél
gyorsabb lefolytatésa.
A projektek litemtervét gy sziikséges
Osszeadllitani, hogy az engedélyezési eljarasok
Az engedélyeztetési eljaras Y5 KEsenEs M elhizddasa mellett is redlis legyen a
elhtzodasa 9 P ay megvaldsitas. Javasolt "puffer” beiktatasa,
illetve a hatésagokkal valo folyamatos
kapcsolattartas.
Kdrnyezetvedelmi vagy ; - ;
miemlékvédelmi eldirdsok . N A"tervezes P ltqreke”dm k,ek” 2 g
megnehezitik a Jogi Alacsony Kbzepes kornyezetvedelr_m e:s__nluft_amlaal vege mi .
megvalbsitast szempontok teljes kérd figyelembevetelere.
A célcsoport kdrében elvégzett igényfelmérés
A projektekbe bevont eredményeit figyelembe véve kell a projekt
célcsoport negativ szakmai tartalmat meghatarozni, a
hozzéallasa, részvétel Tarsadalmi Kbézepes Nagy folyamatos szocidlis munka soran a
felmondésa a projekt szakembereknek az egyéni igényeket
megvaldsitas soran figyelembe véve kell az egyéni fejlesztési
szlikségelteket meghatarozni.
A HACS munkaszervezetének tervezett
Helyi Felhivasokra érkezd animacios tevékenységei célzottan tudnak
alacsony tdmogatast Tarsadalmi Kis Nagy segiteni a felhivasok megismertetésében, az
igényl6k szama azokra vald palyazassal kapcsolatos
segitségnyujtasban.
P Alapos helyzetfelmérés, a projekttervben
A [igdcalt. 50fan Higth pénziligyi és kapacitasbeli tartalékok képzése;
kezelendd problemakat . " ; >
; ; Tarsadalmi Kis Nagy Munkaszervezet szakmai munkajanak pontos
azonositunk, illetve R - g :
koordinaciojanak kialakitasa, folyamatos
keletkeznek - : :
monitoring tevékenység .
e Figyelemmel arra, hogy a HKFS megvalositasi
A meg\fa|05|Fa§| SEQIEE Pénziigyi- - 2 ideje tobb évet tlel at megfeleld (itemezés
kezdetének iddbeli i K&zepes Kozepes ced i : ; 5
s gazdasagi kerilt kialakitéasra, ami azzal is szamol, hogy
elcsuszasa MK il i
a megvalositas késébb kezdbdik
Alcrvezell projelatel B Részletes projekttervek, dtgondolt miiszaki
megvalositasi koltsege Penzlgyi- Kozepes Kozepes tervek, koltségvetések készitése
joval meghaladja a gazdasagi P P ! 9
tervezett mértéket
Az kdzbsségi terek A megfeleld kompetenciak és képességek
miikodtetéséhez nem vizsgdlatdval sziikséges az (j szervezetet
allnak rendelkezésre a Intézmeényi Kdzepes Nagy kialakitani. Relevans szakmai tapasztalattal
megfeleld szervezeti rendelkezd human eréforras bevonasa
feltételek. ajanlott.
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6.5 Horizontalis célok
6.5.1 Esélyegyenloség

A stratégia tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk a héatranyos helyzetii
célcsoportok képviselSire, akiket bevontunk a tervezési folyamat kiilénb6z6 szintjein,
(interjuk, miihelymunka, férum). A tervezés soran figyelembe vettiik Hajsisamson Helyi
Esélyegyenl8ségi Programjat és az ott megfogalmazott problémakat és intézkedési terv
elemeket is, és a fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.

A miveletek tervezése soran lgyeltiink arra, hogy a megjelend palyazati kiirasokban
fontos értékelési kritérium legyen, hogy a palydzo (szamon kérheté mddon) vallalja a
kozdsségi élet szempontjabdl kordbban passziv, hatranyos helyzetli csoportok bevonasat.
Az infrastrukturdlis fejlesztések soran a fejlesztésre kerllé6  éplletekben
akadalymentesitést hajtunk végre, tovabba a létrejové kdzdsségi terek hasznalatakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetliek is tudjak hasznalni.

A megvaldsitds soran kézfoglalkoztatas keretében biztositjuk a megujitasra kerild terek
és épiiletek fenntartdsat, biztositva ezaltal az elhelyezkedni nem tudé munkanélkiliek
jovedelemszerzési lehetdségét.

A stratégidban tervezett képzések, tréningek, kreativ foglalkozasok az egyenlé banasmadd
és diszkriminaciémentes varosi szocialis élet megvalositdsara torekszik. A programok
célja a hatrédnyos helyzet(i csoportok integréldsa és részvételik biztositdsa a varos
kdzdsségi és kulturdlis életében. Ennek érdekében kildn figyelmet forditunk arra, hogy a
miiveletek soran létrejové programok és rendezvények minden lakos szdmaéra elérhet6ek
legyenek.

A HACS munkaszervezetének egyik tagja, egyéb feladatai mellett, esélyegyenlGségi
felel6sként biztositja a fenti szempontok érvényestilését.

6.5.2 Fenntarthatésag

A HACS az Eurdpai Unié és a magyar szabalyozdsoknak eleget téve a fenntarthatd
fejlédés biztositasat és a kdrnyezet védelmét horizontdlis megkdzelitésben, minden
tevékenységébe beépitve kezeli. A kérnyezeti fenntarthatésdg biztositdsa mar a HKFS
tervezése soran is fontos szempont volt: az adminisztrativ feladatok végrehajtasakor a
HACS torekedett az anyagfelhasznalds/a hulladék keletkezésének minimalizalasara,
Ujrahasznositott eszkézok alkalmazasara és a helyi eredet( termékek hasznalatara.

Ezek érdekében a tervezés sordn tartott taldlkozdkon, workshopok-on a nyilvanossag
biztositdsa mellett U(gyelt arra, hogy a meghivot és napirendet tartalmazd
dokumentumok, valamint a csatolt hattéranyagok mindegyike elektronikus formaban
keriiljon tovabbitdsra. Az adminisztracié elvégzéséhez a HACS biztositotta azokat a
technikai feltételeket, amely a felhasznalt papir mennyiség, igy a keletkezett hulladék
minimalizalasat tette lehetéveé.

A HKFS tervezésének és megvaldsitdasanak kdrnyezeti fenntarthatésag szempontjabol fo
horizontalis célkitiizései a helyi természeti és kulturalis orokség védelme, a helyi
eréforrasok felhasznaldsa, a helyi termékek és értékek tdmogatasa. A HKFS cselekvési
tervében mind a beruhdzasi, mind a kapcsolodd ESZA forrast célzd fejlesztési
elképzelések és iranyok a fenti szempontokkal kell, hogy 6sszeegyeztethetdk legyenek.

A helyi kdzdsségi fejlesztési stratégia megvaldsitdsa sordn a kérnyezeti fenntarthatésag
biztositdsa és a kornyezeti szemléletformélas beépul a kiirasra kerllé palyazatok
felhivasaiba az alabbiak szerint:
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a beruhazasok soran kérnyezettervezd szakmérnok bevonasa kotelezd lesz, akik elvégzi
a teljes kérl kdrnyezeti hatasvizsgalatot és cselekvési programot fogalmaznak meg a
karositd hatasok csdkkentésére. Ennek betartdsardl a kedvezményezettek a monitoring
rendszeren keresztll szolgaltatnak adatot minden palyazati felhivasnak része lesz egy - a
kornyezeti fenntarthatésagra vonatkozd - indikator, amely a kodvetkezdék koézil kerl
kivalasztasra:

e Fenntarthatésaggal kapcsolatos tuddsmegosztason részt vettek szama - a
kornyezeti szemléletformalas érvényeliilése érdekében -

e Jobb energetikai jellemzbkkel rendelkezd épliletek szama

o Onkéntes gondnoksdg: a miikédési teriileten a kulturdlt, tiszta kérnyezet
fenntartasanak segitése

6.6 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Hajduisamsoni Helyi Kézdsség altal benyujtasra keriild stratégia mar a tervezési fazistol
kezdve a teleplilésen Gjszerl, korabban nem alkalmazott mddszertan segitségével kertilt
kialakitasra. A teleplilés kozosségi életének meghatarozd szereplbinek ilyen részletes,
bevonasa a teleplilés életének jovojét jelentésen meghatarozd stratégia tervezésébe
Hajdisamsonon eddig példatlan volt. Szintén most fordult eld elészér, hogy olyan
stratégia késziil, melynek megvaldsitdsa a helyi dnkormanyzati, civil és vallalkozoi
szektor tevéleges egylittmiikodésén alapul.

A stratégia céljainak elérést szolgalé mliveletek kidolgozdsa soran is hangsulyt kapott
ennek az egyittmikédésnek és a hatranyos helyzetl csoportok bevonasanak elbirasa.

A stratégia tovabbi Ujszer(iségét az jelenti, hogy a kulcsprojektként meghatarozott
tobbcélt kozdsségi rendezvénytér létesitése (valamint a varoskdzponttdl foldrajzilag
tavolabb elhelyezkedd lakott kilteriileteken tervezett beruhazasok) a jelenleg
szigetszerlien mikoédé kezdeményezéséket becsatornazzak egy modern, fenntarthato, jol
felszerelt kozOsségi térbe, minden célcsoport - fiatalok, iddsek, csaladok, hatrédnyos
helyzetliek, fogyatékkal élok — szamara biztositva a kézdsségi programokat.

A stratégia megvalositasa soran kialakitott kozésségi konyha és az ahhoz kapcsolédo
gasztrondmiai hagyomanydrzést eldsegité rendezvények (képzések, kozdsségi
programok) szintén - infrastruktira hidnyaban - el6zmény nélkiliek a teleplilésen és
minden célcsoport altal elérheté programkinalattal jarulnak hozza a teleplilés kdzdsségi
eletének felviragoztatasahoz.

A stratégidban megfogalmazott jovokép elérése, miszerint ,Hajduséamson egy fejlett
infrastruktliraval és egy ezekre raépulé minden korosztaly igényét kiszolgald kozbsségi
programkindlattal rendelkezé telepiiléssé valjon, ahol a helyi lakossadg integrans része a
varos életének és biliszkén vallalja identitasat”, kizardlag a tervezett egylttmiikédés
segitségével valosithatd meg.

A modern infrastruktura kialakitasa mellett megfogalmazott specifikus célok (Lakossagi
kbzbsségi aktivitas és mobilitds novelése a kozosségi, kulturdlis teriileteken;
Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kindlatb8vitése) elérését Ujszer(i mddon
nem kizardlag palyazati forrasok lehivasaval tervezi elérni a HACS, hanem orszagos és
nemzetkozi relevans, jo gyakorlatok megismerése és adaptalasa utjan is.
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13 K6zosségi konyha kialakitasa 24,25 24,25 11%
12 — —7 ,
Civil meﬂSw.Nm_“m_A‘ . xmumn_ﬂm es 5 3 1 6 3%
kompetenciafejlesztesi programja
15 | Kozdsségfejlesztd programok 4 3 1 8 4%
Osszesen 166,25 36 10,25 212,5 100%
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
NEM RELEVANS
Osszesen
_ Fejlesztési forrasok tsszesen _ “ _ _
A HACS miikodési és animacios forrasfelhaszndlasanak Gtemezése (millid Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikodési és eldkészitési koltségek 0 13,7641 5,2704 5,2704 1,3176 0 0 25,6225
HKFS készitése 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok,
szakvélemények 0 12,4465 0 0 0 0 0 12,4465
Kdzbeszerzési eljaras dija 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkabér 0 1,08 4,32 4,32 1,08 0 0 10,8
Jarulék 0 0,2376 0,9504 0,9504 0,2376 0 0 2,376
Egyéb személyi kifizetések 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvalositashoz kapcsolddd
anyagkéltség 0 0 0 0 0 0 0 0
Altaldnos rezsikéltség 0 0 0 0 0 0 0 0
Animacios kdltségek 0 49275 6,9 0 0,05 0 0 11,8775
Szakmai megvalositashoz kapcsolodd
szolgéltatdsok kdltsége 0 3,628 6 0 0 0 0 9,628
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Animacioés koltségek indoklasa

Animacios kodltség megnevezése Tétel indoklasa

A szakmai megvaldsitast (stratégia megvaldsitdsahoz, igy a mliveletekhez kapcsolodd palyazati kiirasok,
Szakmai megvaldsitadshoz kapcsolddé szolgdltatasok kéltsége | azok promocidja, palydzat benydjtéshoz kapcsolédd  segitd szolgdltatds, birdlatok, monitoring,
ellendrzések) segitd kiilsd szolgaltatdsok igénybevételének kéltsége.

A stratégidhoz megvalésitdsahoz kapcsolddd féléves jelentésekhez kapcsolédd elégedettségi felmérések

Felmérések, kimutatdsok, kutatdsok, tanulmanyok készitése i e
lefolytatasanak kdltsege.

A stratégia miiveleteit népszeriisitd arculatos promocids anyagok (hltémagnesek, kitlizék, stb.)

Marketingeszk$zok fejlesztése elkészitésének kdltsége.

Kotelezden eldirt nyilvanosség biztositasanak kdltsége A kommunikacios tervben vazolt kdtelezd nyilvanossagra vonatkozo tételek dsszessége.

A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivds alapjan az éltala felhasznalhaté forrdsnal nagyobb mértékd, vagy hosszabb tavu egylttmiikédést tervez
megvalésitani, az aldbbi tdblézatban a jelen iddszakban, valamint a késébbi (temekben tervezett mliveleteket sziikséges feltiintetni,
jelélve, hogyan alkotnak az egyes ltemek énmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozas | Indoklas, Specifikus cél | A beavatkozas tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forras A finan- | Tervezett

szam megnevezése alatamasztas (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatarolas (leafeljebb (ezer szirozas | iddinter-
(legfeljebb 4-5 | szd) (legfeljebb 4-5- | 1-2 sz0) Ft) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,

honap)

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasarol

A Hajdisamsoni Helyi Kozosség alapitd tagjaiként egyhanglan nyilatkozunk arrdl,
hogy a Helyi Koézdésségi Fejlesztési Stratégia ciml dokumentum tartalmat
megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a Hajdusamsoni
Helyi Kézdsség képvisel&jét Antal Szabolcsot, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16
koédszamu felhivésra.

Kelt: Hajdisamson, 2017. szeptember 29.

Szervezet neve:

Hajdlisamson Varos Onkormanyzata

Képvisel6 neve:

Antal Szabolcs/

Képviselo alairasa:

Szervezet neve: Hajdisamson Varos Samsonkerti
Részonkormanyzata
Képviseld neve: Csigéné Zsadanyi Mariann
Képviseld alairasa: agtad od —mm
J Y
Szervezet neve: Hajdisamson Varos Martinkai
Részonkormanyzata
Képviseld neve: Szabé Kalman
Képviselé alairasa: MLLL bl
\

Szervezet neve:

Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal

Képviselo neve:

Dr. Danku Jozsef

Képviseld alairasa:

Asld= L\

[

Szervezet neve:

Hajdisamsoni Ingatlan- és Vagyonkezelé
Nonprofit Kft.

Képviseld neve:

Csordas Csaba

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Iskolankért Alapitvany

Képvisel6 neve:

Hermanné Manyi Ildiké

Képvisel6 alairasa:

-rp \ y -
tﬁt'ﬁ.wcuu.{, \-Lxe\-u({\ I{Q \ L_,\

Szervezet neve:

Hajdisamsoni Technikai Toémegsport és Ifjlsagi
Szabadidos Egyesiilet

Képviselo neve:

Szegedi Szabolcs

Képviselo alairasa:

S0l g0 eolD

Szervezet neve:

Hajdisamsoni Reformatus Egyhazkozség

=y

Képviseld neve:

Lovjsz Krisztiaf |

Képviseld alairasa:

A!v;[m {’<’ ! (_4/




Szervezet neve:

Magyar Piinkésdi Egyhaz Elet Gyiilekezete

Képvisel6 neve:

Lukinic Gyorgy

Képviselo alairasa:

DCU]UKZW; (h'—;ﬂ
U v/

Szervezet neve:

Holstar Kereskedelmi Kft.

Képviseld neve:

Holovacska Gydrgy

Képviseld alairasa:

-

“Reolovel oD e (M‘e?m

P 40

Szervezet neve:

Civis-ut Kft.

Képviseld neve:

Csoknyai Szabolcs

Képviseld alairasa:

s ‘,LLL"-Z{’R,L ke 0 \

Szervezet neve:

Szolgaltaté Kft.

PROFIX TRADE Ipari, Kereskedelmi

és

Képvisel6 neve:

Kerekes Zoltan

Képviseld alairasa:
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