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Vezetoi 6sszefoglalo

A Hajdusamsoni Helyi K6z0sség altal jovahagyott stratégia elkészitésének célja, hogy egy
nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas és igények széleskor( figyelembevételével
olyan megalapozott, a koz6sség daltal fontosnak tartott fejlesztések és lehetGségek
johessenek létre, amelyek a telepiilés tobb problémajara is megoldast kinalnak.

A stakeholderekkel k6z0s munka soran beazonositdsra kerlltek az er6sségek,
gyengeségek, lehetéségek és veszélyek, a teleplilés jelenlegi és varhatd eréforrasai.
Kialakitasra kertlt egy kivanatos jovokép, majd ezzel 6sszhangban begy(ijtésre keriltek
a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl.

Megtortént a lakossag tajékoztatasa, tovabba egy kérdbiv kerlilt megszerkesztésre,
amelynek kitoltésével a helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi
kozosségi éltrél alkotott képiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az
internettel nem rendelkez6kre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés
lehetésége. A tervezés folyaman kiléndés hangsullyal jelent meg az esélyegyenlOségi
csoportok bevonasa, igy mind az idések, mind a helyi romak képviselojével folyamatos
informacidcsere valosult meg.

A korabban elkészlilt SWOT és fejlesztési javaslat-gyljtemény specifikus workshopokon
és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kerilt az 6nkormanyzati szereplokkel, a
vallalkozdk, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat reflektalni tudott a tobbi szektor
altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi
ismeretekkel rendelkez6 szerepl6kkel interjuk késziltek. A begyljtott és feldolgozott
informacidokat egy iterativ stratégiaalkotasi folyamat soran célokka, beavatkozasi
tertiletekké, programokka strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi
kritériumokat alkottunk.

A Stratégia jovOképe a kovetkezOképpen kerilt megfogalmazasra: ,Hajdisamson egy
fejlett infrastruktiraval és egy ezekre raépulé minden korosztaly igényét kiszolgalo
kozosségi programkinalattal rendelkezé teleplilés, ahol a helyi lakossag integrans része a
varos életének és bliszkén vallalja identitasat.”

7.7

minGségi kozOsségi és kulturalis élet megteremtése a teleplilésen. Mindezt a stratégia
harom specifikus cél elérésével kivanja megvaldsitani:

1) Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitas novelése a kézbsségi, kulturdlis terlleteken;
2) Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése;
3) Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi kozosségi élet el6segitése érdekében.

Ezt a harom specifikus célt a probléma feltarassal 6sszhangban a stratégia hat relevans
mUivelet megvalodsitasaval kivanja elérni:

1. Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa

2. Ujonnan létrejové rendezvénytérhez kapcsolédd programszervezés

3. Felnétt kondipark

4. Modern infrastruktura kialakitdsa a min6ségi kdz6ésségi élet elésegitése érdekében



5. Lakossagi kozdsségi aktivitds €és mobilitds novelése a kozosségi, kulturdlis
terileteken
6. Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kindlatb8vitése

A tervezésben részt vevék a miveletekhez tdmogathatd tevékenységeket és a hatranyos
helyzet(i csoportok bevonasat eldsegit6 specidlis kivalasztasi kritériumokat rendeltek.

A stratégia céljai eléréséhez a telepiilésen bellli kiilonb6z6 szektorokban tevékenykedd
szervezetek szorosabb egylttm(ikodésének kiaknazasa mellett, mas magyarorszagi,
illetve nemzetkozi szervezettek vald egylttmikodésre, jo gyakorlatok atvételére is tervet
dolgozott ki.

A Hajdusamsoni Helyi K6z6sség Stratégidja megvaldsitasa érdekében 250 millié forintra
palyazik, amennyiben ezt eredményesen teszi, a program megvaldsitasaval jelentdésen
novelni fogja a szabadtéri és fedett kozdsségi terek terlletét, felszereltségét, az ott
nyujtott szolgdltatasok valasztékat és min6ségét. Mindezek eredményeként a kozosségi
terek latogatottsaganak jelent6s novekedése varhato.

A Hajdusamsoni Helyi K6z6sség munkaszervezete nyilt felhivasok kozzétételével kivanja
biztositani a potencialis palyazék kozoétt a versenyt, ezaltal pedig annak lehet6ségét,
hogy a biralat soran a leginkabb alkalmas, a minGségi fejlesztéseket garantalni képes
palyazék nyerjenek.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat sorén, a helyi tudas
és igények széleskor(i figyelembevételével olyan megalapozott, a kozosség altal
fontosnak tartott fejlesztések és lehet6ségek johessenek létre, amelyek a telepilés tobb
problémajara is megoldast kinalnak.

1.1 A tervezési folyamat atlathatdsaga

Annak érdekében, hogy az elkészllé stratégidban minél szélesebb kor inputjai,
véleményei megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsdga és atlathatésaga a
tervezési folyamat egészét végigkisérte.

Egyrészt Hajdisamson varos hivatalos honlapjan (http://clid.hajdusamson.hu/) a teljes
lakossdg tajékoztatdsa megtértént arrdl, hogy az Onkormdanyzat, civil szervezetek és
vallalkozasok koOzO0sen Osszefogva palyazatot nyujtanak be jelen felhivasra, kulon
kiemelve azt a tényt, hogy a tdmogatas elnyerése esetén hangsulyos szerep jut a helyi
koz0sségi kezdeményezéseknek.

A tajékoztatason tulmenden a lakosok lehet6séget kaptak arra is, hogy hangjukat
hallassak, és egy kérdGiv kitoltésével, illetve lakossagi forumon megoszthassak a helyi
kozosségi éltrél alkotott képiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket.
Természetesen a HACS létrehozdsa maga is jelentésen hozzadjarult a tervezési folyamat
atlathatdsagahoz, hiszen garantalta, hogy az onkormanyzati szerepl6kon kivil a civil és
vallalkozdi szféra képvisel6i is nyomon kisérhessék a tervezés minden egyes fazisat. Ezen
tulmenden specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon az onkormanyzati
szereplOk, a vallalkozok, illetve a civilek kilon is elmondhattak véleményiket, azaz nem
csak belelathattak, hanem aktivan részt is vehettek a tervezésben. A HACS-ban nem
szereplG, ugyanakkor a tervezés szempontjabdl relevans tudassal rendelkezdkkel készult
mélyinterjuk még tovabbi személyek szamara tették lehetévé, hogy részt vegyenek a
tervezés folyamataban.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A tervezés soran elsGként a telepllés aktiv szerepldinek beazonositasa és megszolitasa
tértént meg a HACS kialakitas érdekében, tovabba - részben a HACS-tagok segitségével
- bevonasra keriltek a kevésbé aktiv, de fontos informaciokkal rendelkezd helyi
szereplOk is. A megfeleld belsd diverzitast biztositdé HACS megalapitasra kerilt, tovabba a
szervezeti és mikodési keretek kialakitasra keriltek. A HACS dedikalt munkaszervezete
(Polgarmesteri Hivatal) vallalta a tervezési folyamat koordinalasat. A tervezési terilet
nagysaga beazonositasra kertlt, attekintésre kerlltek a stratégia tartalmi és formai
kovetelményei valamint korabban elkésziilt, relevanciaval biré dokumentumok, stratégiak
feldolgozasra kertltek. A k6z6s munka soran 6sszegzésre kerliltek a tervezésben részt
vevOk korabbi tapasztalatai, majd meghatarozasra kerilt a stratégiaalkotas tGtemterve a
szlikséges er6forrasokkal egyltt. A stakeholderekkel k6z6s munka soran beazonositasra
kerlltek az erGsségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek, a teleplilés jelenlegi és
varhaté eréforrasai. Kialakitasra kerilt egy kivanatos jovokép, majd ezzel 6sszhangban
begy(jtésre kerlltek a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl. Megtortént a lakossag
tajékoztatasa, tovabba egy kérd6iv kerlilt megszerkesztésre, amelynek kitltésével a


http://clld.hajdusamson.hu/

helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi kozOsségi éltrél alkotott
képiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az internettel nem
rendelkez6kre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés lehet6sége. A
tervezés folyaman kilénés hangsullyal jelent meg az esélyegyenlGségi csoportok
bevonasa, igy mind az id6sek, mind a helyi romdk képvisel6jével folyamatos
informacidcsere valosult meg. A korabban elkésziilt SWOT és fejlesztési javaslat-
gyljtemény specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kerilt
az 6nkormanyzati szereplGkkel, a vallalkozdk, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat
reflektalni tudott a tobbi szektor altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel
parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi ismeretekkel rendelkezé szereplGkkel
interjuk  késziltek. A begy(jtott és feldolgozott informacidkat egy iterativ
stratégiaalkotasi folyamat soran célokka, beavatkozasi terliletekké, programokka
strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi kritériumokat alkottunk. Ezt
kovetben a HKFS sablont sorvezetoként hasznalva tortént meg a stratégia
megszévegezése, majd HACS altal torténd elfogadasa.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplok

A stratégiaalkotdas folyaman folyamatosan érvényesitettitk a harom szektor
(6nkormanyzati szervezetek, vallalkozdi szektor, civil szervezetek) kiegyensulyozott
részvételét. A HACS-6sszetétele hiven tlkrozi ezen elvet, csakigy, mint a HACS-on belil
a stratégia létrehozasara szolgalé munkacsoporton bellli bels6 aranya. A workshopok és
fokuszcsoportos beszélgetések soran mind a civilek, mind a vallalkozék, mind
onkormanyzati intézmények képvisel6i aktivan részt vettek az egyittgondolkodasban (a
civil szektor 5, a vallalkozo szektor 4, az 6énkormanyzati szféra 3 képviselGje vett részt a
munkaban). Az interjuk soran megtortént az esélyegyenlGségi csoportok képviselGinek
bevondsa (a megkérdezettek kozodtt szerepel a helyi Roma Kisebbségi Onkormanyzat
képvisel6je, a gyermekvédelem, illetve az idésugy felelGse is), illetve az egyedi tudasok
felszinre hozatala, |évén a telepllésfejlesztési osztaly vezetdje, mulzeum és
konyvtarigazgato, jegyzd, illetve a polgarmester is megkérdezésre kerilt. A lakossag
mind féorumon, mind internetes kérdGiv kitoltésével visszajelzést adhatott,
projektjavaslatokat tehetett. A stratégia megfogalmazasat felligyel6 HACS-munkacsoport
vegyes Osszetétele szintén garantdlta, hogy a felszinre kertlt javaslatok egyenlo eséllyel
jelenjenek meg a szdvegezés soran.
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véllalkozasok programok/bevételszerzés illetve a helyi . ! . . P A , az 6sszes mliveletbe, rendszeres
- bevételndvekedés érdekl&dés a piaci alapu s
civilekkel/esetleges . A kommunikacié a munkaszervezettel
. f rendezvények irant
érdekkonfliktus egyes
intézményekkel és a
versenytarsakkal
Passzivitas, . o Korspecifikus k6zosségi Uj kozosségi terek . Célzott kommunikacios csatornak
ifik ifik K iranti Egyuttm(ikodési K & K K lé .- A nagy programkinalat a |étrehoza ‘| |érésé
8 Id8skordak specifikus Specifi us programo iranti készség az Gsszes te_re €s programo jénne etre! uj passzivitas etrel 0zasa a ce csqport"e eresere,
programok érdeklédés A fejlesztése, a kinalat programok valnak -~ bevonas a konkrét miveletek
2 érintettel o . P novekedéséhez vezet .
hianya novelése elérhetévé tervezésbe
Passzivitas, Eqviittmiiksdési Korspecifikus k6zosségi Uj kozosségi terek A na rogramkinalat a Célzott kommunikacios csatornak
Kisgyermekes specifikus Specifikus programok iranti ~gyut - terek és programok jonnek létre, Uj gy program! létrehozasa a célcsoport elérésére,
9 . p AR készség az Gsszes . X . ! passzivitas . A .
csaladok programok érdeklédés érintettel fejlesztése, a kinalat programok valnak novekedéséhez vezet bevonas a konkrét miveletek
hianya novelése elérhet6vé tervezésbe
Fiatalok (15-29 Passz_|\{|tas, - L Egyuttmikodési Korspeuﬁkus kozosségi U]___kozosse’g| tergk A nagy programkinlat a (;elzott |'<ommu'n|kaC|os csa’ltqrrlak
10 éves specifikus Specifikus programok iranti Késrséq az 5SSzes terek és programok jonnek létre, Gj asssivitds létrehozéasa a célcsoport elérésére,
. programok érdeklédés €9 fejlesztése, a kindlat programok valnak passzl bevonas a konkrét miveletek
korosztaly) 2 érintettel S . P novekedéséhez vezet A
hidnya novelése elérhetévé tervezésbe




1.4 Kozosségi bevonas eredményei
A kozosségi bevonds - maga a HACS meglétén kivil - alapvetéen a kovetkezd
formakban valdsult meg:

t eszl‘:z:\a/::’a g Leiras Eredmény

Irdsos javaslatok | Fejlesztési és  programjavaslatok begyljtése az | Javaslatgyljtemény
begylijtése 6nkormanyzati intézmények, a civil szereplok és a | létrejotte.

vallalkozdk iranyabol.
L f i ex El6re meghirdetett lakossagi forum a helyi népesség | Problémak felszinre
akossagi féorum - - - . = e 4 ; s

javaslatainak, otleteinek 6sszegyljtése érdekében. kerililése.

A telepilés honlapjardl elérheté kérddiv a helyiek | Otletgy(jtemény
Lakossagi kérdoiv kozosségi éltrél alkotott képérdl, illetve az altaluk | létrejotte.

fontosnak tartott fejlesztésekrdl.

Eoku’szcso’portos . Vezetett beszélgetés 1) a SWOT és korabban feltart Megalapozottabb tervezesi
eszélgeteések és | . S s P gz alapok, kibOvitett
javaslatok megvitatasara, 2) uj 6tletek generalasara. - .
workshopok Otletgyljtemeény.
Interjuk a  fokuszcsoportos  beszélgetésekbdl és | Megalapozottabb tervezési
workshopokbdl kimaradt, de a fontos relevans tudassal | alapok, kibGvitett
rendelkez6 szereplokkel. GtletgyUljtemény.
Az alabbi személyekkel késziiltek interjuk:
Olahné Balazs Erzsébet, intézményvezetd
(Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Kézpont)
Szokéné Didszegi Maria, osztalyvezetd (Hajdusamsoni
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és M(iszaki
Osztaly)
Interjuk Dr. Danku Jézsef Sandor, jegyz6 (HajdUsamsoni

Polgarmesteri Hivatal)

Tarné Hajdu Judit, igazgatd (Peté Sandor Varosi
Koényvtar, Kézm(ivel6dési és Muzedlis Intézmény
Feketéné Olah Agnes, osztalyvezetd (HajdUisamsoni
Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamuigyi Osztaly)
Antal Szabolcs, polgarmester

Gajdos Mihalyné, elndk

(Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

A kérdGives kutatas soran érkezett valaszok feldolgozasa alapjan a helyiek kozll
mindbssze 1 %-a nagyon elégedett a helyi k6z0sségi élettel, 9% inkabb elégedett, 20%
inkdabb nem elégedett, mig 9% nagyon nem elégedett.

elégedett; 9%

elégedett; 20%

Mennyire elégedett On 6sszességében
Hajdusamsonban a k6zosségi élettel?

Nagyon

Nagyon nem elégedett; 1%

Inkabb nem

Is-is; 52%




A helyiek négyotdde fele soha (17%) vagy csak évente néhanyszor (64%) vesz részt
kozosségi tevékenységekben, és minddssze 10% azon aktiv lakosok aranya, akik
legalabb hetente egy alkalommal végeznek kozosségi aktivitast.

Milyen gyakran vesz részt a hajdusamsoni
kozosségi tevekenységekben?

70% 64%

60%

50%

40%

30%

20% 17%

9%
10% 4% 6%
0% mm 2 B - : :

Hetente Heti egy Havi egy-két Evente Soha
tobbszor alkalommal alkalommal néhanyszor

A lakossagnak lehetdsége volt a jelenlegi kdzosségi szinterek felszereltségét, allapotat,
szamat, valamint megkozelithetGségét és kozelségét értékelni. Az értékelés egy
Otfokozatu skalan tortént, az alabbi megfeleltetés szerint: 5=Kivalé , 4=16, 3=K06zepes,
2=Nem megfeleld, 1=Rendkivil rossz. Az eredmények alapjan leginkabb az altaluk
kozosségi szintereknek tartott helyszinek megkézelithetéségével voltak elégedettek, de ennek
atlagos értékelése is minddssze 3,4 volt. A kozOsségi szinterek allapotat, felszereltségét és szamat
egyarant a kozepesnél rosszabbnak itélték.

Kérjiik, értékelje a helyi kozosségi élet szempontjabol az alabbiakat!
~Nem megfelelé” és

Ko6z6sségi szinterek jellemzéi Atlag ,,Illendkivﬁl r(_).ssz"
valaszok egyiittes
aranya

KozOsségi szinterek megkozelithetésége és kozelsége 3,4 13,8%

K6z6sségi szinterek allapota 2,7 33,9%

Koz6sségi szinterek felszereltsége 2,7 38,5%

Kbz6sségi szinterek szama 2,7 40,4%

A helyiek értékelhettek bizonyos,a tervezés korabbi szakaszaiban azonositott

programokat és fejlesztéseket a szerint, hogy 6k mennyire tartjak azokat sziikségesnek.
Az értékelés egy négyfokozatu skalan tortént, az alabbi megfeleltetés szerint: 4=Nagyon
szikséges, 3=KoOzepes mértékben szikséges, 2=Kis mértékben szlkséges,
1=Szlkségtelen. A legsziikségesebbnek tartott fejlesztéseket, illetve programokatt az
alabbi tablazat irja le.
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"Nagyon
Az alabbi programokat/fejlesztéseket mennyire tartja| ; szﬁ::éges"
sziikségesnek a helyi kozosségi élet fejlodése szempontjabol? Atlag valasz
aranya
Fejlesztés
Szabadtéri k6zosségi terek kialakitasa 3,8 84,4%
Uj k6zosségi célt épilet Iétesitése 3,7 77,1%
Kulturalis k6z6sségek szamara eszk6zok beszerzése 3,7 74,3%
Program
Gyermekeknek szd16 koz6sségi programok szervezése 3,9 94,5%
Fiataloknak szdl6 kdz6sségi programok szervezése 3,9 88,1%
Sporthoz, egészséges életmddhoz kapcsolddd programok 3,8 86,2%
Képzések, tanfolyamok inditasa a helyi k6z6sség igényei alapjan 3,6 67,9%
IdGseknek szdl6 kozbsségi programok szervezése 3,6 64,2%
Kézml(ives k6zGsségi programok 3,4 47,7%

A ,Ha van konkrét elképzelése a helyi k6zosségi élet fejlesztésére, kérjlik 6ssze meg
velink” felkérésre a lakosok az alabbi valaszokat adtak:

A Samsonkerti iskola Ujitdsa bOvitése, Ujjaépitése s igy egyben itt sok minden megvaldsithato
lenne a kozosség formalasara, Osszefogasara. / A sporthoz és egészséges életmodhoz el tudnam
képzelni, hogy egy sportcsarnok létesliljon Hajdusamsonban, ahol a gyermekek, fiatalok és
felnéttek egyarant tudnanak sportolni, edzeni, versenyekre készllni. A sport utani lazitast Uszassal,
szaunazassal levezetni. Egyéb kulturalis események rendezése a varos hirnevét is Gregbitené. /
fitnesz park épitése, http://www.kondipark.hu/ valami hasonlét! :) / 16 lenne egy strand vagy
wellness kézpont ami idehoznd a turistdkat. / Klub helyiségek kialakitdsa, mely helyet ad a
fiataloknak és idGseknek egyarant. / Kulturdlt szérakozdhely létrehozasa a varos szélén nagyon
fontos lenne.(Nincs a fiataloknak kikapcsolddasi lehet6ségik a varosban.) Igazi mozi épitése is
nagyon jo Otlet lenne. / Legyen olyan hely és olyan foglalkozasok ahol a kamaszokra tudunk egy
kicsit odafigyelni ami odavonzza Oket sport bicaj foci f6zés és sok minden mas. / Mivel nagyon sok
kisgyerekes csalad lakik Samsonkertben, egy jol felszerelt jatszotérre nagy sziikség lenne. Esetleg
gyogyszertar, orvosi rendeld. / Renddrség fejlesztése, mindenkire egyforman vonatkozd szabalyzat
kialakitdasa. / Samsonkert problémajat ismerem. Egy kO6zOsségi tér sem létezik barmilyen
rendezvény kulturdlt szervezéséhez zart térben. Ez gond minden Kkorosztdly szamara. /
Samsonkert teleplilésrészen a beton sportpalyan kivil semmi nincs. Szikség lenne egy
kondiparkra, jatszotérre, a parkba padok szemetesek kihelyezésére. A palya mogott f6z6 részek
kialakitasara, asztalokkal padokkal, mindez megvilagitva s a vandalizmus ellen kizdve kamerakkal
felszerelve. / Szabadidds rendezvények szervezése, sportprogramok szervezése. / Szinte "semmit"
sem lehet csindlni a teleplilésen, ha van az embernek szabadideje és szeretne kikapcsolddni. A
fiatalok is inkdabb bemennek Debrecenbe, ha szdrakozni szeretnének. J6 lenne szabadid6k6zpont
létesitése. Uszoda, teke palya, futd palya,mozi, szinhaz, stb. kialakitdsa. / A kozOsségi élet
fejlesztése is fontos szerintem. De ezuton szeretném megjegyezni, hogy egy nagy bevasarld
kézpont taldn még fontosabb lenne (Penny, Lidl) Akkor nem kellene bejarni Debrecenbe vasarolni !
/ Uj kozosségi szintér, vagy, meglévé atalakitdsa Hirességeknek emlékszobdk Tajhaz Iétesitése
Helyi értéktaron alapuld programok kidolgozédsa Hagyomanyérzéssel foglalkozd civil szervezet
létrehozésa Civilek m(ikodéséhez szlikséges helyszinek, irodak.

A kérdbivben kapott informaciokat beépitettiik a stratégia elkészitése soran, egyrészt a fejlesztések
és programok priorizédlasa, masrészt a projektpaletta bdévitése révén.
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1.5 A kozos munka folyamata
A ko6z6s munka helyszinét, idopontjat, a kapcsoldédd létszamot, illetve az eredményeket
az alabbi tablazat foglalja 0ssze.

Esemény Helyszin Datum Létszam Eredmény
Javaslatok begyd(jtése EIektror1,|kus 2016. majus 30- o JavaslatgyUljtemény
s S csatornakon A 7 f6 Lo
es attekintése - junius 5. létrejotte.

keresztil
Hajdisamson Erésségek és
Lakossagi forum Polgarmesteri 2016. junius 14. 18 f6 gyengeségek felszinre
Hivatala kerulése.
Elektronikus S - .
Lakossagi kérddiv csatornakon 2016. junius 20- 200 f6 Qtlet_g__yuﬁemeny
o 27. létrejotte.
keresztil
Foku§zcso’porto,s s Megalapozottabb
beszélgetések és Hajdlisamson A .
, . 2016. junius 23, " tervezési alapok,
workshopok - Polgarmesteri 3f6 D ou s
= . . - 24. kibdvitett
Onkormanyzati Hivatala Stletgylitemén
szervezetek gyd v
Fokuszcsoportos Haiddsamson Megalapozottabb
beszélgetések és JaL . 2016. junius 23, . tervezési alapok,
o Polgarmesteri 5f0 Doy
workshopok - Civil : 24 kibovitett
Hivatala . .
szervezetek Otletgyljtemeény.
Fokuszcsoportos s Megalapozottabb
. . . Hajdusamson .
beszélgetések és . . A " tervezési alapok,
. Polgarmesteri 2016. junius 24 4 f6 Doy
workshopok - Helyi : kibovitett
. , Hivatala . .
vallalkozasok Otletgyljtemeény.
Haiddsamson Megalapozottabb
., JaL . 2016. junius 21, ,, tervezési alapok,
Interjuk Polgarmesteri 7 f6 Doy
: 22. kibOvitett
Hivatala . .
otletgylijtemény.
,, Hajdisamson HKFS
HFS tervezo HACS Polgarmesteri 2016. junius 28. 1116 munkapéldanyanak
tlés : . L L s
Hivatala attekintése, konzultacio
Stratégiat validalo Hajd}jsémson , ,,

- Polgarmesteri 2016. junius 29. 11 16 Elfogadott HKFS

HACS Ulés Hivatala

A k6z6s munka alapjat az elsé korben, alapvetéen a HACS-tagoktdl altal begyl(ijtott
projektjavaslatok képezték, amelyek kiegészitésre kerlltek az interjuk soran. A lakossagi
forum alapvet6en a helyiekben meglevé elégedetlenségek, illetve az altaluk erésségnek
tartott tényezOk fokuszalt felszinre hozatalat célozta. A workshopokon és fokuszcsoportos
beszélgetéseken a kozosségi és kulturalis életre vonatkozé SWOT készilt el, értékelésre
keriltek a mar meglevl projektjavaslatok, illetve Uj projektek generalasa tortént meg. A
lakossagi kérdGiv egyrészt a kozosségi élet feltarasat, a kdzosségi szinterek szamanak,
allapotanak, felszereltségének és megkozelithetéségének felmérését szolgalta. Ezen
tulmenben a korabban azonositott fejlesztések és programok vélt sziikségessége is
vizsgalatra kertlt (azaz azok a lakossag altal validalasra keriltek), tovabba a kérd6ivnek
koszonhetden a helyiek lehetéséget kaptak a kozosségi élet fejlesztését szolgald konkrét
elképzeléseik, javaslataik megtételére is. Az 1.4 pontban részletesen kifejtésre kertil,
hogy milyen megallapitasokkal jarultak hozzd a bevonasra keril6 személyek a stratégia
kialakitéasahoz.
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2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

A stratégia akcidtertiletét a térképen 1, 2, 3, 4, pontokkal jelzett tertiletek jelentik. A
KSH 2015. évi Magyarorszag kozigazgatasi helynévkdnyv szerint Hajdusamson lakossaga
12961 f6. Mivel az akcidterlilet a telepiilés szinte teljes lakott bel és kilterlleteit
magaban foglalja, megfelel6 méretli ahhoz, hogy elegendd kritikus tomeget biztositson
az emberi, pénzligyi és gazdasagi er6forrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési
stratégia megvalositasahoz.

A varosrészek pontos lehatarolasa a jelentds lakdslrliségi teriletek kijelolésével tortént.
Mérlegelés utan, az Ipari park nem lesz része a stratégia akcidterlletének, Iévén az ott -
mas forrasbdl - tervezett fejlesztések alapvetéen gazdasagi, és nem kozdsségi tipusuak,
illetve kozosségi ilyen jellegli kezdeményezésekre - jellegének megdfeleléen - nincs
szlikség.

Mind koézigazgatasilag, mind identitastudat tekintetében egybetartoznak a lehatarolt
tertileteken él6k: magukat egyértelmien hajdisamsoni lakosoknak tartjak (az az
identitas csak kiegészlil egyfajta martinkai vagy samsonkerti tudattal, de nem irja felul a
hajdisamsonit). Gazdasagi aktivitast tekintve az alkalmazasban allék a lehatarolt tertlet
kllonbdz6 részeir6l egyarant jellemzéen Debrecenbe jarnak munkaba, illetve
(csaladtagjaikkal egyutt) kulturdlis, k6z0sségi igényeik jelentds részét ott elégitik ki.

Az iskolazatas tekintetében, azon csaladok, akik gyermekei nem Debrecenben tanulnak,
ugyanabba az altalanos iskolaba iratjak gyermekiiket (jelenleg kozel 1000 f6 tanul a
Hajdusamson belvarosaban taldlhatdé intézményben), ami fontos Osszekotd kapocs a
csalados gyermeknél, a személyes interakciok egyik kivalo terepe.

2003-ban a ,Debrecen varos és térsége szennyvizelvezetés és tisztitdsa” projekt -
tobbek kozott - Hajdusamson belterlilet és Samsonkert egylttmiikodésében valdsult
meg. 2010-ben az ,Intelligens iskola |étrehozasa informatikai infrastruktira
fejlesztésével Hajdusamsonban” projekt keretében a martinkai tagintézmény is
fejlesztésre kertlt. Az ,Utfejlesztés Hajdisamson- Sdmsonkert Sz(ics utcajaban” projekt
(2010) a Samsonkert F6 utcaja és a 471-es fout kozott szakasz fejlesztésével javitotta
Samsonkert megkozelitését Hajdusamsonrdl. Az organikus egylttélés jo példaja, hogy a
martinkai és a samsonkerti részénkormanyzatok vezetéi egyuttal Hajddsamson
Képvisel6testlletnek is tagjai.

A 12 ezer f6t meghalado lakossagszam, az aktiv, kezdeményez6 és szakmailag felkészUlt
onkormanyzat, illetve a szamtalan korabbi projekt tapasztalata biztositja az er6forrasok
kritikus témegének rendelkezésre allasat.
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%&HAJDUSAMSON VAROS

LEPULESSZERKEZETI TERVE
‘%(LOZIGAZGATASI TERULET -
M = 1:20000

I 2 eecreriier

3. MARTINKA
[k
| s.pARIPARK

Varoskozpont varosrész (1)

Lehatarolds: Domb u. - Hajduhadhazi ut - Dézsa Gyorgy ut - Pet6fi ut - Damjanich u. -
Jokai u. - Malom u. - Bodzas u. - Vamospércsi u. - Bocskai u. - Toldi u. - Kossuth u.

Belteriilet varosrész (2)

Lehatarolas: Hajdusamson belteriiletének a varoskézpontban lehatarolt utcakon kivil esé
része
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3. Az akciodteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1 Térszerkezet specifikumai

Hajdusamson geopolitikai elhelyezkedése a megyén és az orszagon belll is periférialis
annak ellenére, hogy fb6ldrajzi fekvése kedvezdnek mondhaté a Debrecenhez vald
kozelsége miatt. 2004-ben kapott varosi cimet, ebbdl kovetkez6en sem a telepiilés
szerkezete, sem a meglévd infrastruktura, illetve klasszikus kisvarosi funkcidk nincsenek
jelen teljes mértékben. A teleplilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése 6ta, de
jelent6s fejlesztésekre van sziikség az idealis allapot eléréséig.

Debrecentdl, a megyeszékhelytdl észak-keletre 13 km-re helyezkedik el, ami elény és
hatrany is egyben. Egyrészt érvényesil a nagyvaros elszivd ereje, ugyanakkor
Hajdusamson kiegészité szolgaltatdsok nyujtasara lenne képes a debreceni belsé
agglomeracidos Ovezeten bellil. A varoshoz tartozd6 Samsonkert és Martinka
teleplilésrészek pedig Debrecen kiils6 belteriletébe ékelédve, a megyeszékhely
legsziikebb kdrzetébe tartoznak, alig néhany kilométerre Debrecen kdzpontjatol.

Ugyanez a kettOsség jelentkezik a teleplilésen athaladd Debrecen-Matészalka 471-es
masodrend( tekintetében is: biztositja az 0sszekottetést a megyeszékhellyel és az attol
tavolabb 1év6 telepilésekkel, ugyanakkor a jelent6s atmend forgalom miatt a varos
hatalmas kérnyezeti és zajartalomnak van kitéve és a kdzlekedés biztonsaga is alacsony
szint(i a fout varosi szakaszan. Ezt a problémat el6re lathatdlag mar a kozeli jovében
orvosolja a 471-es fout Hajdusamsont elkerllé szakaszanak megépitése.

A telepilés infrastrukturdlis elldtottsagardl elmondhatd, hogy az alapveté mliszaki és
humaninfrastrukturaval rendelkezik, de a varos kozpontjat 6vez6 bel és kiltertleteken
szikséges a szennyviz, vezetékes gaz és felszini vizelvezetés haldzatanak jelentGs
bévitése.

A teleplilésrendezési terv elGiranyozza az Ipari park fejlesztését, bdvitését, mely
megfeleld szintl szolgaltatasok esetén vonzderdt jelenthet a Debrecenbdl kitelepulo vagy
Gjonnan inditott vallalkozasok szamara.

Az 1990 és 2000 kozott bekovetkezett jelentés (3000 fés) népesség novekedés komoly
problémat jelentett a telepilés foglalkoztatasi és szocialis helyzetét tekintve, mivel az Uj
beteleplilék nagy része alacsony iskolazottsagu és tarsadalmi statusza csaladokbol allt.

3.1.2 Kornyezeti adottsagok

Természeti értékek

A telepllés szerkezetét is |ényegileg meghatarozo zoldfellileteket egységes rendszerre
kapcsolja Ossze a telepllésszerkezeti terv. Ennek részét képezik a jelentGsebb
vizfolyasok mentén Iév6é nagyméretd kertek is, ahol Ugynevezett ,6koldgiai zoldterllet”
(fasitott kertként hasznalhatd, szennyezddésekt6l megodvando lakokertek) kialakitasa,
megtartasa a f6 cél. Az Epreskert utcatdl északra levl Ures zoldterliletet ma lovaglasra,
fogathajtasra hasznositjak alkalomszerlien. A kegyeleti parkok, temetdk is fontos elemei
a zoldfellleti rendszernek.

Epitett kdrnyezet

A kozpontban, a Kossuth utcan taldlhaté a mlemlék jellegli, XIX. sz. végén épiilt
reformatus templom. Kertjében 2001-ben emléktablat allitottak Téth Balint lelkésznek,
aki fél évszazadig 1841-t6l 1890-ig szolgalt a kézségben.
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Szobrok, emléktablak

A varos kdzpontjaban, a Szabadsag téren tobb kodztéri szobor is taldlhato.

A legrégebbi a Vilaghdboris Emlékmi, melynek szoborcsoportja Némethy Laszld
alkotdsa. Az emlékm( eredetileg az I. vildghabord 273 hajdusdmsoni aldozatanak allitott
emléket, de 1998-ban marvanytablara vésve felkerllt ra a II. vildghabord aldozatainak,
122 elesett sdmsoni katonanak és 188 elhurcolt zsid6 lakosnak névsora is. (2016. évben
palyazat keretében az emlékm(i tisztitasa és fel(jitasa tortént.)

Az emlékm({ mellett all a varos nagy szllottjének, Harangi Imrének az emlékfaja. A
tolgyfat 1936-o0s berlini olimpiai gy6zelmének emlékére Ultette el a bajnok. A ma 18-20
méter magas fa mellett 2000-ben allittatott emléktabldt a nevét visel & helyi
sportegyestilet.

A Polgarmesteri Hivatal melletti parkban all a ,Pet6fi faja” cim(i alkotas E. Lakatos Aranka
szobraszmlvész alkotdsa. A szobrot 1998-ban, az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc 150. évforduldjanak tiszteletére allitatta az 6nkormanyzat a Hajdusamson
Fejl6déséért Kozalapitvany és helyi vallalkozok tdmogatasaval.

A varos legujabb szobra a 2002 oktéberében felavatott 1956-os emlékm(i. Szintén a
Polgarmesteri Hivatal melletti parkban talalhaté. Kilon érdekesség, hogy avatasaval
egyidejlileg tartottdak az,,56-os Vitézi Rend” vitézzé avatasi szertartasat, amikor két
samsoni polgart is vitézzé fogadott a rend.

3.1.3 Kulturalis eré6forrasok

A varosban mi{ikodd kulturalis és kozmivelGdési csoportok, szervezetek
eFicanka és Pillangd mazsorett csoportok keramia-korongozoé szakkor
eDind babszakkér
eNéptanccsoport
eMuskatli Népdalkor
«Oltdgetdk Klubja

Kulturalis intézmények
ePetlfi Sandor Varosi Konyvtar, KozmdvelGdési és Muzealis Intézmény

HajdUisdmson Varos Onkormanyzata a régi, mar funkcidjat vesztett moziépilet teljes
felGjitasaval, belsd atalakitasaval a varosi konyvtarnak és a helytérténeti muzeumnak
otthont adé modern kultUrpalotat varazsolt a teleptilés kézpontjaba.

eMUzeum

Nemzetkozi hir(i ontottvas kalyha gylijteménnyel rendelkezik Bardi Janos, hajdusamsoni
lakos. Az 6nkormanyzat a gyUjteménynek a konyvtar épuletében taldlhaté mizeumban
adott helyet.

MUsorok, rendezvények

A helyi rendezvények, programok szervezését, lebonyolitasat leginkabb a Pet6fi Sandor
Varosi Konyvtar, Kézmlvelodési és Muzedlis Intézmény végzi, de a helyi intézmények,
civil szervezetek is részt vallalnak a helyi k6zosségi élet szervezésében.

3.1.4 Kozszolgaltatasok

A telepilésen a kodzszolgdltatasok nagy része elérhetd. Néhany kodzszolgdltatas a kozeli
Debrecenben biztositott. A gyogytestnevelés, a csaladi napkozi, a hazi gyermekfelligyelet
jelenleg nem elérhet6 a telepllésen. A gydgytestnevelést kistérségen belll lenne célszeri
megoldani.

Koznevelési intézmények:

eEszterlanc Ovoda
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Az Eszterlanc Ovoda orszagos szinten is nivds, épitészeti szempontbdl a régié egyik
legmodernebb 6vodaja. Az intézmény a varos centrumaban taldlhato. A kozel 1 milliard
forintbol épilt intézmény épllete és felszereltsége megfelel a XXI. szazadi modern
ovodakkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek.
A tobb udvarrésszel ellatott, parkositott intézménylnket nagy érémmel és kivancsisaggal
vették birtokukba a gyerekek és a dolgozdk egyarant. A fajatékokkal felszerelt udvar
kivalé lehet6séget biztosit a gyermekek mozgasanak fejlesztésére, mozgasigénylk
kielégitésére.
Egy éve fenntartdi koltségvetésbdl sikerilt kialakitani egy sészobat, amelyet prevencios
célbdl heti rendszerességgel latogathatnak a gyerekek.
Az intézmény 500 gyermek befogadasdra alkalmas oévodakomplexum, ahol 20
csoportban folyik az oktatd-nevel6 munka. Minden csoport nevet valasztott azzal a
céllal, hogy egyéni arculatot alakitson ki, és nem utolsé sorban segitséget nyujtson az
intézménybe latogatdknak a tajékozddasban.

oII. R&kdczi Ferenc Altalanos Iskola és AlapfokU M(ivészeti Iskola

A II. R&kéczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola fenntartéja a Hit
Gyllekezete Egyhaz. Az intézmény tObbcéll nevelési - oktatasi intézmény, Osszetett
iskola, ahol dltaldnos iskolai nevelés-oktatds folyik 8 évfolyamon, valamint az
1999/2000-es tanévtdl bekapcsolddtak a 12 évfolyamos alapfokd miivészeti oktatasba.
1963-tél lehetéség van az enyhe fokban értelmi sérilteket nevel6-oktatd tagozat
mUikddtetésére.

A tanuldsban akadalyozott gyermekek oktatasa a gydgypedagdgiai tagozaton torténik,
ahol a tanitas mellett fontos feladatot jelent a gyermekek sajatos egészségligyi, szocialis
nevelése, a mindennapi életben vald eligazodasuk, a tarsadalomba torténd
beilleszkedésik segitése. A foglalkozasok kis |étszamlU csoportokban, személyre
szabottan, specidlisan felszerelt termekben és fejleszt6szobakban zajlanak.

A milivészeti tagozaton, a zenei, képz6mlivészeti és tancmlivészeti terlileteken
szaktanarok és mdlvésztanarok altal biztositott magas szinvonall képzést az orszagos
minGsitd testlilet 2008-ban kivald minGsitéssel ismerte el. Tehetséges diakjaink
rendszeresen bemutatjak tudasukat iskolai, orszagos versenyeken, koncerteken. A
nemzeti Unnepek, varosnapi rendezvények, alapitvanyi balok is elképzelhetetlenek a
muvészetoktatasban résztvevd gyerekek bemutatkozasa nélkul.

A folyamatosan novekvd gyermeklétszam miatt szlikségessé valt az iskola bovitése,
jelenleg a 2001-ben atadott éplletben audiovizudlis eszk6zokkel felszerelt tantermek,
szaktantermek, nyelvi laborok, valamint egy tobbfunkcidju tornacsarnok és tornaterem
all a tanuldk rendelkezésére. Az egészséges étkezést az 1000 adagos, modern
felszereltségli konyha biztositja.

A kozoktatashoz kapcsolddo egyéb tevékenységi formak

A Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmulvel6dési és Muzedlis Intézmény programja
illeszkedik a gyermek és ifjusagi korosztaly igényeihez. El6adasok, kidllitasok, koncertek
nyujtanak élményt a gyermekeknek és tanuldknak.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek miatt jelentds szerepe van a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatnak, az d6voda, az iskola szocidlis
jelz6rendszerének.
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3.1.5 Tarsadalmi jellemzék

Hajdisamson népességszama - a II. vilaghaborl id6szakat leszamitva - 1785 ota
folyamatosan novekszik. Ez az orszagos viszonyoknal kedvezdbb helyzetet mutat a
népességszam alakulasat tekintve, mivel a lakossdg nemcsak a természetes szaporodas
miatt noveli 1étszamat, hanem a vandorlasi egyenleg pozitivumaval a varos még ma is
meg tudja tartani az évek 6ta névekvé lakossdgszamot. Ezzel a folyamatos lakossagszam
emelkedéssel egylitt jard tarsadalmi-gazdasagi igények kezelését az 6nkormanyzat mar
szinte képtelen felvallalni, a megfelel 6 infrastruktirat a novekedés (temének
megfeleléen biztositani.

A foglalkoztatott népességen bellil legnagyobb aranyt (tobb mint 60%-ot) a 15-39 éves
korosztaly képviseli, ami nem egészen esik egybe ennek a korosztalynak a teljes
lakossagban elfoglalt aranyaval, vagyis ez a korosztaly foglalkoztatasi szempontbdl
kedvezObb helyzetben van a nala idésebbekkel szemben.

Az iskolai végzettséget figyelembe véve megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak kozott
nagy sullyal szerepelnek mind az a&ltaldanos iskolat végzettek, mind a szakmunkas
végzettségliek (aranyuk egylttesen 70%), ami a helyi gazdasag fejlédése szempontjabdl
egyaltalan nem kedvezl, mert a magasan kvalifikalt munkaerét igénylé vallalkozasok
alacsony munkahely kinalatanak eredményeképpen a kozepesen vagy magas fokon
képzett munkaerd elvandorldsdra lehet szamitani. A munkanélkiliség alakuldsa a
teleplilésen kedvezétlen tendenciat mutat. 2000-2008. kozott 11,28 és 15,36 % kozott
mozgott, mely az orszadgos atlag minimum kétszerese volt minden évben. Legnagyobb
probléma a munkanélkiliségen belll, hogy az alacsony iskolai végzettségliek aranya
magas, mely neheziti a munkaerd-piacra torténd visszakerlilésiiket. Folyamatosan
emelkedik a telepllésen azoknak a szama, akik nem rendelkeznek munkajovedelemmel,
2007. és 2008. kozott 62,3 %-os novekedés volt megfigyelhet6. Kozottik altalanos
iskolai végzettsége kozel az 50 %-nak nem volt (2008-ban 45,9 %), szamuk 2007-2008.
kozott 62,12 %-kal emelkedett. A munkaer6- piaci helyzeten javitana a teleptlilésen
tovabbi munkahelyek I|étesitése Uj vallalkozasok beindulasaval, kézmunkaprogram,
kézhasznu foglalkoztatas és kozcélu foglalkoztatas kiterjesztésével.

Annak ellenére, hogy a magyar egészségligyi ellatdrendszer statisztikai mutatdi eurdpai
O0sszehasonlitasban sem tekinthet Ok rossznak, a lakossag egészségligyi allapota
Eurépaban az egyik legkedvezé6tlenebb, ami legszembetiinGbben a férfiak alacsony
varhato élettartamaban mutatkozik meg. Ez részben abbdl koévetkezik, hogy az
egészségligyi ellatds mellett szamos fontos tényez6 hatarozza meg a lakossag
egészségligyi allapotat: az életmdd, az étkezési szokasok, a karos szenvedélyek
elterjedtsége, a koérnyezetszennyezésb6l adddd karos hatasok, a fizikai és lelki
megterhelés, a megel6z6 haldzatok kiépitettsége és az egyének egészségtudatossaga.
Hajdusamson lakossdga egészségi allapotdanak bemutatasakor a helyben mukodé
alapellatasi szolgaltatasok mutatodira tdmaszkodunk. Ezek az adatok csak részben adnak
felvildgositast az egészségi allapotrdl, de mindenképpen ravilagitanak a kritikus
pontokra.

Mindennapi életliink elképzelhetetlen lenne civil szervezetek nélkil. Alapitvanyok segitik a
gyermekek iskoldjat, a kérhazak életmenté mliszereinek beszerzését, egyesiletek védik
kedvenc allataink életét, szerveznek koz6s turakat, nyugdijas klubot, taborokat a
szenvedélybetegek szamara, vagy éppen Onkéntesek épitik a telepullés jardajat, viszik a
gyogyszert a raszoruldknak.

Lehet neves intézmény, vagy egyszerlien a teleplilés baratainak kore. Szervezeti
formajukhoz hasonléan tevékenységlk is szertedgazo.

Legnagyobb aranyt a sportegyeslletek képviselik, kozllik legjelentésebb a
Hajdusamsoni Technikai Toémegsport és Ifjusagi Szabadidés Egyesiilet és a Harangi Imre
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Sportegyestilet. Szintén jelent6és a szocidlis tevékenységgel foglalkozé szervezetek
szama.

Az onkormanyzat a fejlesztési elképzelések kialakitasakor nagy hangsulyt fektet a civil
szervezetek véleményének és kezdeményezéseinek megismerésére, erre férumokat,
konzultacidkat szervez és minden esetben, ahol ez relevans, bevonja a szervezeteket a
fejlesztési projektekbe.

3.1.6 Gazdasagi jellemzok

Hajdusamsonban az orszagos folyamatokhoz hasonléan az 1990-es évektdl dinamikusan
novekedni kezdett a gazdasagi szervezetek szama, és alapvetféen megvaltozott a
tulajdonosi, gazdalkodasi forma szerinti 6sszetétel.

A gazdasag fejlodésének fontos eleme a gazdasdg agazati szerkezete, illetve
atrendezOdésének iranya. Az elmult két évtizedben megfigyelheté a tercierizalodas,
amely kllondsen a kereskedelem, a gazdasagi szolgaltatdasok terliletén tevékenyked6
vallalkozasok szamanak novekedését eredményezte. A két gazdasagi ag elGretorése
egyrészt a fogyasztok igényének a megvaltozasa, masrészt a megvaltozott gazdasagi
igények miatt kovetkezett be. Ennek kovetkeztében rajzolédott ki a vallalkozasok
jelenlegi agazati szerkezete.

A teleplilés gazdasagi szerkezetében mindharom szektor jelen van:

Az ipar tevékenysége igazodik a kornyezeti adottsdgokhoz: élelmiszer és fafeldolgozas,
épitéanyag és éplletelem gyartas, alkatrész beszallitds. Terlleti elhelyezése megfeleld,
kornyezeti hatdsa nem zavaro.

A mezbgazdasag is igazodik a természeti, taji adottsagokhoz, amennyiben nem
kizarélagos a kuilterjes szantémlvelés, hanem mellette jelent6s tényez6 az erds- és
kertgazdalkodas, az intenziv gondozast igényl6 specidlis novények termesztése (pl.:
dohany, stb.), lletve az allattenyésztés (hobbi, kereskedelmi és specialis
vonatkozasokban is).

Szolgaltatd szektor létrejottét és fejlédését a telepilési nagysagrend, a térségi helyzet és
a tarsadalmi strukturaltsag is indukalta.

A mikodé vallalkozasok kozott meghatarozd a kereskedelemben tevékenykedd
vallalkozasok szama, az épitGiparban és az ingatlanigyekben, gazdasagi
szolgaltatasokban tevékenyked6 tarsasagok szama.

Hajdusamson alapvetéen mez6gazdasagi teleplilés. A mez6gazdasag torténelmi
hagyomanyaibdl fakaddan, meglehetésen jelentGs szerepet tolt be a telepllés gazdasagi
életében, kihasznalatlan potencidlja esélyt adna a magasabb szinvonald
tajgazdalkodasra, a helyben valé boldogulds tavlatos megteremtésére. Jelentds
hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartasnak. Jelenleg els6sorban
juh-, szarvasmarha-, liba- és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a féldtulajdonosok.

3.2 A HKFS-t érintoé tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

A stratégiahoz illeszked6 programok és projektek sikere szempontjabol fontos szerepe
van annak, hogy a nemzetké6zi, nemzeti és megyei szintl fejlesztési programok, valamint
Hajdusamson varosi szinti programok tartalmi elemi egymassal 6sszhangban
valdsuljanak meg.

A 2014-2020-as id6északban a Terlletfejlesztési Operativ Program keretében megjelend
palyazati kiirdsok kozil az alabbiakban felsoroltak tartalmaznak a HFS-ben tervezetthez
hasonld célokat, prioritasokat:
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TOP-1.1.3-15 Helyi gazdasag-fejlesztés

Ezen a projekten bellil - 40 M Ft-bdl - az o6nkormanyzat a Hadhazi uUton Iévd
Foglalkoztatasi Kézpont terililetén szeretne a meglévé éplilethez kapcsoléodd 120-130 m2-
es raktar éplletet felépittetni, illetve a meglévl épllet kb. 100 m2-es részén energetikai
felljitast végezni (homlokzati hészigetelés, nyilaszard csere és padlasfodém szigetelés).

TOP-2.1.2-15 Zoldvaros kialakitasa

A palyazat keretein bellil a Malom utca, és JOkai utca egy-egy szakaszanak szilard
utburkolattal térténd elldtasa valosul meg, melynek célja, hogy a palyazat keretein belll
megvalosuld Piac megkodzelitését elGsegitse, illetve a mar meglévé utakat
tehermentesitse. A meglévé Piac ingatlanan Piac csarnok kerlilne megépitésre a
sziikséges parkoldk kialakitasaval. A palyazat kritériumainak megfelelve, sziikséges zold
fellletek, parkok kialakitasa is.

TOP-2.1.3-15 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktara-fejlesztések

A palyazat keretein belll a 4-es vizgy(jté keril kiépitésre. A belviz altal okozott karok
csOkkentése, illetve megel6zése a cél. A telepiilésen korabbi években (2006) tortént
nagy mennyiségl belviz okozta karok ravilagitottak mar a helyzet sulyossagara, az ujbali
karesemény bekodvetkezését megelézend6 beruhazasként is lehet tekinteni a palyazatra,
amit pdlyazati forrasbdl tud megvaldsitani az Onkormanyzat.

TOP-4.1.1-15 Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

A palyazat eredményeként egy Uj haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendeld, valamint
védonodi tanacsado alapellatasnak helyt ado épllet jon létre.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitése, fejlesztése

A palyazat keretein bellil a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalat Hajdusamsoni Terlleti Irodaja kerll athelyezésre a Rakoczi ut 9
sz. alatti ingatlanra a meglévd épllet bévitésével.

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikodés erésitését szolgalod helyi szintli komplex programok

Célja a szegregacioval veszélyeztetett teriletek, integraldasa, és a tarsadalom aktiv
részétél leszakadd személyek vissza integraldsa, lehet6ség biztositdasa, a
felzarkdoztatasra. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek
életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztositd
programok 40 M Ft értékben.

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életminfség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A palyazat eredményeként a bodlcséde udvaraban elhelyezhetd gyerekjatékok, és
arnyékolé ponyva kialakitdsara kerllhet sor. A stratégia tervezésekor a munkaszervezet
nagy figyelmet forditott arra, hogy a stratégia mdveletei, beavatkozasi teriletei a fenti
Operativ Programokban szerepld tervezett tevékenységeket ne duplikdljdk, hanem
azokat kiegészitsék.
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A fent felsorolt benyUjtott fejlesztéseket figyelembe vettiik a HFS elkészitésekor, igy
keresztfinanszirozas vagy duplikatum nem fordulhat el6, viszont a szinergidk maximalis
kihasznalasat céloztuk meg.

Illeszkedés a Telepiilésfejlesztési Koncepciohoz

HajdUisdmson Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 2015-ben aktualizdlta a
teleplilésfejlesztési koncepciot.
A koncepcid f6 célkitlizései:
o térségi kapcsolatok erdsitése,
e infrastruktara fejlesztés,
e varosi szerepkor erdsitése,
e gazdasag fejlesztése, foglalkoztatottsag névelése,
o természeti és épitészeti kornyezet fejlesztése és védelme,
e kornyezetvédelem erdsitése,
¢ esélyegyenlOség biztositasa,
e varosiranyitads eredményesebbé tétele.

A helyi esélyegyenldségi programmal val6 6sszhang

Hajdlisdmson Véaros Onkormanyzata 2013-ban fogadta el a varos Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat, ami 2015-ben fellilvizsgalatra és aktualizalasra kertilt.
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirdsa értelmében a HEP

célcsoportjai a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilénésen a:
e mélyszegénységben él6k,

e romak,
e gyermekek,
e nok,

e idGsek és
e fogyatékkal él6k.

Ezen célok figyelembevételével készult el az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia is,
mely teljes mértékben figyelembe veszi az EsélyegyenlGségi Program célkitlizéseit. Az
ITS keretében az esélyegyenlOségi terlletrél kilon fejezet szol a telepllés anti-
szegregacios programjarol.

Illeszkedés a varos gazdasagi programjahoz

A Programban meghatarozott atfogd cél: Fenntarthatd, versenyképes névekedés
Specifikus célok:

1. Elhetdbb varos, harmonikus kdrnyezet

2. Versenyképes emberek, versenyképes cégek.

A gazdasagi program tehat az ITS-hez igazodva egy olyan Hajdusamsont kivan
kialakitani, amelyben jé és biztonsagos élni, megélni.

Ez egyszerre jelenti a korlUlmények javitasat, a lehetGségek tagitasat, és az értékek
megorzését, a varos felkészitését egy jobb jovire.

Illeszkedés Hajdu-Bihar Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz

Hajdu-Bihar megye 2013-ben elfogadott Terlletfejlesztési Koncepcidja 3 atfogd és 7
stratégiai célt jelol ki.
Az atfogo célok kozott szerepel:
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1. Hajdu-Bihar megye természeti adottsdgaira, hagyomanyaira és kutatasi
potencialjara alapozott gazdasagfejlesztés, mely noveli a foglalkoztatast és erdsiti
a megye kelet-magyarorszagi innovacios kézpont funkcidjat.

2. A szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentéséhez, valamint a munkaképe
kord lakossdg piacképes képzettségi szintjének noveléséhez szliksége
szolgaltatasi, népegészségligyi és kbzigazgatasi funkcidk erfsitése.

3. Hatékony viz- és energiagazdalkodas, valamint a fenntarthaté
kornyezetgazdalkodas feltételeinek megteremtése és fejlesztése a Tiszantulon az
éghajlat- és klimavaltozas negativ hatasainak csokkentésére.

Az stratégia célrendszere kapcsolddik a megyei koncepcid atfogd és stratégiai céljaihoz.

Illeszkedés az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciohoz (OFTK)

Az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciot az 1/2014. (I1.3.) szamu
hatarozataval hagyta jova az Orszaggylilés. A dokumentum négy hosszu tavu - 2030-ig
sz0l6 - atfogd fejlesztési célt és ezek elérése érdekében tizenharom specifikus célt,
koztlik hét szakpolitikai és hat tertleti célt fogalmaz meg:
a) Szakpolitikai célok:
1) Versenyképes, innovativ gazdasag
2) Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és elldtds, az élelmiszer-
feldolgozoipar fejlesztése
3) Gyogyité Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és
sportgazdasag
4) Kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+ I
5) Ertéktudatos és szolidaris 6ngondoskodé tarsadalom
6) JO allam, szolgaltatd allam és biztonsag
7) Stratégiai er6forrasok megorzése, fenntarthatd hasznalata, kérnyezetiink
védelme

b) Terlleti célok:
1) Az orszag makro-regionalis szerepének er@sitése
2) A tobbkozpontl térszerkezetet biztositd varoshaldzat
3) Vidéki térségek népességeltartd képességének novelése
4) Kiemelkedo taji érték(i térségek fejlesztése
5) Terlleti klilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas és
gazdasagosztonzés elbsegitése
6) Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és mobilitds biztositasa

3.3 SWOT analizis

A SWOT elemzés kialakitasa soran figyelembe vettiink korabbi stratégiakban és egyéb
tervezési dokumentumokban megtaldlhaté informacidokat, a lakossagtdl érkezd
visszajelzéseket, illetve a stratégiaalkotds soran levezetett workshopok és
fokuszcsoportos megbeszélések, valamint interjuk tanulsagait. A jelen stratégia
szempontjabdl Iényeges erdsségek, gyengeségek, lehetGségek és veszélyek attekintése a
workshopok egyik fokuszpontjat képezte.

A SWOT elemzés soran azonositott er6sségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek
alapjan az aldbbi matrix segitségével stratégiai szempontbdl négyféle kimenetet, négy
kllonbdzo stratégiai hozzaallast reprezentdld célokat, tdmogatandod fejlesztési teriileteket
tudtunk definialni:

Teriilet | Erésségek | Gyengeségek
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Teriilet Erésségek Gyengeségek
Gazdasagi A teleplilésen m(kodé kisvallalkozasok szama | - Az o6nkormanyzati tulajdonu teriletek aranya
jellemzdk magas rendkivil alacsony, az ipari park nehezen
Ipari park megléte bévithetd
Debrecen varos kézelsége - Gazdasagi és pénzlgyi szolgaltatasok mértéke és
Kiépult kozlekedési haldzat és szolgaltatasi szinvonala alacsony
infrastruktdra - Nincs kapcsolat a kdzelben 1évd K+F
Egylttm(ikod6 és tdmogatd 6nkormanyzat tevékenységet folytatd szervezetekkel
- A tokeszegény kisvallalkozasok tulsulya
tapasztalhaté
- A potencidlis munkavallalok képzettségének
alacsony szintje
- Nincs a turizmus elinduldasat tdmogatdé megfelelé
mennyiségli vonzerd és
infrastruktura
- MinGségi turizmus feltételei hidanyosak,
gyakorlatilag nincs a telepulésen
idegenforgalom
- Az orszadgos és nemzetkozi féutvonalak és vasuti
féutvonalak a telepulést elkertlik
- Jelenleg a forgalmas, kérnyezetterhel6 és
balesetveszélyes 471-es f6ut egyben a varos
féutcaja
Tarsadalmi A teleplilés lakossagszama az elmult években | - A lakosok kdzott sok a hatranyos helyzet(
jellemzok jelentésen megno6vekedett. - Alacsony a lakossag iskolai végzettsége
A fiatal korosztaly aranya az orszagos atlag - Magas a telepllésen a munkanélkiliségi rata
felett van - A lakossag kozosségi élete alacsonyan szervezett
Az 6vodai, altalanos iskolai ellatds a varoson - A civil tarsadalom gyengén fejlett
belll megoldott és folyamatosan bovdl - A betelepil6k és a helyi lakosok eltérd szocio-
Debrecen koézelsége miatt nagyszamu képzési demogriafiai jellemzdikkel birnak
lehet6ség kinalkozik - T6bbfunkcids k6zdsségi terek hianya
Megujuld tarsadalomszerkezet - - Nagyszamu motivalatlan fiatal
valtozasorientalt helyi k6zosség - Kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
A helyi k6z6sségben magas a csaladosokat vagy idéseket) célzd program
sporttevékenységben résztvev6k aranya - Rossz anyagi helyzetben Iévé lakossag
Erds gasztrondmiai hagyomanyok, - A teleplilésrészek izolaltsdga és eltérd fejlettsége
hagyomanyé6rzés - Alacsony fok( az informacidéaramlas a helyi
Magas latogatottsagl hagyomanyos helyi szerepldk kozott
k6zOsségi programok - Elégtelen human-infrastruktira
- Alacsony helyi kezdeményezdkészség
Kérnyezeti A telepllés kozel fekszik a régio kozpontjahoz | - A teleptilésrészek kozotti tavolsagok nagyok
jellemzok Megujulé épitett kornyezet - Az egyes teleplilésrészek eltér6 infrastrukturalis
Javul az utak allapota fejlettségliek
Egyre tobb burkolt Gt, jarda, kerékparut épul - A természetvédelmi terliletek kozelsége bizonyos
Természetvédelmi terlletek kozelsége fejlesztéseket negativan befolyasol
Teriilet Lehetoségek Veszélyek
Gazdasagi Kistérségi egyutttmlkodés és - A beteleptl6 vallalkozasok szama csékken az
jellemzok feladatmegosztas erdsitése elmarado fejlesztések miatt
Kapcsolédasi pontok azonositasa és kiépitése | - Ervényesiil a régidékézpont elszivd hatésa
a Debreceni fejlesztési pdlushoz - Befektetések elmaradasa
Intenziv varosmarketing tevékenység - Mez6gazdasagi termékek értékesitési nehézségei
megvaldsitasa névekszenek
Az ipari vallalkozasok fejlédéséhez sziikséges | - A mezdgazdasagi termékek feldolgozottsédga
K+F-es képzési kapacitas a térség kozelében alacsony szinten allandésul
rendelkezésre all - Képzett munkaerd elvandorlasa
Logisztikai szerepkor fejlesztésének - Az orszagos atlagnal alacsonyabb K+F potencidl
lehetésége
Nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése
A hatarmenti egyuttm(ikodési lehetdségek
feltarasa, kihasznalasa
A turizmus helyi vonzerdinek, termékeinek
azonositasa, fejlesztése és kommunikacidja
A keletkez6 igényeknek megfeleld
infrastruktura fejlesztése
Tarsadalmi A helyi civil tdrsadalom bevonasa a lokalis - Tarsadalmi fesziiltségek kiélez6dése, a szolidaritas
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Teriilet Erésségek Gyengeségek
jellemzdk fejlesztésekbe - Uj er6forrasok feltarasa hidnya a telepulésen beltl
K6z6sségi kezdeményezésekre épuld - A leszakad¢ rétegek aranyanak névekedése
fejlesztések elinditasa - A munkanélkiliségi mutatdk jelenlegi szinten
A lakossagszam tovabbi novekedése stagnaldsa vagy romlasa
Képzett munkaerd biztositasa a helyi - Képzettségi mutatdk stagnalasa vagy romlasa
vallalkozasoknak - A lakossag egészségi allapotéanak a romlasa
A helyi identitas er0sitése, a helyi - Nem novekszik a vallalkozoi és civil szféra kulturat
kozOGsségek nagyobb integracidja révén tamogato hajlanddsaga, tevékenysége
- Csokkennek az allami forrasok a
kulturalis/k6z6sségi tevékenységek tdmogatasara
Kornyezeti A 471-es szamu féut varost elkerilé - Varosrészek (féleg a kulterlletek) kozotti
jellemzdk szakaszanak megépitése kozosségi kozlekedés megoldatlan marad

A varosrészek k6zotti kozlekedés fejlesztése
K6zbsségi terek kialakitasa

Szabadtéri k6z6sségi terlletek fejlesztése
Funkcidé nélkil maradt ingatlanok kdz6sségi
hasznositasa

A koz6sségi terek kihasznalatlanok maradnak
A k6z0sségi terek rongalasa folytatddik
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A SWOT-matrix segitségével az alabbi stratégidkat hataroztuk meg:

BELSO EROSSEGEK

BELSO GYENGESEGEK

Offenziv stratégiak

- A novekv6 helyi lakossag integracidja a
kozOsségi programok segitségével
- A helyi fiatalokat célzé fejlesztések inditasa

Fejleszt6 stratégiak

- A helyi civil szektor kapacitasainak bdvitése
- A k6z0sségi infrastruktura kiépitése
- Atelepuilésrészek, a szektorok és a szervezetek

KULSéH ’ - A sporttevékenység kozGsségi erejének kozotti kommunikacio fejlesztése
LEHETOSEGEK kiaknazasa - Szervezeti egylttmikodések kialakitasa
Védekezo6 stratégiak Elkeriil6 stratégiak
- A helyi fiatalok képzése - Az Gsszes teleplilésrész kozosségi életének
- A helyi lakossag egészségtudatossaganak fejlesztése
A javitasa - A kozosségi terek és programok mindenki
KULSO . . g g L . v 2 e
z - A helyi roma lakossag mobilizacidéja a szamara elérhetove tétele
VESZELYEK P o o . . y s .
kdzbsségi programok segitségevel az | - A kodzossegi programkinalat bovitésevel
integracio érdekében Debrecen elszivd hatasanak mérséklése
- Gazdasagosabban fenntarthatd k6zbsségi

infrastruktira kialakitasa

Stratégia tervezési mddszertanunkban fontosnak tartottuk az erdsségek, lehetdségek
kiaknazasat, a veszélyek kezelését, illetve a gyengeségek feloldasat, kilon hangsullyal
vettik figyelembe azt, hogy a tdmogatasi igény alapvetd indokaul az szolgal, hogy a
tervezett beavatkozas olyan problémakat old fel, amelyeket mas modon nem lehet.

Mivel a relevans problémak teljes korld megértésével, illetve a kozottik meglévo ok-
okozati kapcsolatok feltarasaval lehetséges valdédi megoldast biztosité beavatkozasokat
tervezni, igy a tervezési folyamat egyik fontos eszkozeként elkészitettiik a HKFS
szempontjabdl leginkabb relevansnak értékelt problémakat tartalmazo problémafat.
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Problémafa

A lakossag a kulturalis/kozdsségi
szilkségleteit Debrecenben elégiti ki

?

A telepiilésrészek izolaltsaga és eltérd
feilettsége

)

A helyi k6z6sségi programok hidanya

Fejletlen civil tarsadalom

Tobbfunkcids kdzosségi terek hidnya

Elégtelen kommunikacid

Alacsony foku az informéacidéaramlas a helyi
szereplék kozott

Nagy szdmu motivalatlan fiatal

Elégtelen human-infrastruktura

Rongalasoknak kitett infrastruktura

Kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
csaladosokat vagy iddseket) célzo program

Alacsony helyi kezdeményezékészség

Megfelelé technikai feltételek és eszk6zok
hianya




3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési szikségletek azonositdsa a helyzetelemzés és a SWOT eredményei
figyelembe véve tortént meg. Ezek bemutatdsa, és a hozzajuk kapcsolddd tervezett
intézkedések, beavatkozasok a SWOT-ban azonositott stratégidkkal 6sszhangban aldbb
kerilnek bemutatasra:

A beteleplil6 lakossag nem vesz részt a teleplilés kdzdsségi életében: A Debrecenbdl
egyre noévekvé szamban Hajdusadmson kiilonb6z6 részeire kikoltoz6 lakossdg nem vesz
részt a telepilés kozosségi életében. Kulturalis és kozO0sségi igényeit Debrecenben elégiti
ki.

Hidnyoznak a helyi fiatalokat célzo fejlesztések: A teleplilésen egyébként az orszagos
atlagndl magasabb szamban jelenlévd fiatalok szamara sem kodzdsségi tevékenységek
szervezésére alkalmas szintér, sem direkt fiatalokra fokuszalé programok nem allnak
rendelkezésre.

A helyben legtobb embert megmozgatd sporttevékenységek infrastrukturaja elégtelen: A
teleplilésen jelenleg a legnagyobb réteget megmozgatd kozOsségi tevékenységek a
sporthoz kapcsolddnak, azonban ezek megfelelé szinvonall, biztonsagos szervezéséhez
nem all rendelkezésre infrastruktira.

A lakossag széles rétegeinek érdeklédésére szamot tartd gasztrondmiai hagyomanydrzés
infrastrukturalis hattere elégtelen: Az ilyen jellegi programok (tradicionalis ételek
elkészitésének oktatasa, gasztrondmiahoz kapcsolddd kozosségi programok szervezése)
magas mindségli megszervezéséhez megfeleléen kialakitott rendezvényhelyszin
szikséges.

A helyi civil szektor fejletlen: A teleplilésen 6sszehangolatlanul, szigetszerlien mikddnek
a civil szervezetek, altaldban egy-egy szlk koér onkéntes munkajanak kodszonhetGen.
M(kodéslik (human, infrastrukturalis) komoly hianyossagokat mutat.

Nem allnak rendelkezésre kozOsségi terek: A teleplilésen nincs olyan tobbfunkcids
kozosségi tér, mely képes lenne befogadni a kilénb6z6 korosztalyok rendszeres
kozosségi aktivitasat, igy bevonva Oket a telepllés kdzosségi életébe.

A teleplilésrészek, és a kllonb6z6 szektorban (6nkormanyzati, vallalkozdi, civil)
tevékenyked6 szervezetek kozti kommunikacié elégtelen: Nincsenek konszenzudlisan
kialakitott, rendszeresen hasznalt, hatékony kommunikacids csatornak a kozosségi élet
kilénbozo szerepl6i kozott.

A helyi fiatalok kozosségi aktivitasa alacsony: A telepllésen nagy szamban jelenlévd
fiatalok kevéssé vesznek részt a helyi k6z6sségi életben.

A helyi lakossag egészségtudatossaganak szintje alacsony: A helyi lakossag szamara
nem allnak rendelkezésre megfelel6 mennyiségben és minGségben egészségfejleszto,
felvilagosito és tajékoztatd rendezvények, programok.

A helyi roma lakossag nem integralt: A telepilés lakossaganak mintegy 30%-at kitevo
romak alig vesznek részt a telepilés kozosségi életében.

A lakossdg nem egésze szamara elérhetéek sok esetben a programok: Piaci alapon
(belépbjegy) szervezet kozosségi programokon valod részvételt a teleplilés sok lakdja nem
engedheti meg maganak, vagy a tavolsagok és megkozelithetéségek miatt képtelen a
rendezvény helyszinén megjelenni, igy kiszorul a k6zosségi életbdl.

Nincsenek valtozatos helyi programok: A Debrecenben elérhet6 kulturalis és kézosségi
programok téredéke sem elérhetd helyben a telepilésen.
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4. A stratégiajovoképe

Hajdisamson egy fejlett infrastruktiraval és egy ezekre raépiil6 minden
korosztaly igényét kiszolgaldo kozosségi programkinalattal rendelkezo6 telepiilés,
ahol a helyi lakossag integrans része a varos életének és biiszkén vallalja
identitasat.

TR

mindségi kozdsségi és kulturdlis élet megteremtése a telepilésen.
Kozéptavon a miveletek révén elsédlegesen befogadd kozosségi terek és egy integrativ
program és szolgaltataskinalat létrehozasa a cél.
A stratégiaban meghatarozott tovabbi, specifikus célok:
a) Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitds novelése a kdzosségi, kulturalis
terileteken

b) Osszehangolt kbzdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbSvitése

c) Modern infrastruktura kialakitdsa a minGségi k6zosségi élet elsegitése érdekében

5. A stratégia célhierarchiaja

A tervezés soran feltart problémak hierarchikus besorolasa (problémafa) alapjan
beazonositasra kertlt, hogy a relevans terlileteken milyen fébb beavatkozasi pontokon
kell valtozasokat eszk6zélni. A problémafaval 6sszhangban, igy valds nehézségekre
reagalva kerliltek meghatarozasra a célok (figyelembe véve idolitemezés matrix alapjan
kialakult sorrendiséget), amelyeket az alabbi abran mutatunk be
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Célfa

!

HATASOK

ATFOGO
CEL

SPECIFIKUS
CELOK

ESZKOZOK

A varosi lakossag
kohézidja novekszik

A helyi identitas
erosodése

A helyi civil
tarsadalom erodsodik

Aktiv k6zosségi élet
szervezodik az uj
kozosségi terek koré

Egységes varosi élet megteremtése, mely hozzajarul az
aktiv és minoségi kozosségi és kulturalis élethez.

Helyi igényekre szabott kbzdsségi és
kulturalis programok

)

Telepiilésrészeket osszekapcsolo
kulturalis és kézdsségi programok

)

Koordinalt célcsoport-specifikus

......

Az eltérd korosztalyok igényeit
figyelembe vevoé fejlesztések és
programok

Kapacitasfejlesztés a civil szféraban

Felujitott, gazdasagosan miikdédtetheto
tobbfunkcios kozosségi szinterek

Strukturalt informaciéaramlas a helyi
kozosségi élet szereploi kozott

Az infrastruktara allaganak megovasa

Mindenki szamara hozzaférhetd

programok

Képzett helyi kézosségfejleszto
szakemberek

Megfeleld technikai feltételek és
eszkozok




A stratégia a feltart problémaknak megfeleléen a magas szint( kozosségi aktivitas
elérését mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani (ezek még tovabbi
részcélokra bonthatdak, lasd lenti abra). A célok, illetve a hozzajuk rendelhet6
indikatorok medfeleltethet6sége a SMART-kritériumrendszernek az alabbi tablazatban
kerll bemutatasra.

Lakossagi k6zosségi A lakossdgnak a projekt soran Ilétrejovs, szémszer(sithetd koz6sségi
aktivitas és mobilitas

novelése a kbzbsségl tevékenységekbe tortén6é bevondsa a projekt befejezéséig a kozbsségi életet
kulturalis teruleteken, érintd feltart problémak megoldasa érdekében
C')sszlehangolt'_ A kozosségi és kulturdlis élet joél beazonosithatd szervezdinek képzése,
kdzosségfejlesztési Gttmiikedésik  koordinacioi f lizalt inf (o l4si tornainak
tevékenységek egyuttm(ikodésu oordindcidja, formalizalt informaciéaramlasi csatorndina
kinalatb&vitése létrejotte, tovabba a kozdsségi élet szereplbinek a lakossag felé iranyuld

kommunikacidjanak tdmogatadsa a projekt befejezéséig a kdzbsségi életet érinté
feltart problémak megoldasa érdekében.

I\/_Ioder’n,infrastr_ulstu’ra_ Modern, gazdasdgosan miikodtetheté és jol kihasznalt infrastruktiura és
klalakkétzaéssaséagiméllnec;segl eszkOzpark létrehozasa és fejlesztése a projekt befejezéséig a kbzosségi életet
elésegitése érdekében  €rintd feltart problémak megoldéasa érdekében.

Az egyes mliveletek az alabbi mddon kapcsolédnak a fent leirt célokhoz:

Specifikus célok Kapcsol6od6é miiveletek

Lakossagi k6z6sségi
aktivitas és mobilitas )
novelése a kdzdsségi, t’eruleteken

kulturalis teruleteken Ujonnan létrejové rendezvénytérhez kapcsolédo programszervezés

Lakossagi kozOsségi aktivitds és mobilitds novelése a ko6zdsségi, kulturalis

Osszehangolt
kozOsségfejlesztési
tevékenységek
kinalatbdvitése

Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kinalatb8vitése

Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa

Modern infrastruktura Feln6tt kondipark

kialakitasa a mingségi Modern infrastruktira kialakitdsa a min8ségi k6zosségi élet eldsegitése érdekében
kozosségi élet

el6segitése érdekében
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5.1 Indikatorok

5.1.1 Program- és prioritasspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

Bazisérték Célérték
i1 . o
Azonositd Mutaté Me. (2016) (2018.10.31) Célérték (2023)
K6zbsségi szinten iranyitott varosi helyi
PO16 fejlesztési stratégiaval érintett | f6 12961 12961 12961
teleplilések lakossagszama
A kormanyzati, Onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek  vagy nem
PO23 6nkormanyzati szervezetek altal a HFS | db 0 20 40
keretében tervezett és végrehajtott
programok szama
Intézmények szama, amelyekben nétt a
PR23 latogatottsag a program el6tti | db 0 0 2
id6szakhoz képest
A HFS végrehajtas keretében megujitott
PR15 kozOsségi tereket rendszeresen igénybe | % 0 10 15
vevl lakossag aranya
A kozOsségi, szabadidds,
kozszolgaltatast nyljté terekkel és | pont-
PR16 |étesitményekkel valé lakossagi | érték 0 60 60
elégedettség
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken
CO38 létrehozott vagy helyreadllitott nyitott | m? 0 1000 1000
terek
Varosfejlesztés: Varosi
terlleteken épitett vagy
CO39 m? 0 50 50

renovalt kéz- vagy

kereskedelmi éplletek

1 A P016, PO23, PR23 az ESZA; mig a PR15, PR16, CO38 és CO39 az ERFA-bdl
finanszirozott elemekre vonatkozik
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5.1.2

A specifikus célokhoz tartozé eredménymutatok

Specifikus cél

Lakossagi k6z6sségi
aktivitas és mobilitas
novelése a
k6zOsségi, kulturalis
terlleteken

Osszehangolt
kozOsségfejlesztési
tevékenységek
kinalatbdvitése

Modern
infrastruktdra
kialakitasa a
mindségi k6zbsségi
élet elGsegitése
érdekében

z Bazisérték Célérték Célérték

LT e (2016) (2018.10.31)  (2023)
A kOzbsségi programokba
bevont lakosok szama £5 0 100 1500
Megvaldsitott ) kdzosségi db. 0 20 40
programok szama
Egyuttmukodesi db. 0 10 15
megallapodasok szama
S'zervezetl egyezteto db. 0 5 10
forumok
Létrejové Uj k6zosségi terek | db. 0 1 4

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

A  beavatkozasi
tertlet/mUvelet
sorszama

1

A  beavatkozasi
tertlet/mUvelet
megnevezése

KULCSPROJEKT: Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa az epreskert
utcai rendezvénytéren

Indoklas,
alatédmasztas:

A telepllésen jelenleg szabadtéri k6zb6sségi  programok
szervezésére alkalmas megfelel6 infrastruktaraval bird tér nincs.
Az Epreskert utcai rendezvénytér jol megkozelitheté, hagyomanyos
helyszine volt korabban szabadtéri kdzdsségi programoknak. A

tervezett nagy befogaddképességli, szabadtéri rendezvénytér
hozzajarul a varosrészek 6sszekapcsolasahoz.
Specifikus cél: Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi ko6z6sségi élet

elGsegitése érdekében

A helyi | Térrendezés

felhivasok, Szabadtéri szinpad kialakitasa
tamogathatdé Infrastruktara kiépitése (aram, viz, gaz),
tevékenységek Oltdz8 és kdzdsségi terem épitése,
meghatarozasa K6zosségi f6zOhelyek kialakitasa

Kiegészité jelleg,
lehatarolds

Nincs jelenleg meglévd kiltéri helyszin, amely képes betdlteni a

kivant tobbcélu kozosségi tér funkcidjat, igy mas programmal
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atfedésben nincs.

A midvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

nem relevans

Tervezett forras
(ESZA/ERFA)

ERFA, 60 000 000 Ft

A megvalodsitas
tervezett
idGintervalluma

2020-2021

A  beavatkozasi
tertlet/muvelet
sorszama

A  beavatkozasi
tertlet/muvelet
megnevezése

Ujonnan létrejové rendezvénytérhez kapcsoldodd programszervezés
az Epreskert utcai rendezvénytéren

Indoklas,
alatédmasztas:

A helyi koz6sségi életben kiemelt szerepet téltenek majd be az Uj
kozoOsségi tér altal szervezett és befogadott rendezvények. Ezek a
programok mozgédsitjak a legtobb helyi lakost, az igény rajuk
magas. A nagy befogaddképességli nyilt tér lehet6séget nyujt a
teleplilésen aktiv civil szervezeteknek, hogy szélesebb rétegek
érdekl6désére szamot tartd rendezvényeket, programokat
kinaljanak a helyi lakossagnak.

Specifikus cél:

Lakossagi kozosségi aktivitds és mobilitas novelése a kozosségi,
kulturdlis tertleteken

A helyi
felhivasok,
tamogathatd
tevékenységek
meghatarozasa

Nagylétszamu varosi rendezvények szervezése
Lokalis nemzetiségi programok

F6z6versenyek

Kozosségi fesztivalok és versenyek.

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

Az Uj kOzOsségi helyszinre szervezett programok elkllontlnek a
tobbi mdlvelettdl, els6dlegesen nagy |étszamU szabadtéri
rendezvények szervezését célozzak. Az ide tervezett programok
6sszhangban vannak a mas telepulésrészek rendezvényeivel.

A miuvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z6sség

A kivalasztasi | nem relevans
kritériumok,

alapelvek

Tervezett forras | ESZA: 5 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvalodsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 06. -2021. 12.

A beavatkozasi
terilet/mUvelet
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sorszama

A beavatkozasi | K6zosségi egészségfejleszt6 térbutorok kihelyezése (felnétt
tertilet/mivelet kondipark létrehozasa)

megnevezése

Indoklas, A telepllésen jelenleg nincsenek ko6zOsségi egészségfejlesztd

alatédmasztas:

térbutorok, azonban az igényfelmérésben jelent6s kereslet
mutatkozott az ilyeneket tartalmazdé parkok kialakitasara. A
beruhdzast indokolja tovabba annak kozOsségépitd jellege és az
egészségmegObrzésben betoltott szerepe.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi élet

el6segitése érdekében

k6z0sségi

A helyi | Feln6tt kondiparkok létrehozasa, egészségfejlesztd térbutorok
felhivasok, kihelyezése, teriletrendezés

tamogathatdé

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

A mivelet kozvetlenll kapcsolddik az egészség-megdrzési célhoz,
szinergidkat mutat egyéb kozosségi térfejlesztési miveletekkel.

A mlvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 3 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvalositas | 2019.08 - 2019.12

tervezett

id6intervalluma

A  beavatkozasi | 4

tertlet/mUvelet

sorszama

A beavatkozasi | Modern infrastruktira kialakitasa a minGségi kozosségi élet

tertlet/mUvelet
megnevezése

elGsegitése érdekében

Indoklas,
alatédmasztas:

A terlileten jelenleg nem létezik olyan tér, ami lehetévé teszi
lokalis szabadtéri k6z6sségi programok szervezését. A szabadtéri
kozosségi szinpad kialakitasa, a k6z6sségi/kulturalis haz és az Uj
infrastruktirahoz kapcsolddd szines, valtozatos helyi igényekre
épllé programok ezt a folyamatot képesek lesznek megallitani,
megforditani.

Egyes teleplilésrészeken hidnyoznak a jatszoterek illetve a
k6zO0sségi parkok, és ez kilénosen a kisgyermekes szll6k szamara
jelentkezik hidnyossagként. A létrejovo Uj terek taldlkozasi helyet
jelenthetnek a sok esetben izoldlt kisgyermekes csalddoknak
ezaltal er@siti a tarsadalmi kohéziét és a kozosségi parbeszédet. A
k6zOsségi terek kialakitasaval e mivelet hozzajarul a kilterlletek
telepilés életében.

A gasztronémiai kultdra a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztrondémiai hagyomany6rz6 rendezvények a teleplilés
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legnagyobb tomeget, szinte a teljes helyi k6z6sséget megmozgatd
programjai. A kisebb kdzosségek szintjén is a lokalis gasztrondmiai
versenyek és programok fontos szerepet téltenek be a
kozosségépitésben. A helyi tradiciondlis ételek elkészitésének
tovabbadasanak, hagyomanyok apolasanak igénye megjelent mind
a fiatalabb, mind az id6ésebb generacié részérdl.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdsa a mindOségi élet

el6segitése érdekében

k6zOsségi

A helyi
felhivasok,
tamogathaté
tevékenységek
meghatarozdasa

Térrendezés

Szabadtéri szinpad kialakitasa

Infrastruktira kiépitése

Koz0sségi f6zOhelyek kialakitasa

kozbsségi haz épitése

infrastruktura kiépitése (fény, hangositas, szinpadtechnika)

Uj szabadtéri kozosségi terek létrehozasa, Uj jatszéterek létesitése
K6z0sségi konyha épitészeti kialakitasa

Szikséges berendezések, butorzat beszerzése

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

A milivelet a megvaldsitas helyszine miatt elklilonil a teleplilés
tobbi fejlesztésétdl, szinergikus a hagyomanydrzd programokkal.

A mivelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség

A kivalasztasi | Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 66 250 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 05 -2021.12

A  beavatkozasi
tertlet/mUvelet
sorszama

A  beavatkozasi
tertlet/mUvelet
megnevezése

Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitas novelése a kdzosségi,
kulturdlis tertleteken

Indoklas,
alatédmasztas:

A teleplilésen kiemelt fontossagl a kozosségi rendezvények
szervezése, az bekoltézott nagyszamu Uj lakos integracidja miatt.
Jelenleg ezek a programok ad-hoc jellegliek, nincs folyamatos
k6zosségi programtervezés. A helyi programkinalat hianya miatt az
Ujonnan betelepll6 lakosok nem kapcsolddnak be a telepiilés
k6zOsségi életébe, kulturalis és kozosségi igényeiket Debrecenben
elégitik ki. A szabadtéri kozosségi szinpad kialakitasa és az Uj
infrastruktiradhoz kapcsoléddé szines, valtozatos helyi igényekre
épllé programok ezt a folyamatot képesek lesznek megallitani,
megforditani.

Egészségfejlesztd térbutorok kihelyezése révén Uj kdzosségi terek
jonnek létre a varosban, amelyeket korosztaly fiiggetlenil birtokba
vehetnek a lakosok. Ezeknek az (j tereknek a koztudatba keriilését
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illetve a parkok népszerlisitését szolgaljdk az animacios
tevékenységek. A lakossagi szlikségletfelmérés egyértelmien
megmutatta a tervezett mi(ivelet fontossagat. A mdvelet soran
létrejové mindenki altal hozzaférhetd, tdébb korcsoportot célzd
programok és rendezvények mind a varos kozosségi életének
fellendlléséhez, mind a lakossag egészségtudatossaganak
fejlédéséhez hozzajarulnak.

A csalddosok szamara jelenleg kevés célzott program van a
telepllésen, amely a kozosségépitést szolgalja. A csaladi
programok szervezése révén az Ujonnan létrejovo terek mellett a
mar meglévék kihasznaltsagat is novelni tudjuk, Gj célcsoportot
(kisgyerekesek) tudunk bevonni a kozosségépité programokba.

A gasztrondmiai kultira a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztrondmiai  hagyomany6rz6 rendezvények a telepllés
legnagyobb tomeget, szinte a teljes helyi k6z6sséget megmozgatd
programjai. A kisebb kozosségek szintjén is a lokalis gasztrondmiai
versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
kozbsségépitésben.

A helyi hagyomanyd6rzé ml(ihelyek tobb generaciét aktivizalnak, a
helyi identitds szempontjabdl fontos tevékenységekbe vonva be
Oket. A kozos helyi identitas erGsitése okan valik fontossa ezen
tevékenységek tamogatasa. A milivelet altal létrehozni kivant
programok egyarant be kivanjak vonni az Osszes teleplilésrész
lakojat, ezaltal hozzajarulva az egész teleplilés k6zOsségi életének
aktivabba tételéhez.

Specifikus cél:

Lakossagi kozOsségi aktivitdas és mobilitds novelése a kozOsségi,
kulturdlis tertleteken

A helyi
felhivasok,
tamogathaté
tevékenységek
meghatarozasa

Kulturalis programok (koncertek, szinieléadasok, varosnapok)
szervezése

Helyi kulturalis szemlék, versenyek szervezése.

Animacids programok szervezése, egészségfejleszt6-, rekreacios-
és sportprogramok megrendezése. rendezése. Edz6i tevékenység
tamogatasa.

Programszervezés, animatorok képzése és bevonasa, célcsoport-
specifikus csaladi programok megvaldsitasa

Gasztronomiai hagyomany6rz6 rendezvények

helyi fesztivalok

K6z6sségi konyhahoz kapcsolddd képzések, kozosségi programok
A helyi népi iparm(ivészeti hagyomanyokhoz kapcsol6dd csoportos
tudasatadas, képzések, lokalis és orszagos versenyek szervezése

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

A programok els6dlegesen a helyi lakossag igényeinek kielégitését
célozzak. A milvelet illeszkedik a telepllésen rendszeresen
szervezett egészségmeglrz6 és rekreaciés rendezvényekhez és
programokhoz. Kiegésziti a kozosségi egészségfejleszt6 térbutorok
kihelyezése muveletet.

Az onkormanyzat egyéb forrasaibdl finanszirozott rendezvényei
mellett megvaldsulé kezdeményezések. A helyi hagyomanyérzés a

teleplilésen tobb kilonb6zé helyen zajlik jelenleg, elszértan,
alapvet6en a zenére és tancra koncentralodva

A mivelet / helyi | helyi koz6sség

felhivas kisgyermekes sziil6k

célcsoportja

A kivalasztasi | Igényld szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz szikséges

kritériumok,

szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
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alapelvek

A palyazé vallalja a k6zOsségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat

Tervezett forras
(ESZA/ERFA)

ESZA: 58 250 000 Ft

A megvalodsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 05 -2021.12

A  beavatkozasi
tertlet/muvelet
sorszama

A  beavatkozasi
tertlet/muvelet

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

megnevezése
Indoklas, A helyi igényfelmérésben nagy hangsuly kapott a kozOsségi
alatamasztas: egészségmegbrz6  programok szervezése. A fiatal helyi

tarsadalomban fontos az egészségtudatos szemlélet kialakitasa és
erOsitése, csaklgy igaz ez teleplilésen éI6 id6sebb korosztaly
esetén is.

Hajdlsdmsonban szédmos civil szervezet m(ikddik, amelyek a helyi
tarsadalom integraciojaban és a kozOsségi élet szervezésében
fontos szerepet toltenek be. Ezen szervezetek miikodésének
professzionalizaldsdhoz  elengedhetetlen  kapacitasaiknak és
kompetencidiknak a fejlesztése. Ez jelent6és mértékben hozzajarul
a helyi koz0sségszervezési programok fenntarthatésagahoz.

A helyi ifjusdg rosszul szervezett, teleplilési programok illetve
szervezetek alig vannak, amelyek a 15-29 év koOzotti korosztaly
igényeire  reflektalnanak, annak  megfelelnének. Kiemelt
jelent6ségl a helyi fiatalok képzése, kozosségi kompetenciadik
javitasa, mivel a telepulési korstruktura a fiatalok egyre névekvd
szamat mutatja.

Habar a teleptilés lakossaga fiatalodik, az id6sek aranya helyben
még igy is jelent6s (20 % felett). A helyi id6skortak kozosségi
élete alacsonyan szervezett, a j0 kezdeményezések nem jutnak el
szélesebb rétegekhez. Fontos a meglévé programok és jo
gyakorlatok integralasa és az id6skoridakkal foglalkozd szervezetek
tevékenységének tamogatasa.

Specifikus cél:

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése

A helyi
felhivasok,
tamogathatdé
tevékenységek
meghatarozasa

Egészségmeg6rz6 torna

Egészségnevelési el6adasok

Felvildgositdé programok szervezése

Egészséges életmddhoz kapcsoldédd rendezvények, versenyek
Fiatalok kozosségi és kozosségépitési kompetencidit fejleszto
képzések és tréningek szervezése.

Fiatalok szamara k6z6sségépit6 klubok, foglalkozasok inditasa

Az idGskoruak  koOzbdsségépité programjainak tdmogatasa,
versenyek, talalkozdk és kozosségi programok szervezése.
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Civil szervezetek kompetencidit fejleszté képzések és tréningek
szervezése.
Civil szervezetek kapacitasfejlesztési programjainak tamogatasa.

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A programelem tudatosan épit a telepilésen jelenleg is folyo
szigetszer(ien m(ikod6 tevékenységekre, tudatosan hasznalja azok
kozosségelérési és szakmai tapasztalatait.

Mas forrasbdl fejleszteni kivant (Ko6zos internetes felllet,
kapcsolédasi pont, allandd forum létrehozasa) civil szektorral vald
egylttmikodéssel szinergikus, azzal atfedésben nincs.

A mlvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag
Fiatalok (15-29 év), id6sek (55+)
Helyi civil szervezetek

A kivalasztasi | Igényld szervezet rendelkezik a megvaldsitdshoz sziikséges

kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek A palyazé vallalja a k6zOsségi élet szempontjabol korabban passziv
csoportok bevonasat
A pdlydzat tartalmaz kor-specifikus elemeket (bevonas,
kommunikacids csatorna)

Tervezett forras | ESZA: 20 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvalodsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 05 -2021.12
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek (6sszefoglalas)

Tamogaté Tervezett
a a Y S, a Forras idéinterval
So,r- Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél Ta|,1109ath,ato K|egeszngo ]glleg, SalEnaEe (ezer bley lum
szam tevekenységek lehatarolas rt Ft) (ERFA/ESZ (év
A) Rl
hoénap)
Modern Nincs jelenle
- A teleplilésen jelenleg infrastruktura Je 9
(K) Szabadtéri C s e - - c . . - meglévo helyszin,
; A szabadtéri kdzosségi kialakitasa a Térrendezés, szabadtéri . ! . .
rendezvenytér " AP P : 1 amely képes betdlteni | helyi 2020.02-
1 - s programok szervezésére mindsegi szinpad kialakitasa, P . i o 60000 ERFA
kialakitasa az epreskert pt e D, : , A a kivant tobbcelu kozbsseg 2020.12
) . . alkalmas megfelel6 kozbsségi élet infrastruktura kiépitése RS
utcai rendezvénytéren - .2 e P P kozosségi ter
infrastrukturaval bir6 tér nincs. | el0segitése rax
, A funkcidjat
érdekében
Ujonnan létrejové e, Lakossagi Nagylétszamu varosi e
. . A helyi kozbsségi életben k6z0sségi . , Az Uj kozbssegi
rendezveénytérhez . = . T, rendezvenyek szervezése, ,
- kiemelt szerepet toltenek majd | aktivitas es b . helyszinre szervezett .
kapcsolodo i A lokalis nemzetisegi helyi 2020. 06-
2 . be az Uj kézOssegi tér haz altal | mobilitas ndvelése programok N 5000 ESZA
programszervezes az . P programok, P . kdzosség 2021.12
- szervezett és befogadott a kozosségi, P ... . |elkdlénllnek a tobbi
Epreskert utcai , O fézOversenyek, k6z0sségi p o
. ! rendezvények. kulturalis . , muvelettol.
rendezvénytéren - fesztivalok és versenyek.
tertileteken
. A teleplilésen nincsenek Modern , "
K6z0sségi RSP . s " infrastruktura Feln6tt kondiparkok ., . .
A e . " koz0sségi egészségfejlesztd . iz , A A mivelet kozvetlendl .
egészségfejleszto P : o kialakitasa a létrehozasa, " Helyi
P - . térbutorok, azonban jelentds P . PR L kapcsolodik az . 2019.08-
3 térbutorok kihelyezése mindségi egészségfejleszto ! . Yo lakossag 3000 ERFA
P . kereslet mutatkozott az NS P . . egészség-megorzeési . 2019.12
(feln6tt kondipark ) R koz0Osségi élet térbutorok kihelyezése, z egésze
. . ilyeneket tartalmazé parkok PP - . célhoz.
létrehozasa) ! O elOsegitése terlletrendezés
kialakitasara. . .
érdekében
Modern infrastruktdra | A terlleten jelenleg nem Térrendezés A miivelet a
kialakitdsa a mindségi | |étezik olyan tér, ami lehet6évé Szabadtéri szinpad | megvaldsitas
k6z0sségi élet | teszi lokalis szabadtéri kialakitasa helyszine miatt
el6segitése érdekében k6zOsségi programok Infrastruktuira kiépitése elktlonul a telepiilés
szervezését. Egyes !Vlodern . K6z6sségi fé6z6helyek | tébbi fejlesztésétdl, helvi
teleplilésrészeken hianyoznak | Infrastruktara kialakitasa szinergikus a| eVt
i s . kialakitasa a i i s s x kdzdsseg
a jatszéterek illetve a S kdzbsségi haz épitése hagyomanyorzé . 2020. 05-
4 L , mindsegi . X D kisgyerme | 66250 ERFA
kdzdsségi  parkok, és ez | aa_ iz infrastruktira  kiépitése | programokkal. o 2021.12
kdzdsségi élet : o kes sziil6k
kilondsen a  kisgyermekes | g|gsegitése (feny, hangositas,
szUl6k szédmara jelentkezik | érdekében szinpadtechnika)
hidnyossagként. Uj szabadtéri koz6sségi

terek  létrehozdsa, Uj
jatszéterek létesitése
Kozbsségi konyha
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Tervezett

Sor- Tamogathato Kiegészito jelle Célcsopo homas TéTIoagaté SIntenal
. Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél mogath: 9 to Jelleg, P (ezer p lum
szam tevekenységek lehatarolas rt Ft) (ERFA/ESZ (év
I
A) hoénap)
épitészeti kialakitasa
Sziikséges berendezések,
butorzat beszerzése
Kulturalis programok
A teleplilésen kiemelt (kf)r}ce:tek’, A programok
fontossagu a kdzdsségi sz’|n|eloadasok, ] elsédlegesen a helyi
rendezvények szervezése, az varosnapok) szervezése lakossdg  igényeinek
bekoltézott nagyszamu Uj Helyi kulturdlis szemlék, Kielégitését célozzak
lakos integracidja miatt. versenyek szervezése. ., . N
A mdvelet illeszkedik
Jeler_lleg e;ek a programok ad- Animacios programok telepiild
hoc jellegliek, nincs folyamatos szervezése a elepulesen
kdzdsségi programtervezés. A P " rendszeresen
, AR egészsegfejleszto-,
csaladosok szamara jelenleg T2 , | szervezett
kevés célzott program van a rekreacios- €S | egészségmegbrzé  és
telepilésen, amely a sportprogramok rekreécids
kdzdsségépitést szolgalja. A megrendezése. rendezvényekhez  és
csaladi programok szervezése | Lakossagi rendezése. EdzGi programokhoz
LakOSSégi kOZOSSégI reven az ujonnan ’IetI‘EJOVIO B kOZ.O§S,eg|I tevékenység ta’mogata’sa' K|egészit| a kozosség| he|y|
NP L terek mellett a mar meglévok | aktivitas és P 4 e
aktivitas és mobilitas - etz . AR . rogramszervezes, 4 Lofeilesztd kozdsség 2020. 06-
5 i e g kihasznaltsagat is novelni mobilitas novelése o s . | €geszsegrejleszto : 58250 ESZA
novelése a k6zosségi, A .. PSR animatorok képzése és|,. . . . . kisgyerme 2021.12
kulturalis terilleteken tudjuk, Uj célcsoportot a kozossegi, b ) .| térbutorok kihelyezése K 16K
(kisgyerekesek) tudunk kulturalis evonasa, celesoport- | vy eletet. €s szulo
bevonni a kdzdsségépitd teriileteken specifikus csaladi | oz gnkormanyzat

programokba.

A kisebb kozbsségek szintjén is
a lokalis gasztrondmiai
versenyek és programok
fontos szerepet toltenek be a
k6zO0sségépitésben.

A helyi hagyomanyoérzé
mi(ihelyek tébb generaciot
aktivizalnak, a helyi identitas
szempontjabdl fontos
tevékenységekbe vonva be
Oket. aktivabba tételéhez.

programok megvaldsitasa
Gasztronémiai

hagyomanyorzé
rendezvények

Kozosségi konyhéhoz
kapcsolodo képzések,

k6zOsségi programok

A helyi népi iparmlvészeti
hagyomanyokhoz
kapcsolddoé csoportos
tudasatadas, képzések,
lokalis és orszégos
versenyek szervezése

egyéb forrasaibdl
finanszirozott
rendezvényei mellett
megvaldsuld
kezdeményezések. A
helyi hagyomany0rzés
a telepllésen tobb
kilénb6z6 helyen
zajlik jelenleg,
elszértan, alapvetden
a zenére és tancra
koncentralédva
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Tervezett

. ) S . Forras | 1aMo9até | iiterval
So,r- Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél Tal:nogath,ato K|egeszn§o ]glleg, el (ezer ClEs lum
szam tevekenységek lehatarolas rt Ft) (ERFA/ESZ (év
A) eV
hdonap)
EgészségmegG6rz6 torna 2020. 06-
Egészségnevelési 2021.12
el6adasok
Felvilagositd  programok
szervezése
A helyi igényfelmérésben nagy Egészséges  életmddhoz | A programelem
hangsuly kapott a ko6z4sségi kapcsolddo rendezvények, | tudatosan épit a
egészségmegdrzé programok versenyek telepllésen jelenleg is
szervezése. Fiatalok  k6zbsségi  és | folyd szigetszerlien
A helyi ifjusag rosszul kozosségépitési m{kodé
szervezett, telepulési kompetencidit  fejleszt6 | tevékenységekre, helyi
programok illetve szervezetek képzések és tréningek |tudatosan  hasznalja | |akossag
alig vannak, amelyek a 15-29 szervezése. azok kozosségelérési | Fiatalok
Osszehangolt év kozotti korosztaly igenyeire | Osszehangolt Fiatalok szamara | és szakmai | (15-29
6 kbzt{isségfe’jlesztési reflektalnanak, annak !(626§ségfej|’esztés koz6sségépit6 klubok, | tapasztalatait. év), 20000 ESZA
tevekenységek megfelelnének. i tevékenységek | foglalkozasok inditdsa Mas forrasbol | idgsek
kinalatb8vitése A helyi idSskortiak kozésségi | kinalatbdvitése Az id8skoruak | fejleszteni kivant | (55+)
élete alacsonyan szervezett, a koz6sségépit6 (Koz6s internetes | Helyi civil
j6  kezdeményezések nem programjainak felilet, kapcsolodasi | szervezet
jutnak el szélesebb tdmogatasa, versenyek, | pont, allandé férum | €K
rétegekhez. Fontos a meglévlo talalkozok és kozosségi | létrehozasa) civil
programok és jo gyakorlatok programok szervezése. szektorral vald
integraldsa és az id6skoruakkal Civil szervezetek | egylttm(ikodéssel
foglalkozo szervezetek kompetenciait fejleszt6 | szinergikus, azzal
tevékenységének tdmogatasa. képzések és tréningek | atfedésben nincs.
szervezése.
Civil szervezetek

kapacitasfejlesztési
programjainak
tamogatasa.
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6.2 Egyiittmiikodések

A teleplilés elkotelezett az orszagon bellili és nemzetkdzi tapasztalatcserében és

egylUttmikodésben rejlé lehetdségek maximalis kihasznalasa irdnyaban. Jelen stratégia

specifikus céljai kozll a kOvetkezOk eléréséhez jarulnak hozza ezen egyittmiikodések

megvalositasa:

o Lakossagi kozOsségi aktivitds és mobilitds novelése a kozdsségi, kulturalis

tertileteken: E cél eléréséhez elengedhetetlen a kiilonb6z6 varosrészekben
mUkodo kozosségi életet meghatarozd szervezetek koordinalt egyltttmikddése.

e Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése: A HACS
munkaszervezete altal vezetett animacios tevékenység egyrészt a teleplilésen
szigetszerlen m(kodd civil szervezetek kozotti egyeztetések, kommunikacids
csatorndak és eszk6zok megteremtésével, masrészt a kilénbdzd szektorok
(6nkormanyzati, civil, vallalkozdi) kozotti egyuttm(ikodés el6segitésével jarul
hozza e cél eléréséhez.

A telepllés mindkét fenti cél eléréséhez erGsiteni kivanja az egylttmikoédést egyrészt a
helyi kozOsségi élet szerepldi kdzt, masrészt haza civil szervezetekkel, intézményekkel
kivan egyuttm(kodést kialakitani, els6sorban a jo gyakorlatok 6sszegyljtése és
adaptacidja miatt. A tervezett nemzetkodzi egylttmiikodések fékuszaban egyrészt a
testvérvarosokkal meglévé aktiv kapcsolatokban rejlé tovabbi lehetdségek kiaknazasa all,
ezek bévitése egy testvérvarosi haldzati projekt megvaldsitasa altal, valamint a fiatalok
k6z0sségi programjainak szinesitése kulfoldi civil szervezettekkel vald egyittm(ikodésen
keresztil.

Az egylttmikodések erGsitésére szant forrasok az animacids tevékenységeken tul szinte
az ESZA forrasokra vonatkozé miveletben megjelennek. A nemzetkozi egylttmiikodések
kozvetlen forrasa az Eurdpai Bizottsdg Eurdpa a Polgarokért és Erasmus+ programjai,
melyek lehivasara a telepllés kozosségei (kiemelten fiatalok kézbsségei) a 15. és 16.
mUiveletben tervezett tevékenységek altal lesznek képesek.

6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei
6.3.1 A HACS osszetétele

A Hajdusamsoni Helyi K6z6sség konzorciumi formaban m(ikédik. A HACS megalakitasanal
az alapvet6 szempont az volt, hogy a helyi kdz-, a civil és a vallalkozdi szektor szereplGi
kozul olyan szervezetek alkossanak egy ko6z6sséget, akik aktiv szerepet vallalnak
Hajdusamson varos kdzosségi és kulturalis életében.

A HACS tagjainak szama nem tekinthet6 véglegesnek: a helyi kéz-, egyhazi, civil és
vallalkozdi szféra szerepl6i koézul a varos kozosségi és kulturalis tevékenységének
fejlesztése irant elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara szamitunk.

Az Uj konzorciumi tagok felvételérél a jelenlegi tagok egylttesen dontenek, kiemelt
figyelmet forditva arra, hogy egyik szektor szereplGinek az aranya se haladja meg a
49%-ot.

A HACS legfébb dontéshoz6 szerve a konzorciumi kozgyllés, amely 3 fés elndkséget
valasztott, amelyben mindharom szektor képviseldi jelen vannak.

Az elnOkség tagjai kozll, ahogyan az a konzorciumi megallapodasban is, a Hajdisamsoni
Helyi K6z6sség vezetéjének Antal Szabolcsot valasztotta.

A HACS bels6 szervezeti felépitésérdl a 2016. junius 28. Ulésén dontott, ahol kijel6lte az
egyes szervezeti egységek feldllitdsanak alapvetd szabalyait is.
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A HACS az alabbi szervezeti egységekkel, 6sszetétellel, valamint feladat és hataskorokkel
kivan mkodni:

Szervezeti
egység

Funkcio, szerep Felel6sségi kor

KOzGYULES

A HACS legfébb Ilg?nz<?rC|Em| megalllalfodlai, egyut_tmu_kodeskl r,nlegallapodas elfogadasa.
dontéshozé ?ntelst oz a csatla o_zo onzorc!_uml t’ag’o" ro

szerve Doéntést hoz a konzorcium megsziintetésérdl

Tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa.

Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadésa.

HKFS elfogadasa.

Stratégiai iranyitas.

Tagja valamennyi konzorciumi tag. Alapvet6 szabaly az, hogy egyetlen szektor szerepl6nek aranya sem
haladhatja meg a 49%-ot.

HACS
ELNOKSEG

Operativ iranyitas

A HACS operativ Figyelemmel kiséri a HKFS megvaldsulasat.

iranyitd szerve

Szlikség esetén kezdeményezi a HKFS modositasat.

3 f6bdl all, a tagjait a HACS kozgyllése valasztja a konzorcium tagjai kézil, tgyelve arra, hogy valamennyi
szektor képviseltetve legyen

HELYT
BIRALO
BIZOTTSAG

. A helyi tdmogatasi kérelmek elbteriesztése és a HBB dbntési javaslata

A HBB minden el6terjesztett helyi tamogatasi kérelemmel kapcsolatosan egyenként fogalmazza
meg dontési javaslatat, beleértve a HACS munkaszervezete altal jogosulatlansag miatt elutasitasra
javasolt kérelmeket.

A HBB dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( tébbséggel hozza meg.

A HBB a helyi felhivas és a HBB elntkének elbterjesztése alapjan megtargyalja a helyi tAmogatasi
kérelmeket. A HBB a helyi tamogatasi kérelemre vonatkozd tamogatd vagy elutasité javaslatot a
kérelmek — a helyi felhivasban eldirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti — pontozas
soran kialakult rangsora alapjan tesz. Amennyiben a HBB nem ért egyet az elbterjesztésben
szerepl® jogosultsagi ellenérzés és / vagy tartalmi értékelés eredményével, minéségbiztositas
keretén belll, részletes indoklassal ellatva legfeljebb egy alkalommal visszakildi az adott kérelmet
a jogosultsag ujbdli ellendrzésére, illetve tartalmi ujraértékelésre.

Az elutasitast javasld6 HBB tagnak dontését részletesen meg kell indokolnia, amelyet a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell. A HBB koteles részletes indoklast késziteni, ha a helyi
tamogatasi kérelmet elutasitasra javasolja.

A HBB feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel valé tdmogatasra iranyuld dontési javaslatot nem
adhat.

A rangsor alapjan, a rendelkezésre all6 forrasok és a helyi tamogatasi igények egybevetése mellett
a HBB meghatarozza tdamogatasra javasolt helyi tamogatasi kérelmek korét, amelyet szakmai
indoklassal és a megallapitott pontszammal Iat el.

Ha az adott tamogatasi kérelem megfelelt a tamogathatésaghoz szikséges minimalis
kovetelményeknek, de forrashiany miatt nem tamogathatdé, a HBB tartaléklistat képezhet. A
tartaléklista hosszat a HBB hatarozza meg.

Felhivas
elokészito
munkacsop
ort

a) A HKFS, valamint a m(ikodési kézikonyv és annak mellékletei alapjan a helyi felhivds szakmai
tartalmanak meghatarozasa.

b) A FEMCS mi(ikodésével kapcsolatos koordinacids és titkari teend6ket a HACS munkaszervezete latja
el, amelynek feladatai a kovetkezok:
- helyi felhivastervezet elkészitése;
- az Ulések Osszehivasa, meghivo és az lilés targydhoz kapcsolddé dokumentumok kiildése a
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tagok részére legalabb 5 nappal az tlést megel6zéen;

- az ulések levezetése;

- az lléseken elhangzottakrdl emlékeztetd készitése, amely az alabbi informaciokat tartalmazza:

a HACS és a HKFS megnevezését és az érintett helyi felhivas cimét,

az Ulés helyét, idejét,

a résztvevOk nevét (jelenléti iv alapjan),

az Ulésen hozott dontéseket, allasfoglalasokat,

az eltérd véleményeket, illetéleg tiltakozast,

az Ulésen elfogadott feladatokat a hatarid6 és a felel6s személy megjelclésével;

- a helyi felhivéssal kapcsolatos FEMCS javaslatok atvezetése,

- az emlékezteté és a FEMCS javaslataival atdolgozott felhivas tervezet visszamutatdsa a
FEMCS-tagoknak az ulést kévet6 10 napon belll;

- a FEMCS tagok altal elfogadott helyi felhivas tervezet megklldése a HACS
elnbkének/vezetdjének ellenjegyzésre;

- a helyi felhivasok és mellékleteinek benyujtédsa az IH-hoz szabalyossagi vizsgalat céljabdl,

- az IH észrevételeinek atvezetése, sziikség esetén egyeztetés az IH-val és a FEMCS-csel,

- a szabalyosnak nyilvanitott helyi felhivasok megjelentetése a HACS honlapjan az IH értesitést
koévet6é 10 napon belll (tovabba errdl az IH irdsban torténd értesitése).

e]
e]
e]
e]
e]
e]

MUNKASZE
RVEZET ES
MUNKASZE
RVEZETI
VEZETO

1) Biztositja a technikai és személyi hatteret a HACS m(ikodéséhez:

a) legalabb egy irodahelységbdl allo, legalabb egy munkatars munkaallomasat biztositoé irodat tart
fenn a HKFS-ben meghatarozott tervezési terlleten;

b) legalabb 3 nap, legalabb napi 4 draban személyes ligyfélszolgalatot biztosit, ezen felll heti 6t
nap, napi hat 6raban telefonon az tgyfelek rendelkezésére all és a beérkezett emailekre egy
munkanapon beltl valaszol;

c) Legalabb egy részunkaidés munkavallalét foglalkoztat

d) gondoskodik a HACS miikoédésével és a helyi tamogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésérdl, a dokumentalasrdl és a dokumentumok 2027. december 31-ig
tortén6 megG6rzésérdl, beleértve:

i a HACS mikodésével kapcsolatos dokumentaciokat: dontések, kifizetési kérelmek,
jelentések dokumentacidit,

ii. a helyi felhivasok elkészitését végz6 FEMCS Ulések dokumentacidit;

iii. a helyi tdmogatasi kérelmek dokumentdcidjat a HACS-hoz tortén6 benyujtasat
kovetben (érkeztetés, hianypotlas, tisztdzd kérdések, a tamogatast igényldvel
folytatott kommunikacio);

iv. a birdlat dokumentacidjat (HBB elé terjesztett értékelSlap, HBB (ilés dokumentacidja,
HACS déntése);

e) az irodaban a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és
arculati kézikényv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti koételez6 arculati elemeit hasznalja.

2) Elldtja a helyi tdmogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos feladatokat a HACS-hoz t6rténd
benyujtasat kovetéen (érkeztetés, hianypotlas, tisztdzo kérdések, biralat a tdmogatast igényl6vel
folytatott kommunikacio).

3) Kozremikddik a HACS animacids és projekt generald tevékenységében.

4) Biztositja az informacidkhoz vald lehetd legszélesebb korl hozzaférést és nyilvanossagot

5) A HKFS-ben szereplé kommunikacids terv alapjan tajékoztatasi és informacids tevékenységet végez
a helyi szerepl6k, potencidlis kedvezményezettek koérében a HKFS megvaldsitdsa érdekében. E
tevékenység minimum kovetelményei az alabbiak:

a) a HKFS megvaldsitasaval kapcsolatos informacidk nyilvanossa tételére rendszeresen aktualizalt
weboldalt mkodtet, amelyen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikényv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelez6
arculati elGirdsok figyelembe vételével kozzéteszi

i az IH &ltal jévahagyott helyi felhivasokat,

ii. a HACS altal szervezett események, forumok meghivéit 10 nappal a
megrendezés el6tt,

iii. a HKFS megvaldsitasa vonatkozasaban szervezett események rovid
Osszegzését;

b) a helyi felhivasok megjelenését megeléz6en és/vagy a benyljtasi idészak alatt felhivdsonként
legaldbb 1 db tadjékoztatd forumot tart, melyek lehetnek egy napon, de kulén idépontban
megrendezve, melyet meghivoéval, jelenléti ivvel, legaldbb 2 db fotéval és rovid O0sszegzd
emlékeztetével dokumental.

6) Elkésziti és benyujtja az IH-nak az 1. melléklet szerinti sablon alapjan kialakitott, az IH altal a HACS
rendelkezésére bocsatott informatikai fellileten keresztiil az éves el6rehaladasi jelentéseket. A
jelentések benyujtasdnak hatéridejét a kedvezményezettekkel kotott Tamogatasi SzerzOdés
szabalyozza.

7) Elkésziti és benyujtja az IH-nak a kifizetési kérelmeket (a HKFS és a 272/2014 (XI.5.) Korm. rend.
rendelkezései szerint) és az azzal egybekotott szakmai beszamoldkat. A kifizetési kérelmek és a
beszamoldk benyujtasanak hatéaridejét a kedvezményezettekkel kotott Tamogatdsi SzerzOdés
szabalyozza.

8) Gondoskodik a HKFS megvaldsitdsanak nyomon kovetésérdl, a monitoring adatok gy(ijtésérdl,
kiértékelésérdl.
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FELUGYELS | ellendrzé szerv A kon?orciumi megéllapodé,sban, alap(,jokum.erjtu’mokban fgglzélt el6irdsok, jogszabalyok,
BIZOTTSAG valamint a konzorciumi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése

A konzorcium pénzkezelésének és vagyongazdalkodasanak ellenérzése

3 f6s, tagjait a HACS kozgyllés valasztja a konzorcium tagjai kozil egy-egy fé valamennyi szektor
képvisel6ibdl.

A kivalasztasnal biztositani kell az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat

A HACS bels6 szervezeti egységeinek kialakitasa oly modon valésult meg, hogy a koz- a
civil és a vallalkozdi szektor szerepldi kozil egyetlen érdekcsoport szavazati joga se
haladja meg a 49 %-ot.

6.3.2 Dontéshozatali folyamatok

A HACS Kozgylilése, mint legfébb dontéshozd szerv az egy tag egy szavazat elve alapjan
hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tébb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogadasahoz a jelenlevék, tobb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.
A Konzorciumi Kozgyllés altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt Tamogatasi
Kérelmek (TK) kerlilnek megktldésre az IH-nak ellenbrzésre.

Az ElnOkség képviseletére az EInok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk jogosult. Az elnok
szervezi az EIndkség és a Kozgyllés munkajat, intézkedik a hataskorébe utalt tigyekben,
gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol. Az EInbkség az egy tag egy szavazat elve
alapjan hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tébb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogadasahoz a jelenlevok, tobb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.
A HACS dontéseit a HBB késziti el6, azaz a HBB 06t tagja végzi a projekttervek
kivalasztasat, az Ertékeld Bizottsag altal lebonyolitott formai és jogosultsagi értékelést
kovetben.

A Helyi Birald Bizottsag feladata a HKFS keretében tamogathatd projektek kivalasztasa.
Részletes hatdskoéreit és miikddési rendjét az Ugyrend tartalmazza, melyet az Iranyitd
Hatdsag fogad el.

A Fellgyel6 Bizottsdg az egy tag egy szavazat elve alapjan hozza dontéseit.
Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a dontések elfogadasahoz
a jelenlevdk, tébb mint felének tamogatd szavazata sziikséges.

A Munkaszervezet munkajat a munkaszervezet vezet6 iranyitja. A munkaszervezet
munkatarsai tevékenységuiket foglalkoztatasi jogviszony keretében latjak el. A
munkaszervezet vezetd és a munkatarsak kivalasztasa a HACS hatarkore, a munkaltatdi
jogkoért, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd szervezet vezet6je Hajdisamsoni
Polgarmesteri Hivatal vezet6je latja el. A Munkaszervezet feladatainak ellatasaba a
kapacitasi szlikségletekhez igazoddan és a szilkséges szakértelem biztositasa érdekében
megbizasi jelleggel is foglalkoztathaté szakember.

6.3.3 Kapacitas

A munkaszervezeti feladatokat ellaté Hajdlsamsoni Polgarmesteri Hivatalon belll belsé
szervezeti egységként kerlll létrehozasra a Munkaszervezet. A munkaszervezet
vezetOnek tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a helyi k6zosségfejlesztés
és/vagy gazdasagfejlesztés tertiletén és tobb éves projektmegvaldsitasban szerzett
szakmai tapasztalattal kell birnia. A munkaszervezet vezetd kivalasztdsanal elényt jelent
a térség vagy helyismeret.

A munkaszervezet munkatarsainak tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznitik
helyi kozosségfejlesztés vagy kulturdlis szolgaltatdsok szervezése vagy helyi
gazdasagfejlesztés teriletén vagy eurdpai/ hazai forrasu projektek megvaldsitasaban és

45




elszamolasaban szerzett gyakorlattal kell rendelkezniiik. A kivalasztasanal elényt jelent a
térségi vagy helyismeret.

A Munkaszervezetben a tervek szerint 3 f6 részmunkaidGben, vagy megbizasi jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban kertl foglalkoztatasra.

6.3.4 A miikodés fizikai feltételei

A HACS mikodését biztositd feltételeket a HACS vezetd partnere Hajdisamson Varos
Onkormanyzata biztositja a HACS iilések helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A Munkaszervezet a HajdUsamsoni Polgarmesteri Hivatalban kap helyet, kilon irodai
helyiségeket. Az Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre allé
infrastrukturalis feltételek biztositjdk a Munkaszervezet miikodésének fizikai feltételinek
rendelkezésre allasat.
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6.3.5 A miikodés koltségei

Elszamolhat6 kéltség megnevezése Osszeg (Ft)

Projektel6készités koltségei 1905 000

El6zetes tanulmanyok, engedélyeztetési dokumentumok koltsége

HKFS készitése 1905 000

Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények

Sziikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés

SzakértGi haldzatépités, szakértdi miihelymunka

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsaval kapcsolatos koltségek

Egyéb projektel6készitéshez kapcsolddo koltség

El6készitéshez kapcsolddd egyéb szakértbi tandcsadas

Kozbeszerzés koltsége 0

Kozbeszerzési szakértd dija

Kbzbeszerzési eljaras dija

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szoltaltatasok koltségei 9 626 600

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok kéltsége 9 626 600

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kéltségei 399 500
Marketingeszkozok fejlesztése 399 500
Rendezvényszervezés

Egyéb kommunikacids tevékenység 0
Koételez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége 50 000
Kotelez6en eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 50 000
Szakmai megvaloésitashoz kapcsolodo bérleti dij 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo bérleti dij

Egyéb szolgaltatasi kéltségek 0

Biztositékok, jogi, kozjegyz6i, bankkoltségek

Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

Vagyonbiztositas dija

Szakmai megvalésitasban k6zremiik6d6é munkatarsak koltségei 25518 900
Munkabér 21931200
Jarulék 3587 700
Egyéb személyi kifizetések 0

Utikoltség,kiklldetési koltség

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo egyéb koltségek 0

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo egyéb koltségek

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd anyagkoltség 0
Altalanos rezsikoltség 0
Altalanos rezsikoltség 0
Mind6sszesen 37 500 000
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6.4 Kommunikacios terv

A helyi kozOsségi fejlesztési stratégia megvaldsitdsa nem lehet sikeres hatékony
tajékoztatds, tudatos kommunikacio, jol megfogalmazott Uzenetek és azok
célcsoportokhoz térténd eljuttatasa nélkiil.

Ehhez pontosan el6készitett és megtervezett, hosszutavon hatd, helyi szinten integralt
kommunikacios tevékenységek szikségesek. A klilonb6z6 célcsoportok irdnyaba a
projekt kezdetétdl folyamatos kommunikaciot kell biztositani. Alapfeltétel a folyamatos
interakcio: a kommunikacionak nemcsak a HACS részérdl kell kiindulnia, hanem a
célcsoportok felél jov6 kommunikaciét is be kell fogadni (vagyis kétiranyu
informacidéaramlast kell megvalodsitani). A kommunikaciéért felelés projektgazda jelen
tamogatasi kérelem megvaldsitasa alatt is érvényesiti a hatvanyozott kommunikacio
elvét: a célcsoportokat véleményvezérekre, az egyes célcsoportok meghatarozott
szereplGire koncentralva éri el, de fontos a média kozvetitd szerepe is.

A hatékony kommunikacié érdekében részletes kommunikacids terv készil majd.

A célcsoport meghatarozasa

A kommunikacié sikerét szolgdlja a kiils6 és a bels6 kommunikaciés tevékenységek,
majd ennek megfeleléen a kiils6 és bels6 kommunikaciés célcsoportok lehataroldsa és
0nallé kezelése (a célcsoportok és az alkalmazott eszkozok kozott természetesen lehet
atfedés is). A projekt bels6 kommunikacios célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore,
tehat els6sorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitas a
projektben aktivan kozremi(kodok jelentik. A belsé célcsoportok kommunikacids igénye
elsGsorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és pénzligyi elérehaladas
helyzetére terjed ki. Az id6szakos megbeszélések, projekttalalkozok beszamoldi, bels6
hirlevelek, tajékoztatd kiadvanyok, el6rehaladasi jelentések mind hatékony
kommunikacids formak lehetnek esetiikben.

A projekt kilsé kommunikacié célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési stratégiaval
érintett célcsoportok alkotjak. Ezen belll is meghatarozhatd koézvetlen és kozvetett
célcsoport.

e Hajdusamson lakossaga (kozvetett)

e Civil szervezetek (kdzvetlen)
o Vallalkozasok (kézvetett)
o Onkormanyzat (kdzvetlen)

Kommunikacids eszk6zok, tevékenységek

A kuls6 célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd
kommunikacidos eszkdzOk és csatornak az alabbiak (melyek tartalmazzak a kotelez6
kommunikacios elemeket is)

e A korabban megvaldsitott hasonld projektek tapasztalatait, valamin a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a projektmegvaldsitds alatt az egyik leghatdsosabb
kommunikacios eszkdz vélhetb6en a személyes, folyamatos kapcsolattartas, mivel
az infokommunikaciés technolégidkhoz valé hozzaférés (illetve azok hatékony
alkalmazasa) a hatranyos helyzetliek korében nehézkes. A személyes
kapcsolattartas helyszinét a HACS munkaszervezet biztositja majd.
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A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatdsa, a

programmal kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése érdekében honlap

kerilt kialakitasra.

o Hirlevél rendszer keril kialakitdsa, mely kiegésziti a honlapot és segitségével a
HACS altal megjelentett felhivasok mindenkihez eljuthatnak.

e A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akciok is
kapcsoldédnak majd

e Nagyon fontosnak tartjuk a lakossdag minél szélesebb kor(i bevonasat és
részvételét ezért eseti rendezvények, felhivasonként egy (lehet egy napon, de
kialén id6épontban megtartva) tajékoztatd férum szervezésével szeretnék Oket
aktivizalni.

e Fotodokumentacid készitése

e ,C" tipusu tabla elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rodl sz6l6 informaciokhoz valo hozzaférés bemutatasa

A keletkez6 dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, valamint a hirlevél
rendszer biztositja. A HACS munkaszervezet dolgozdéi nyitottak a személyes
megkeresésekre és barki szamara felvilagositast fognak nyujtani a HACS mikddésérdl és
a stratégia megvaldsitasarol.

A kommunikaciéval kapcsolatos felelosségi korok és human kapacitas bemutatasa

A kommunikacios tevékenység bizonyos részét a HACS munkaszervezet dolgozodi végzik
majd. Az 6 feladatuk lesz a weboldal naprakész informacidkkal valé ellatdsa, a hirlevél
rendszer m(ikodtetése, a projekttel kapcsolatos tajékoztatdsok megtétele, valamint a
fotédokumentacio készitése.

Kommunikacios iitemterv

Feladatok
A projekt el6készité szakasza (1-4.) Igen Nem
A projekt megvaloésitasi szakasza (5-9.)
A projekt megvalositasat kdvetd szakasz (10-14.)
Kommunikacids terv készitése X
Nyomtatott tajékoztatdék (brosurak, szorélapok, stb.) elkészitése és lakossagi X
terjesztése
A kedvezményezett miikéd6é honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd X
(esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
Sajtokdézlemény kikildése a projekt inditasarol és a sajtdbmegjelenések X
Osszegylijtése
Sajté nyilvanos események szervezése (Unnepélyes eseményekhez, pl. X
alapkéletétel, egyes beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)
A beruhazas helyszinén ,A”, ,B” vagy ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése X
Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoldddan X
Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése X
Sajté-nyilvanos Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése X
Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdomegjelenések 0sszegyljtése X
Eredménykommunikacids informacids anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal X
A beruhazas helyszinén ,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése
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Monitoring és értékelési terv

A HACS 3 szinten végez monitoring tevékenységet:

e A HACS altal felhaszndlhaté tamogatasi keretdsszeg Utemezett és szabdlyszer(
felhasznalasardl,

e A TAmogatasi kérelmek tamogatasi szerz6désben foglalt vallalasainak teljesilésérdl,

¢ A HKFS céljainak megvaldsitasarol.

A rendszer Kiépitése

¢ Indikatorok/mutatdészamok és az adatgyljtés moddjanak meghatarozasa: a TOP 7.
prioritdsban alkalmazott indikatorokhoz és a stratégidban meghatarozott célok
teljesiiléséhez kapcsolhaté mutatéoszamok, amelyeket a HKFS-ben meghatdrozott
eredmények, illetve kimenetek /mérhetd értékeknek /outputoknak medfeleléen a
palyazati felhivashoz kapcsolédd palyazati utmutatéban tesz kézzé a HACS. A vallalt
indikator értékeket a benyuljtott helyi palyazatok, illetve a Tamogatasi SzerzOdés
mellékletét képez6 tamogatast nyert palyazati dokumentacid tartalmazzak.

e Jelentési rendszer kidolgozasa: a HACS a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsolodo
Utmutatdban hatarozza meg a jelentések tartalmat (formanyomtatvany mellékelésével),
illetve a jelentések gyakorisagat. A projektgazdak jelentési kotelezettsége fiigg a
projektek fajtajatdl és méretétél, de minimum félévente benyujtjak az el6rehaladasi
jelentést a HACS Munkaszervezetének.

e Adminisztracidos rendszer kialakitdsa: A HACS altal készitend6 id6kozi beszamoldk és
kifizetési kérelmek elkészitéséhez a HACS Munkaszervezete feldllit egy adminisztracios
rendszert, amellyel a mikoédéshez szikséges forrasok koltségeinek nyomon kovetését
Végzi.

Az indikatorok nyomonkovetése

Indikatorok mérése: Adatgyl(ijtés és feldolgozas A HKFS indikatorait a projektgazdak altal
megvaldsitott  fejlesztések kimenetei és eredményei adjadk meg: a HACS
Munkaszervezete a projektgazddk el6rehaladasi kérelmei alapjan 06sszegyljtott

outputokat Osszegzi stratégiai szinten, és veti O0ssze a HKFS-ben meghatarozott
mérdszamokkal.
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i . . Adatgyjtés
Indikator megnevezése Adatforras gyakorisaga

Il(o_zossegl sz!_nt,en |rany|to,tt varosi helyi fejlesztési stratégiaval FAIR félévente

erintett telepilések lakossagszama

A korméanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy

nem onkormanyzati szervezetek altal a HFS (HKFS) keretében FAIR félévente

tervezett és végrehajtott programok szama

Varosfejlesztés: Varosi terlileteken létrehozott vagy helyreallitott FAIR félévente

nyitott terek

Varosfejlesztés: Varosi terlileteken létrehozott vagy helyreallitott FAIR félévente

nyitott terek

Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatottsag a program H félévente

el6tti id6szakhoz képest

A HFS végrehajtdas keretében megujitott ko6zosségi tereket | kozpontilag kialakitott mddszertan félévente

rendszeresen igénybe vevl lakossag aranyab alapjan

A kozOsségi, szabadidls, kozszolgaltatast nyujtd terekkel és | kozpontilag kialakitott mddszertan félévente

|étesitményekkel valo lakossagi elégedettség7 alapjan

A kdzdsségi programokba bevont lakosok szédma Kedvezrj'\ényezet’tek beszéirr?oléi felévente
(eredmény indikatorok Osszesitése)
Kedvezményezettek beszamoloi félévente

Megvalositott kzossegi programok szama (eredmény indikatorok dsszesitése)

) o ] ] ] Kedvezményezettek beszamoldi félévente

EgyUlttmiikodési megallapodasok szama (eredmény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Szervezeti egyeztet6 forumok (eredmény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Letrejovo uj kozossegi terek (eredmény indikatorok 6sszesitése)

A projektgazddak a tamogatasi

szerz6désben

rogzitett modon,

tartalommal és

rendszerességgel nyujtjak be az el6rehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének. A
projektgazdak érdekeltségét és a jelentési fegyelmet a jelentéstételi kotelezettség és a
tamogatas lehivasanak 6sszekotésével kell biztositani.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivas és a HACS Elndkség altal
alkalmazott projekt kivalasztasi eljarasrend alapjan, valamint a kedvezményezettek
El6rehaladasi jelentéseib6l nyert informaciot Osszesiti, és rendszeresen, de legalabb
félévente egyszer beszamoldot készit a HACS részére, hogy bizonyossagot adjon a
stratégia megvalodsitasanak eredményes el6rehaladasarol.

A HACS félévente kifizetési kérelemmel egybekotott idokozi beszamoldt készit és nydijt
be az Iranyitd Hatdsag felé, amelyben ismerteti a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia
végrehajtasanak el6rehaladasat és mikodéshez szikséges forrasok kifizetését igényli
meg.

A stratégia értékelése

A HACS Munkaszervezete az indikatorok teljestilésén fellil tevékenységének
hatékonysagat, eredményességét atfogd, jellemzben kvalitativ értékelési mddszerekre
épll6 vizsgdlatokkal is mérni tervezi.

Az indikatort kozpontilag kialakitott modszertan alapjan, egységesen mérik majd a CLLD
szervezetek. Az atfogd értékelés célja, hogy a szamszer(sithet6 mutatészamok mellett
képet adjon a HACS mi(ikodésér6l, a program ismertségérdl, tarsadalmi
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bedgyazottsagardl és hatdsairdl. E cél érdekében a HACS id6kozi beszamolot készit a
programmegvaldsitas felénél, annak érdekében, hogy a sziikséges korrekciok még
megtehetbk legyenek. A program eredményességét pedig atfogd zardvizsgalattal tarja
fel.

A visszacsatolas eredményeinek figyelembevétele

Amennyiben az 6sszegy(jtott rész/adatok a HKFS-ben tervezett mutatok, illetve vart
hatasok teljestlésétol eltéré tendenciat mutatnak (pl.: kevés a palyazo,
forrasfelhasznalds Uteme lassu, a programokban résztvevék szama elmarad a varttol
stb.) a HACS feladata az, hogy az eltérések okainak feltarasardl rendelkezzen a stratégia
rendkivili feltilvizsgalatarol, Ertékeld jelentés elkészitése formajaban.

Az értékelést a HACS Onértékelés keretében végzi, ennek els6 |épéseként a HACS
munkaszervezete feladat-meghatarozast készit, amelyben leirja, az értékelés céljat és
madszertanat.

Az elkészllt értékelésben az eltérések stratégiara visszavezethet6 vagy operativ jellegl
okainak azonositasan tul, javaslatot kell megfogalmazni a sziikséges beavatkozasokra
konkrét, aktualizalt Cselekvési terv formajaban.

Az ErtékelS jelentést és az annak alapjan készitett Cselekvési tervet megtargyalja a
HACS és dont a sziikséges beavatkozasokrdl. A HACS a HKSF esetleges mddositasaval
Osszefiiggésben vagy lGgyrendi mdédositasokrdl el6zetesen egyeztet az IH-val.

Fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikacidja
Az eredmények kommunikaldsanak tervezett modjai:

¢ HACS honlapjan hirek megjelentetése
e Tajékoztatd napok, egyéni animacids megbeszélések igény szerinti szervezése a
helyi tdmogatasi kérelmek benyujtasardl, esetleges modositasokrol

6.4.1 Kockazatok elemzése, kezelése

7.

A Hajdusamsoni Helyi Ko6zO0sség helyi kozosségi fejlesztési stratégidajanak sikeres
megvaldsitasa érdekében folyamatos kockazatmenedzsmentet végez a HACS
munkaszervezete. A stratégia megvaldsitas soran felmerild kockazatok sikeres kezelése
lehetévé teszi, hogy id6ben felismerje a munkaszervezet a valtozasokat, azokra
felkészlilten tudjon reagalni. A stratégia tervezési szakaszaban ennek a folyamatnak az
els6 (és talan legfontosabb) |épése kerllt megvaldsitasra: a kockazat-elemzés.

A kockazat-elemzés lépései:

1) a kockazatok lehet6leg minél teljesebb korl feltérképezése és megfogalmazasa

2) kockazati tényezok felallitasa

3) kockazatok sulyossaganak és valdszinliségének becslése

4) a kockazat elkerlilésére és az esetleges negativ hatdsok csokkentésére tett
intézkedések

A kockazat elemzés soran vizsgaljuk:

1) muszaki kockazatok (el6készités, kivitelezés kockazatai, technikai karok, stb.);

2) pénzligyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempont

3) intézményi szempont (Uj szereplOk belépése a folyamatba, koézbeszerzés,
kozigazgatasi atalakitas hatasai stb.).

4) jogi szempont (kapcsoldédd jogszabdlyi kornyezet, szabvanyok valtozasa,
kibocsatasi hatarértékek valtozasa, stb.);

5) tarsadalmi szempont (lakossagi ellendllds, kdzvélemény stb.);
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A bekdvetkezési valdszin(iség és a hatds nagysaga szerint a kockazatok négy f6
kategoriaba sorolhatdk: el6bbi esetén az ,,alacsony - kis — kdzepes — magas”, utébbinal a
.Kis — kdzepes - nagy” tartomanyokba.
A Hajdusamsoni Helyi K6zdsség helyi kozosségi fejlesztési stratégidjanak megvaldsitasa
soran felmerild kockazatokat és azok kezelési lehetdségeit az alabbi tablazat 6sszegzi:

Kockazat megnevezése Kockazat Bekovetkezés Hatas Kockazatkezelési beavatkozasok
tipusa valésziniisége
Vallalkozdk és szallitok A vallalkozdék referenciainak részletes és
nem megfeleld MUszaki Alacsony Nagy korultekinté vizsgalata, az id6re torténd
kivalasztasa szallitas ellendrzése.
Mind a kivitelezés, mind a Berendezések megfelelé hasznalatanak
mikodtetés ideje alatti M(szaki Alacsony Kozepes feligyelete, a technoldgia folyamatos
meghibasodasok ellendrzése.
Kedvezétlen idGjarasi ‘. .
P Fontos a pontos tervezés és a megfelelo
koéralmenyek S p . s
- . . , . iddbeli Gitemezés (pl. infrastrukturalis
kdvetkeztében elhizddik a Mliszaki Alacsony Nagy . P A
D beavatkozasok a nyari hdnapokra térténd
kozOssegi terek NS
o A idozitése).
kivitelezése
Az olyan érzékeny terlletek, mint a
Jogsza,baly! kornyezet Jogi Kézepes Kézepes ko"z,blesz_erze5| eljaras, mglynek Jogs_zapalyl
megvaltozasa elbirasai folyamatosan valtoznak, minél
gyorsabb lefolytatasa.
A projektek Utemtervét Ugy sziikséges
Osszeallitani, hogy az engedélyezési eljarasok
Az engedélyeztetési eljaras Jodi Kézepes Na elhtzédasa mellett is redlis legyen a
elhlUzddasa 9 P 9y megvaldsitas. Javasolt "puffer" beiktatasa,
illetve a hatésagokkal valo folyamatos
kapcsolattartas.
Koﬂrnye;etv{edelrr.n vagy A tervezés soran torekedni kell a
miiemlékveédelmi elGirdsok . . . p S P o .
e Jogi Alacsony Kbdzepes kornyezetvédelmi és miemlékvédelmi
megnehezitik a . e r 12
L szempontok teljes kor(i figyelembevételére.
megvaldsitast
A célcsoport korében elvégzett igényfelmérés
A projektekbe bevont eredményeit figyelembe véve kell a projekt
célcsoport negativ szakmai tartalmat meghatarozni, a
hozzaallasa, részvétel Tarsadalmi Kbzepes Nagy folyamatos szocialis munka soran a
felmondasa a projekt szakembereknek az egyéni igényeket
megvaldsitas soran figyelembe véve kell az egyéni fejlesztési
szlikségelteket meghatarozni.
A HACS munkaszervezetének tervezett
Helyi Felhivasokra érkez6 animacioés tevékenységei célzottan tudnak
alacsony tdmogatast Tarsadalmi Kis Nagy segiteni a felhivasok megismertetésében, az
igényl6k szama azokra vald palyazassal kapcsolatos
segitségnyujtasban.
L Alapos helyzetfelmérés, a projekttervben
A program soran Ujabb PR . . . L
P L pénzligyi és kapacitasbeli tartalékok képzése;
kezelend6 problémakat . . . .
; ; Tarsadalmi Kis Nagy Munkaszervezet szakmai munkajanak pontos
azonositunk, illetve P . Vs
koordinacidjanak kialakitasa, folyamatos
keletkeznek - p .
monitoring tevékenység
A megvaldsitasi szakasz PRI Flgyele“mmgl arra, hggy a HKFSl,njegvalo:.;ltasn
. o Pénzugyi- . . ideje tobb évet oOlel at megfelel§ temezés
kezdetének idbbeli . Kbzepes Kbdzepes o P . ) .
P gazdasagi kerult kialakitédsra, ami azzal is szamol, hogy
elcsuszasa Lo o P
a megvalositas késébb kezdddik
A tervez,eFt,pIrOJlt.ekte,k PRI Részletes projekttervek, atgondolt miszaki
megvaldsitasi koltsége Pénzugyi- . . L 7 ] P
< s . . Kdzepes Kdzepes tervek, koltségvetések készitése
jéval meghaladja a gazdasagi
tervezett mértéket
Az kOzbsségi terek A megdfelel6 kompetencidk és képességek
m(ikodtetéséhez nem vizsgdlataval szliikséges az Uj szervezetet
allnak rendelkezésre a Intézményi Kozepes Nagy kialakitani. Relevans szakmai tapasztalattal
megfelelé szervezeti rendelkezd human er6forras bevonasa
feltételek. ajanlott.
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6.5 Horizontalis célok
6.5.1 EsélyegyenlGség

A stratégia tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(
célcsoportok képviselGire, akiket bevontunk a tervezési folyamat kilénbdzd szintjein,
(interjuk, mihelymunka, forum). A tervezés soran figyelembe vettilk Hajsisamson Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat és az ott megfogalmazott problémakat és intézkedési terv
elemeket is, és a fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkit(izésekkel.

A miveletek tervezése soran Ugyeltlink arra, hogy a megjelen6 palyazati kiirdsokban
fontos értékelési kritérium legyen, hogy a palyazé (szamon kérheté modon) vallalja a
kozosségi élet szempontjabdl korabban passziv, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasat.
Az infrastrukturalis fejlesztések soran a fejlesztésre kerllé  éplletekben
akadalymentesitést hajtunk végre, tovabba a létrejové kozOsségi terek hasznalatakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetlek is tudjak hasznalni.

A megvaldsitas soran kozfoglalkoztatas keretében biztositjuk a megujitasra keril terek
és éplletek fenntartdsat, biztositva ezaltal az elhelyezkedni nem tudd munkanélkiliek
jovedelemszerzési lehet6ségét.

A stratégiaban tervezett képzések, tréningek, kreativ foglalkozasok az egyenlé banasmadd
és diszkrimindcidmentes varosi szocidlis élet megvaldsitasara torekszik. A programok
célja a hatranyos helyzetl csoportok integralasa és részvételik biztositasa a varos
kozosségi és kulturalis életében. Ennek érdekében kiilon figyelmet forditunk arra, hogy a
m(iveletek soran létrejové programok és rendezvények minden lakos szamadra elérhetbek
legyenek.

A HACS munkaszervezetének egyik tagja, egyéb feladatai mellett, esélyegyenlGségi
felelésként biztositja a fenti szempontok érvényesilését.

6.5.2 Fenntarthatésag

A HACS az Eurdpai Unid és a magyar szabalyozasoknak eleget téve a fenntarthatd
fejlodés biztositasat és a kornyezet védelmét horizontdlis megkozelitésben, minden
tevékenységébe beépitve kezeli. A kdrnyezeti fenntarthatdésag biztositdsa mar a HKFS
tervezése soran is fontos szempont volt: az adminisztrativ feladatok végrehajtasakor a
HACS torekedett az anyagfelhasznalas/a hulladék keletkezésének minimalizalasara,
Ujrahasznositott eszk6zok alkalmazasara és a helyi eredetli termékek hasznalatara.

Ezek érdekében a tervezés soran tartott taldlkozokon, workshopok-on a nyilvanossag
biztositdsa mellett Ugyelt arra, hogy a meghivot és napirendet tartalmazo
dokumentumok, valamint a csatolt hattéranyagok mindegyike elektronikus formaban
keruljon tovabbitasra. Az adminisztracio elvégzéséhez a HACS biztositotta azokat a
technikai feltételeket, amely a felhasznalt papir mennyiség, igy a keletkezett hulladék
minimalizalasat tette lehetové.

A HKFS tervezésének és megvaldsitasanak kérnyezeti fenntarthatésag szempontjabdl 6
horizontdlis célkitlizései a helyi természeti és kulturalis 6rokség védelme, a helyi
eréforrasok felhaszndlasa, a helyi termékek és értékek tdmogatdsa. A HKFS cselekvési
tervében mind a beruhazasi, mind a kapcsoloddé ESZA forrast célzd fejlesztési
elképzelések és iranyok a fenti szempontokkal kell, hogy 6sszeegyeztethetdk legyenek.

A helyi kozOsségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran a kdrnyezeti fenntarthatdsag
biztositasa és a koOrnyezeti szemléletformalas beépil a kiirdsra kerllé palyazatok
felhivasaiba az aldbbiak szerint:
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a beruhazasok soran kérnyezettervez6 szakmérnoék bevondasa koételezb lesz, akik elvégzi
a teljes korl koérnyezeti hatasvizsgalatot és cselekvési programot fogalmaznak meg a
karositd hatdsok csokkentésére. Ennek betartasardl a kedvezményezettek a monitoring
rendszeren keresztil szolgdltatnak adatot minden palyazati felhivasnak része lesz egy - a
kérnyezeti fenntarthatdsagra vonatkozdé - indikator, amely a kovetkez6k kozll kerdl
kivalasztasra:

o Fenntarthatésdggal kapcsolatos tudasmegosztdson részt vettek szama - a
kornyezeti szemléletformalas érvényeliilése érdekében -

¢ Jobb energetikai jellemzdkkel rendelkez6 épliletek szama

e Onkéntes gondnoksadg: a m(ikédési terlleten a kulturdlt, tiszta kérnyezet
fenntartasanak segitése

6.6 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Hajdusamsoni Helyi Kozosség altal benyujtasra keriild stratégia mar a tervezési fazistol
kezdve a teleplilésen Ujszerl, kordabban nem alkalmazott modszertan segitségével kertlt
kialakitasra. A telepllés kozOsségi életének meghatarozd szereplGinek ilyen részletes,
bevonasa a teleplilés életének jovOjét jelentésen meghatarozd stratégia tervezésébe
Hajdusamsonon eddig példatlan volt. Szintén most fordult elé el6sz6r, hogy olyan
stratégia készlil, melynek megvaldsitasa a helyi 6nkormanyzati, civil és vallalkozoi
szektor tevlleges egylttm(ikodésén alapul.

A stratégia céljainak elérést szolgald mlveletek kidolgozasa soran is hangsulyt kapott
ennek az egylttmiikodésnek és a hatranyos helyzet(i csoportok bevonasanak eldirasa.

A stratégia tovabbi Ujszerliségét az jelenti, hogy a kulcsprojektként meghatarozott
tobbcéll kozosségi rendezvénytér létesitése (valamint a varoskozponttdl foldrajzilag
tavolabb elhelyezkedd lakott kulterlileteken tervezett beruhazasok) a jelenleg
szigetszerlien mikodd kezdeményezéséket becsatornazzak egy modern, fenntarthato, jol
felszerelt kozosségi térbe, minden célcsoport - fiatalok, idGsek, csaladok, hatranyos
helyzetliek, fogyatékkal él6k — szamara biztositva a kozosségi programokat.

A stratégia megvalositasa soran kialakitott kozosségi konyha és az ahhoz kapcsolddd
gasztrondmiai hagyomanyGrzést elGsegité rendezvények (képzések, kozdsségi
programok) szintén - infrastruktira hidnyaban - el6zmény nélkiliek a teleplilésen és
minden célcsoport altal elérheté programkinalattal jarulnak hozza a telepllés k6zOsségi
életének felvirdgoztatasahoz.

A stratégidban megfogalmazott jovekép elérése, miszerint ,Hajdisamson egy fejlett
infrastrukturaval és egy ezekre raépulé minden korosztaly igényét kiszolgald kozosségi
programkinalattal rendelkezé teleplléssé valjon, ahol a helyi lakossag integrans része a
varos életének és blszkén vallalja identitasat”, kizardlag a tervezett egytttmikdodés
segitségével valosithatdé meg.

A modern infrastruktura kialakitdsa mellett megfogalmazott specifikus célok (Lakossagi
k6z0sségi aktivitas és mobilitas novelése a kdzosségi, kulturalis terlileteken;
Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése) elérését Gjszerd mddon
nem kizardlag palyazati forrasok lehivasaval tervezi elérni a HACS, hanem orszagos és
nemzetkozi relevans, jo gyakorlatok megismerése és adaptalasa atjan is.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak itemezése (millid Ft)

Ssz. A miiveletek megnevezése 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
1 (K) Szabadtéri rendezvé,nyté,r kialakitasa az 0 0 0 0 20000 40000 0 60000 280/0
epreskert utcai rendezvénytéren
2 Ujonnan létrejévé rendezvénytérhez kapcsolodé 0 0
programszervezés az Epreskert utcai 0 0 1000 4000 0 5000 2%
rendezvénytéren
3 Kdzdsségi egészségfejlesztc’i tért,Jtﬁltorokl 0 0 0 0 2000 1000 0 3000 1%
kihelyezése (felnétt kondipark Iétrehozasa)
4 Modern infrastruktlflra kialakl’tésa a minc'iségi 0 0 0 0 16250 50000 0 66250 310/0
k6zOsségi élet elbsegitése érdekében
5 Lakos§égi kézésségi aktivitésl és mobilitas 0 0 0 0 18250 40000 0 58250 27%
novelése a kozosségi, kulturalis terileteken
6 Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek 0 0 0 0 5000 15000 0 20000 9%
kinalatbdvitése
Osszesen 0 0 0 0 62500 150000 0 212500 100%
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
NEM RELEVANS
Osszesen

Fejlesztési forrasok 6sszesen
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A HACS ml(ikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikodési és eldkészitési koltségek 1,905 1,3176 5,1624 7,5624 6,74652 4,36536 0,36378 27,4245
HKFS készitése 1,905 0 0 0 0 0 0 1,905
Egyéb szliikséges hattértanulmanyok,
szakvélemények 0 0 0 0 0 0 0 0
Kdzbeszerzési eljaras dija 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkabér 0 1,08 4,32 6,72 5,7864 3,7152 0,3096 21,9312
Jarulék 0 0,2376 0,8424 0,8424 0,96012 0,65016 0,05418 3,5877
Egyéb személyi kifizetések 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do
anyagkéltség 0 0 0 0 0 0 0
Altaldnos rezsikoltség 0 0 0 0 0 0 0
Animacioés koéltségek 0 4,5266 9,6266 0 0,3995 0 0,05 10,0761
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd
szolgaltatasok koltsége 0 0 9,6266 0 0 0 0 9,6266
Felmérések, kimutatasok, kutatasok,
tanulmanyok készitése 0 0 0 0 0 0 0 0
Marketingeszk6zok fejlesztése 0 0 0 0 0,3995 0 0 0,3995
Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak
koltsége 0 0 0 0 0 0 0,05 0,05
Osszesen 1,905 5,8442 14,789 7,5624 7,14602 4,3668 0,41378 37,5
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Animacios koltségek indoklasa

Animaciods koltség megnevezése

Tétel indoklasa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltsége

A szakmai megvaldsitast (stratégia megvalositasahoz, igy a miveletekhez kapcsolddo palyazati kiirasok,
azok promdcidja, palyadzat benyujtashoz kapcsolédd segité szolgaltatds, biralatok, monitoring,
ellendrzések) segitd kils6 szolgaltatasok igénybevételének koltsége.

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése

A stratégidhoz megvaldsitasahoz kapcsolddd féléves jelentésekhez kapcsolodd elégedettségi felmérések
lefolytatdsanak koltsége.

Marketingeszk6zok fejlesztése

A stratégia mdlveleteit népszer(sité arculatos promocidés anyagok (h(témagnesek, kitlizok, stb.)
elkészitésének koltsége.

Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

A kommunikacids tervben vazolt kbtelezd nyilvanossagra vonatkozo tételek 6sszessége.

A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivas alapjan az altala felhasznalhato forrasnal nagyobb mértékli, vagy hosszabb tavu egylittmikddést tervez
megvaldsitani, az alabbi tablazatban a jelen id6szakban, valamint a kés6bbi (temekben tervezett miveleteket sziikséges feltiintetni,
jelélve, hogyan alkotnak az egyes (itemek énmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozas | Indoklas, Specifikus cél A beavatkozas tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forras A finan- | Tervezett
szam megnevezése alatamasztas (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatarolas (legfeljebb (ezer szirozas | iddinter-
(legfeljebb 4-5 | sz6) (legfeljebb 4-5- | 1-2 sz0) Ft) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,
hénap)

QR |WINI=
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