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Vezetoi 6sszefoglalo

A Hajdusamsoni Helyi K6zO0sség altal jovahagyott stratégia elkészitésének célja, hogy egy
nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas és igények széleskor(i figyelembevételével
olyan megalapozott, a k6zosség altal fontosnak tartott fejlesztések és lehet6ségek
johessenek létre, amelyek a teleplilés tobb problémajara is megoldast kinalnak.

A stakeholderekkel k6z0s munka soran beazonositdsra kerlltek az er6sségek,
gyengeségek, lehetGségek és veszélyek, a teleplilés jelenlegi és varhatd erdGforrasai.
Kialakitasra kerllt egy kivanatos jovOokép, majd ezzel 6sszhangban begyl(ijtésre keriltek
a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl.

Megtortént a lakossdg tdjékoztatdsa, tovabba egy kérddiv kerilt megszerkesztésre,
amelynek kitdltésével a helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi
koz6sségi éltrol alkotott képuket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az
internettel nem rendelkezGkre gondolva lakossagi férumon is biztositva lett a visszajelzés
lehetGsége. A tervezés folyaman klilonés hangsullyal jelent meg az esélyegyenlGségi
csoportok bevonasa, igy mind az id6sek, mind a helyi romak képvisel6jével folyamatos
informacidcsere valdsult meg.

A korabban elkészllt SWOT és fejlesztési javaslat-gyljtemény specifikus workshopokon
és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kerilt az 6nkormanyzati szerepldkkel, a
vallalkozdk, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat reflektalni tudott a tobbi szektor
altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi
ismeretekkel rendelkezé szerepl6kkel interjuk késziltek. A begyljtott és feldolgozott
informacidkat egy iterativ stratégiaalkotdsi folyamat soran célokkda, beavatkozasi
tertiletekké, programokka strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi
kritériumokat alkottunk.

A Stratégia jovOoképe a koOvetkezOképpen kerllt megfogalmazasra: ,Hajdusamson egy
fejlett infrastruktaraval és egy ezekre raépllé minden korosztaly igényét kiszolgald
k6z6sségi programkinalattal rendelkezd teleplilés, ahol a helyi lakossag integrans része a
varos életének és biszkén vallalja identitasat.”

e 7.

mindségi kdzosségi és kulturalis élet megteremtése a teleplilésen. Mindezt a stratégia
harom specifikus cél elérésével kivanja megvaldsitani:

1) Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitds névelése a k6z6sségi, kulturalis terileteken;
2) Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbbvitése;
3) Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi k6zosségi élet elGsegitése érdekében.

Ezt a harom specifikus célt a probléma feltarassal 6sszhangban a stratégia hat relevans
mUvelet megvalositasaval kivanja elérni:

1. Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa

2. Ujonnan létrejévé rendezvénytérhez kapcsolddé programszervezés

3. Feln6tt kondipark

4. Modern infrastruktura kialakitdsa a mindségi kozosségi élet elGsegitése érdekében



5. Lakossagi ko6zosségi aktivitds és mobilitds novelése a kozosségi, kulturalis
terlleteken
6. Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

A tervezésben részt vevik a miveletekhez tdmogathatd tevékenységeket és a hatranyos
helyzet( csoportok bevonasat el6segit6 specialis kivalasztasi kritériumokat rendeltek.

A stratégia céljai eléréséhez a telepllésen bellli kilonb6z6 szektorokban tevékenyked6
szervezetek szorosabb egylttmikodésének kiaknazasa mellett, mas magyarorszagi,
illetve nemzetkozi szervezettek vald egylttmikodésre, jo gyakorlatok atvételére is tervet
dolgozott ki.

A Hajdusamsoni Helyi K6z0sség Stratégidja megvaldsitasa érdekében 250 millid forintra
palyazik, amennyiben ezt eredményesen teszi, a program megvalositasaval jelentGsen
novelni fogja a szabadtéri és fedett kozosségi terek teriletét, felszereltségét, az ott
nyUjtott szolgaltatdsok valasztékat és mindségét. Mindezek eredményeként a kozosségi
terek latogatottsaganak jelent6s novekedése varhato.

A Hajdusamsoni Helyi K6z6sség munkaszervezete nyilt felhivasok kozzétételével kivanja
biztositani a potencialis palyazék kozott a versenyt, ezdltal pedig annak lehetGségét,
hogy a biralat soran a leginkabb alkalmas, a minGségi fejlesztéseket garantalni képes
palyazok nyerjenek.



1. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskorli figyelembevételével olyan megalapozott, a ko6z6sség altal
fontosnak tartott fejlesztések és lehet6ségek johessenek létre, amelyek a teleplilés tobb
problémajdara is megoldast kindlnak.

1.1 A tervezési folyamat atlathatosaga

Annak érdekében, hogy az elkészlld stratégidban minél szélesebb kor inputjai,
véleményei megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsdga és atlathatésaga a
tervezési folyamat egészét végigkisérte.

Egyrészt Hajdisamson varos hivatalos honlapjan (http://clid.hajdusamson.hu/) a teljes
lakossag tajékoztatdsa megtortént arrdl, hogy az Onkormanyzat, civil szervezetek és
vallalkozasok kozOsen Osszefogva palyazatot nyuUjtanak be jelen felhivasra, kuilon
kiemelve azt a tényt, hogy a tdmogatas elnyerése esetén hangsulyos szerep jut a helyi
k6zbsségi kezdeményezéseknek.

A tdjékoztatdson tulmenden a lakosok lehetGséget kaptak arra is, hogy hangjukat
hallassak, és egy kérddiv kitoltésével, illetve lakossagi férumon megoszthassak a helyi
koz6sségi éltrdl alkotott képuket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket.
Természetesen a HACS létrehozasa maga is jelentésen hozzajarult a tervezési folyamat
atlathatésagahoz, hiszen garantdlta, hogy az énkormanyzati szereplékon kivill a civil és
vallalkozéi szféra képviseldi is nyomon kisérhessék a tervezés minden egyes fazisat. Ezen
tulmenden specifikus workshopokon és fdokuszcsoportos interjukon az 6nkormanyzati
szereplok, a vallalkozok, illetve a civilek kilon is elmondhattak véleményiket, azaz nem
csak belelathattak, hanem aktivan részt is vehettek a tervezésben. A HACS-ban nem
szereplO, ugyanakkor a tervezés szempontjabdl relevans tudassal rendelkezOkkel készllt
mélyinterjuk még tovabbi személyek szamara tették lehetévé, hogy részt vegyenek a
tervezés folyamataban.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A tervezés soran els6ként a teleplilés aktiv szerepl6inek beazonositdsa és megszolitasa
tértént meg a HACS kialakitas érdekében, tovabba - részben a HACS-tagok segitségével
- bevonasra kerliltek a kevésbé aktiv, de fontos informaciokkal rendelkez6 helyi
szereplOk is. A megfelel6 bels6 diverzitast biztosité HACS megalapitasra kerllt, tovabba a
szervezeti és m(ikodési keretek kialakitasra kertltek. A HACS dedikalt munkaszervezete
(Polgarmesteri Hivatal) vallalta a tervezési folyamat koordinalasat. A tervezési terilet
nagysaga beazonositasra kerllt, attekintésre kerlltek a stratégia tartalmi és formai
kévetelményei valamint korabban elkészilt, relevancidval biré dokumentumok, stratégiak
feldolgozdsra kertltek. A kd6zds munka soran Osszegzésre kerliltek a tervezésben részt
vevOk korabbi tapasztalatai, majd meghatarozasra kerllt a stratégiaalkotas Utemterve a
szlikséges erdforrasokkal egyitt. A stakeholderekkel kézés munka soran beazonositasra
kerliltek az er6sségek, gyengeségek, lehetGségek és veszélyek, a telepllés jelenlegi és
varhato eréforrasai. Kialakitasra kertlt egy kivanatos jovokép, majd ezzel 6sszhangban
begyljtésre kerliltek a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl. Megtortént a lakossag
tajékoztatdsa, tovabba egy kérddiv kerllt megszerkesztésre, amelynek kitoltésével a



helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi k6z0sségi éltrél alkotott
képuket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az internettel nem
rendelkez6kre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés lehetGsége. A
tervezés folyaman kilon6s hangsullyal jelent meg az esélyegyenl6ségi csoportok
bevonasa, igy mind az idGsek, mind a helyi romak képviseléjével folyamatos
informacidcsere valosult meg. A korabban elkészllt SWOT és fejlesztési javaslat-
gyljtemény specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kerllt
az Onkormanyzati szerepl6kkel, a vallalkozdk, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat
reflektalni tudott a tobbi szektor altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel
parhuzamosan a mashogy elérhetetlen helyi ismeretekkel rendelkez6 szereplokkel
interjuk  készultek. A begyljtott és feldolgozott informacidkat egy iterativ
stratégiaalkotasi folyamat soran célokka, beavatkozasi terlletekké, programokka
strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi kritériumokat alkottunk. Ezt
kévetéen a HKFS sablont sorvezetoként hasznalva toértént meg a stratégia
megszovegezése, majd HACS altal torténd elfogadasa.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szerepl6k

A stratégiaalkotas folyaman folyamatosan érvényesitettik a harom szektor
(6nkormanyzati szervezetek, vallalkozoi szektor, civil szervezetek) kiegyensulyozott
részvételét. A HACS-0sszetétele hiven tikrozi ezen elvet, csakigy, mint a HACS-on belul
a stratégia létrehozasara szolgalé munkacsoporton bellli bels6 aranya. A workshopok és
fokuszcsoportos beszélgetések soran mind a civilek, mind a vallalkozék, mind
onkormanyzati intézmények képviseldi aktivan részt vettek az egylttgondolkodasban (a
civil szektor 5, a vallalkoz6 szektor 4, az 6nkormanyzati szféra 3 képviselGje vett részt a
munkaban). Az interjuk soran megtortént az esélyegyenl6ségi csoportok képviselGinek
bevondsa (a megkérdezettek kozott szerepel a helyi Roma Kisebbségi Onkormanyzat
képviselGje, a gyermekvédelem, illetve az idésigy felelGse is), illetve az egyedi tudasok
felszinre hozatala, lévén a telepllésfejlesztési osztdly vezetéje, mulzeum és
kényvtarigazgatd, jegyzo, illetve a polgarmester is megkérdezésre kerilt. A lakossag
mind férumon, mind internetes kérdGiv kitoltésével visszajelzést adhatott,
projektjavaslatokat tehetett. A stratégia megfogalmazasat felligyel6 HACS-munkacsoport
vegyes Osszetétele szintén garantalta, hogy a felszinre kerilt javaslatok egyenl6 eséllyel
jelenjenek meg a szbvegezés soran.
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Partnerség és
egyluttmiikodés az
6nkormanyzati
intézményekkel és
az 6nkormanyzattal
illetve a helyi
civilekkel/esetleges
érdekkonfliktus egyes
intézményekkel és a
versenytarsakkal

Bevételnbévekedés

A helyi bedgyazottsag
javul,
bevételndvekedés

A mindenki szdmara
elérhetd programok
kinalata miatt csokken az
érdeklédés a piaci alapu
rendezvények irant

A k6z0sségi fejlesztésekben érintett
helyi vallalkozasok célzott bevonasa
az 6sszes mlveletbe, rendszeres
kommunikacié a munkaszervezettel

Idéskoruak

Passzivitas,
specifikus
programok
hidnya

Specifikus programok iranti
érdeklédés

Egyuttmd{kodési
készség az Gsszes
érintettel

Korspecifikus k6zosségi

terek és programok
fejlesztése, a kinalat
novelése

Uj kozosségi terek
jonnek létre, Gj
programok valnak
elérhetévé

A nagy programkinalat a
passzivitas
novekedéséhez vezet

Célzott kommunikaciés csatornak
létrehozasa a célcsoport elérésére,
bevonas a konkrét miveletek
tervezésbe

Kisgyermekes
csaladok

Passzivitas,
specifikus
programok
hianya

Specifikus programok iranti
érdeklédés

Egyuttmikodési
készség az Osszes
érintettel

Korspecifikus k6zosségi

terek és programok
fejlesztése, a kinalat
novelése

Uj kozosségi terek
jonnek létre, Uj
programok valnak
elérhetbvé

A nagy programkinalat a
passzivitas
novekedéséhez vezet

Célzott kommunikaciés csatornak
létrehozdasa a célcsoport elérésére,
bevonas a konkrét miveletek
tervezésbe
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Fiatalok (15-29
éves
korosztaly)

Passzivitas,
specifikus
programok
hidnya

Specifikus programok iranti
érdeklédés

Egyuttmd{kodési
készség az Gsszes
érintettel

Korspecifikus k6zosségi

terek és programok
fejlesztése, a kinalat
novelése

Uj kozosségi terek
jonnek létre, Uj
programok valnak
elérhetévé

A nagy programkinalat a
passzivitas
novekedéséhez vezet

Célzott kommunikacids csatornak
létrehozasa a célcsoport elérésére,
bevonas a konkrét miveletek
tervezésbe




1.4 Kozosségi bevonas eredményei
A koOzOsségi bevonas - maga a HACS meglétén kival - alapvetéen a kovetkezd
formakban valdésult meg:

L] Leiras Eredmény
tevékenység
Irdsos javaslatok | Fejlesztési és  programjavaslatok begyljtése az | Javaslatgy(ijtemény
begylijtése 6nkormanyzati intézmények, a civil szereplék és a | létrejotte.
vallalkozdk irdnyabdl.
Lakossagi férum I_EIc'Sre me_:ghird__etett_lako§ségi fc’;’r_ur’n a helxi népesség Pro?le::mék felszinre
javaslatainak, otleteinek 6sszegyljtése érdekében. kerilése.
A telepilés honlapjardl elérhetd kérdéiv a helyiek | Otletgy(ijtemény
Lakossagi kérdGiv k6zOsségi éltrél alkotott képérdl, illetve az altaluk | létrejotte.

fontosnak tartott fejlesztésekrdl.

Eg:lnglzg C:Sél;%?os és Yezetett beszélgeté,s ,1) a $_V\(_OT és korél?b,ar] feltart :Ilggzllzpozottabb I:ﬁorg\?ii:tsztl
workshopok javaslatok megvitatasara, 2) 0j otletek generalasara. Stletgydjtemény.
Interjuk a  fokuszcsoportos  beszélgetésekbdl  és | Megalapozottabb tervezési
workshopokbél kimaradt, de a fontos relevans tudassal | alapok, kibOvitett
rendelkez6 szereplékkel. Otletgyljtemény.
Az aldbbi személyekkel készlltek interjuk:
Olahné Balazs Erzsébet, intézményvezetd
(Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont)
Sz6kéné Didszegi Maria, osztalyvezetd (Hajdusamsoni
Polgarmesteri Hivatal Véarosfejlesztési és Mlszaki
Osztaly)
Interjuk Dr. Danku Jézsef Sandor, jegyz6 (Hajdusamsoni

Polgarmesteri Hivatal)

Tarné Hajdu Judit, igazgatd (Petdé Sandor Varosi
Kényvtar, Kézmlivel6dési és Muzealis Intézmény
Feketéné Olah Agnes, osztilyvezeté (Hajdusamsoni
Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamugyi Osztaly)
Antal Szabolcs, polgarmester

Gajdos Mihalyné, elndk

(Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

A kérdlOives kutatas soran érkezett valaszok feldolgozasa alapjan a helyiek kozul
mindGssze 1 %-a nagyon elégedett a helyi kozosségi élettel, 9% inkabb elégedett, 20%
inkabb nem elégedett, mig 9% nagyon nem elégedett.

elégedett; 9%

elégedett; 20%

Mennyire elégedett On 6sszességében
Hajdusamsonban a k6zosségi élettel?

Nagyon

Nagyon nem elégedett; 1%

Inkabb nem

Is-is; 52%




A helyiek négyotéde fele soha (17%) vagy csak évente néhanyszor (64%) vesz részt
kozbsségi tevékenységekben, és mindossze 10% azon aktiv lakosok aranya, akik
legalabb hetente egy alkalommal végeznek k6zosségi aktivitast.

Milyen gyakran vesz részt a hajdusamsoni
kozosségi tevekenységekben?

70% 64%

60%

50%

40%

30%

20% 17%

9%
10% 4% 6%
0% mm 2 B - : :

Hetente Heti egy Havi egy-két Evente Soha
tobbszor alkalommal alkalommal néhanyszor

A lakossagnak lehetdsége volt a jelenlegi k6z0sségi szinterek felszereltségét, allapotat,
szamat, valamint megkozelithetGségét és kozelségét értékelni. Az értékelés egy
Otfokozatu skalan tortént, az alabbi megfeleltetés szerint: 5=Kivalé , 4=16, 3=Kb6zepes,
2=Nem megfeleld, 1=Rendkivil rossz. Az eredmények alapjan leginkabb az altaluk
kozOsségi szintereknek tartott helyszinek megkozelithetéségével voltak elégedettek, de ennek
atlagos értékelése is minddssze 3,4 volt. A kozOsségi szinterek allapotat, felszereltségét és szamat
egyarant a kdzepesnél rosszabbnak itélték.

Kérjiik, értékelje a helyi kozosségi élet szempontjabdl az alabbiakat!
~Nem megdgfelelé6” és

Kozbsségi szinterek jellemzdi Atlag ,,I’!endkivi.il rossz"
valaszok egyiittes
aranya

Koz6sségi szinterek megkdzelithetésége és kozelsége 3,4 13,8%

Koz6sségi szinterek allapota 2,7 33,9%

Koz6sségi szinterek felszereltsége 2,7 38,5%

K6zdsségi szinterek szama 2,7 40,4%

A helyiek értékelhettek bizonyos,a tervezés kordbbi szakaszaiban azonositott

programokat és fejlesztéseket a szerint, hogy 6k mennyire tartjak azokat sziikségesnek.
Az értékelés egy négyfokozatu skalan tortént, az alabbi megfeleltetés szerint: 4=Nagyon
szlikséges, 3=Kozepes mértékben szlikséges, 2=Kis mértékben szlikséges,
1=Szlkségtelen. A legszlikségesebbnek tartott fejlesztéseket, illetve programokatt az
alabbi tablazat irja le.
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"Nagyon
Az alabbi programokat/fejlesztéseket mennyire tartja| ; szi.il?syéges"
sziikségesnek a helyi kozosségi élet fejlédése szempontjabol? Atlag valasz
aranya
Fejlesztés
Szabadtéri k6zosségi terek kialakitasa 3,8 84,4%
Uj kdzosségi célu épllet létesitése 3,7 77,1%
Kulturalis kozésségek szamara eszk6zok beszerzése 3,7 74,3%
Program
Gyermekeknek sz6l6 kdz6sségi programok szervezése 3,9 94,5%
Fiataloknak szol6 k6zosségi programok szervezése 3,9 88,1%
Sporthoz, egészséges életmddhoz kapcsolédd programok 3,8 86,2%
Képzések, tanfolyamok inditdsa a helyi kozdsség igényei alapjan 3,6 67,9%
Idéseknek sz06l6 kdzosségi programok szervezése 3,6 64,2%
Kézmlives k6z6sségi programok 3,4 47,7%

A ,Ha van konkrét elképzelése a helyi k6z6sségi élet fejlesztésére, kérjik 6ssze meg
vellnk” felkérésre a lakosok az alabbi valaszokat adtak:

A Samsonkerti iskola Ujitdsa bévitése, Ujjaépitése s igy egyben itt sok minden megvaldsithatd
lenne a kozbésség formalasara, 0sszefogasara. / A sporthoz és egészséges életmoddhoz el tudnam
képzelni, hogy egy sportcsarnok létesuljon Hajdisamsonban, ahol a gyermekek, fiatalok és
feln6ttek egyarant tudnanak sportolni, edzeni, versenyekre késztilni. A sport utani lazitast Uszassal,
szaunazassal levezetni. Egyéb kulturalis események rendezése a varos hirnevét is Gregbitené. /
fitnesz park épitése, http://www.kondipark.hu/ valami hasonlét! :) / Jé lenne egy strand vagy
wellness kozpont ami idehoznad a turistakat. / Klub helyiségek kialakitasa, mely helyet ad a
fiataloknak és idGseknek egyarant. / Kulturdlt szérakozohely létrehozasa a varos szélén nagyon
fontos lenne.(Nincs a fiataloknak kikapcsolddasi lehet0séglik a varosban.) Igazi mozi épitése is
nagyon jo otlet lenne. / Legyen olyan hely és olyan foglalkozdsok ahol a kamaszokra tudunk egy
kicsit odafigyelni ami odavonzza 6ket sport bicaj foci f6zés és sok minden mas. / Mivel nagyon sok
kisgyerekes csalad lakik Samsonkertben, egy jol felszerelt jatszotérre nagy sziikség lenne. Esetleg
gyogyszertar, orvosi rendel6. / Rendorség fejlesztése, mindenkire egyforman vonatkozo6 szabalyzat
kialakitdasa. / Samsonkert problémajat ismerem. Egy koOzOsségi tér sem létezik barmilyen
rendezvény kulturdlt szervezéséhez =zart térben. Ez gond minden korosztdly szamara. /
Samsonkert teleplilésrészen a beton sportpalydn kivil semmi nincs. Szikség lenne egy
kondiparkra, jatszétérre, a parkba padok szemetesek kihelyezésére. A palya mogott f6z6 részek
kialakitasara, asztalokkal padokkal, mindez megvilagitva s a vandalizmus ellen kiizdve kamerakkal
felszerelve. / SzabadidGs rendezvények szervezése, sportprogramok szervezése. / Szinte "semmit"
sem lehet csindlni a teleplilésen, ha van az embernek szabadideje és szeretne kikapcsolddni. A
fiatalok is inkdbb bemennek Debrecenbe, ha szdérakozni szeretnének. J6 lenne szabadid6kdzpont
létesitése. Uszoda, teke palya, futd palya,mozi, szinhaz, stb. kialakitasa. / A kozGsségi élet
fejlesztése is fontos szerintem. De ezlton szeretném megjegyezni, hogy egy nagy bevasarld
koézpont talan még fontosabb lenne (Penny, Lidl) Akkor nem kellene bejarni Debrecenbe vasarolni !
/ Uj kozésségi szintér, vagy, meglévé atalakitdsa Hirességeknek emlékszobdk Tajhaz létesitése
Helyi értéktaron alapulé programok kidolgozdsa HagyomanyéGrzéssel foglalkozd civil szervezet
létrehozédsa Civilek mlikodéséhez sziikséges helyszinek, irodak.

A kérdGivben kapott informacidkat beépitettiik a stratégia elkészitése soran, egyrészt a fejlesztések
és programok priorizaldsa, masrészt a projektpaletta bovitése révén.
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1.5 A kozos munka folyamata
A k6z6s munka helyszinét, idopontjat, a kapcsoldédo létszamot, illetve az eredményeket
az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Esemény Helyszin Datum Létszam Eredmény
Javaslatok begydjtése Elektronikus 2016. majus 30- < Javaslatgy(jtemény
.z S csatornakon o 7 fo PR
és attekintése - junius 5. |étrejotte.

keresztil
Hajddsamson Erésségek és
Lakossagi forum Polgarmesteri 2016. junius 14. 18 f6 gyengeségek felszinre
Hivatala kerilése.
Elektronikus 2016. junius 20- Otletgyljtemén
Lakossagi kérdoiv csatornakon - 200 f6 Letgyu) Y
- 27. |étrejotte.
keresztal
Fékuszcsoportos
beszélgetések és Hajdusamson 2016. 3Gnius 23 E’Ieergglzaéz(i)z?;taobkb
workshopok - Polgarmesteri -J ! 3f6 A POk,
- . . - 24. kibbvitett
Onkormanyzati Hivatala StletgyGitemén
szervezetek ayd \&
Fokuszcsoportos Haiddsamson Megalapozottabb
beszélgetések és Ja : 2016. junius 23, Y tervezési alapok,
- Polgarmesteri 5 f6 A
workshopok - Civil Hivatala 24 kibOvitett
szervezetek Otletgydjtemény.
Foku§zcso,portols Hajddsamson Megala,p(_)zottabb
beszélgetések és . - - L tervezési alapok,
. Polgarmesteri 2016. junius 24 4 f0 Do
workshopok - Helyi : kib8vitett
; , Hivatala . .
vallalkozasok otletgyUljtemény.
s Megalapozottabb
., HaJd,usamson_ 2016. junius 21, " tervezési alapok,
Interjuk Polgarmesteri 7 f6 Doy
: 22. kib8vitett
Hivatala . .
OtletgyUljtemény.
o Hajddsamson HKFS
UHIZE tervezo HACS Polgarmesteri 2016. junius 28. 11 f6 munkapéldanyanak
Hivatala attekintése, konzultacid
Stratégiat validalo Hajdlsamson , )

> Polgarmesteri 2016. junius 29. 11 f6 Elfogadott HKFS

HACS Ules Hivatala

A k6z6s munka alapjat az elsé korben, alapvetéen a HACS-tagoktdl altal begydijtott
projektjavaslatok képezték, amelyek kiegészitésre kerlltek az interjuk soran. A lakossagi
forum alapvet6en a helyiekben meglevd elégedetlenségek, illetve az altaluk erésségnek
tartott tényezOk fokuszalt felszinre hozatalat célozta. A workshopokon és fokuszcsoportos
beszélgetéseken a k6zOsségi és kulturalis életre vonatkozd SWOT készUlt el, értékelésre
kerlltek a mar meglevd projektjavaslatok, illetve Uj projektek generaldsa tértént meg. A
lakossagi kérdGiv egyrészt a kdzosségi élet feltarasat, a k6zOsségi szinterek szamanak,
allapotanak, felszereltségének és megkdzelithetGségének felmérését szolgalta. Ezen
tulmenden a kordbban azonositott fejlesztések és programok vélt szilikségessége is
vizsgalatra kerllt (azaz azok a lakossag altal validalasra kerliltek), tovabba a kérdbivnek
koszonhetben a helyiek lehet6séget kaptak a kozOsségi élet fejlesztését szolgald konkrét
elképzeléseik, javaslataik megtételére is. Az 1.4 pontban részletesen kifejtésre kertl,
hogy milyen megallapitdsokkal jarultak hozza a bevonasra kerlil6 személyek a stratégia
kialakitdsahoz.
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2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

A stratégia akcidterlletét a térképen 1, 2, 3, 4, pontokkal jelzett tertletek jelentik. A
KSH 2015. évi Magyarorszag kozigazgatasi helynévkdnyv szerint Hajdusdmson lakossaga
12961 f6. Mivel az akcidterlilet a teleplilés szinte teljes lakott bel és kilterlleteit
magaban foglalja, megfelel6 méretli ahhoz, hogy elegendd kritikus témeget biztositson
az emberi, pénzigyi és gazdasagi er6forrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési
stratégia megvaldsitasahoz.

A varosrészek pontos lehataroldsa a jelentds lakdsirlségi teriiletek kijeldlésével tortént.
Mérlegelés utan, az Ipari park nem lesz része a stratégia akcidtertletének, Iévén az ott -
mas forrasbol - tervezett fejlesztések alapvetéen gazdasagi, és nem kozosségi tipusuak,
illetve koOzOsségi ilyen jellegli kezdeményezésekre - jellegének megfeleléen - nincs
szlikség.

Mind kozigazgatasilag, mind identitastudat tekintetében egybetartoznak a lehatarolt
tertileteken él6k: magukat egyértelmlen hajdisamsoni lakosoknak tartjak (az az
identitas csak kiegészil egyfajta martinkai vagy samsonkerti tudattal, de nem irja felil a
hajdusamsonit). Gazdasagi aktivitast tekintve az alkalmazasban allok a lehatarolt teriilet
kulbnb6z6 részeir6l egyarant jellemzdéen Debrecenbe jarnak munkaba, illetve
(csaladtagjaikkal egyutt) kulturalis, k6z0sségi igényeik jelentds részét ott elégitik ki.

Az iskolazatas tekintetében, azon csaladok, akik gyermekei nem Debrecenben tanulnak,
ugyanabba az altaldnos iskolaba iratjak gyermekiiket (jelenleg kozel 1000 f6 tanul a
Hajdusdmson belvarosaban talalhatd intézményben), ami fontos Osszek6td kapocs a
csalados gyermeknél, a személyes interakcidk egyik kivalo terepe.

2003-ban a ,Debrecen varos és térsége szennyvizelvezetés és tisztitdasa” projekt -
tobbek kozo6tt — Hajdusamson belterlilet és Samsonkert egyuttm(ikodésében valdsult
meg. 2010-ben az ,Intelligens iskola I|étrehozdsa informatikai infrastruktlra
fejlesztésével Hajdusamsonban” projekt keretében a martinkai tagintézmény is
fejlesztésre keriilt. Az ,Utfejlesztés Hajdisamson- Sdmsonkert Szlics utcdjaban” projekt
(2010) a Samsonkert FO utcdja és a 471-es féut kozott szakasz fejlesztésével javitotta
Samsonkert megkézelitését Hajdusamsonrdl. Az organikus egyuttélés jé példaja, hogy a
martinkai és a samsonkerti részénkormanyzatok vezetdi egyuttal Hajdusamson
KépviselGtestlletnek is tagjai.

A 12 ezer f6t meghalado lakossagszam, az aktiv, kezdeményez6 és szakmailag felkészUlt
onkormanyzat, illetve a szamtalan korabbi projekt tapasztalata biztositja az er6forrasok
kritikus tomegének rendelkezésre allasat.
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Varoskozpont varosrész (1)

Lehatarolas: Domb u. - Hajduhadhazi Ut - Dézsa Gyorgy ut - Petdfi ut - Damjanich
Jokai u. - Malom u. - Bodzas u. - Vamospércsi u. - Bocskai u. - Toldi u. - Kossuth u.

Belteriilet varosrész (2)

Lehatdrolas: Hajdusédmson belterlletének a varoskdzpontban lehatarolt utcakon kivil esd
része
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

3.1.1 Térszerkezet specifikumai

Hajdusamson geopolitikai elhelyezkedése a megyén és az orszagon belll is periférialis
annak ellenére, hogy foldrajzi fekvése kedvezének mondhaté a Debrecenhez vald
kozelsége miatt. 2004-ben kapott varosi cimet, ebbdl kovetkez6en sem a telepiilés
szerkezete, sem a meglévo infrastruktura, illetve klasszikus kisvarosi funkciok nincsenek
jelen teljes mértékben. A telepilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése 6ta, de
jelent6s fejlesztésekre van szlikség az idealis allapot eléréséig.

Debrecentdl, a megyeszékhelyt6l észak-keletre 13 km-re helyezkedik el, ami elény és
hatrany is egyben. Egyrészt érvényesul a nagyvaros elszivd ereje, ugyanakkor
Hajdusamson kiegészité szolgaltatasok nyujtasara lenne képes a debreceni belsé
agglomeracidos Ovezeten bellil. A varoshoz tartoz6 Samsonkert és Martinka
teleplilésrészek pedig Debrecen kiils6 belterliletébe ékelédve, a megyeszékhely
legszlikebb korzetébe tartoznak, alig néhany kilométerre Debrecen kdzpontjatdl.

Ugyanez a kett0sség jelentkezik a teleplilésen athaladé Debrecen-Matészalka 471-es
masodrendl tekintetében is: biztositja az 6sszekotttetést a megyeszékhellyel és az attdl
tavolabb 1év6 teleplilésekkel, ugyanakkor a jelent6s atmené forgalom miatt a varos
hatalmas kornyezeti és zajartalomnak van kitéve és a kézlekedés biztonsaga is alacsony
szint(i a féut varosi szakaszan. Ezt a problémat el6re lathatdlag mar a koézeli jovében
orvosolja a 471-es fout Hajdusamsont elkertil6 szakaszanak megépitése.

A teleplilés infrastrukturdlis ellatottsagardél elmondhatd, hogy az alapveté mliszaki és
humaninfrastrukturaval rendelkezik, de a varos kozpontjat 6vezd bel és kilterlleteken
szlikséges a szennyviz, vezetékes gaz és felszini vizelvezetés haldzatanak jelentds
bévitése.

A telepllésrendezési terv elGiranyozza az Ipari park fejlesztését, bOvitését, mely
megfeleld szintl szolgaltatasok esetén vonzderdt jelenthet a Debrecenbdl kiteleplld vagy
Gjonnan inditott vallalkozasok szamara.

Az 1990 és 2000 kozott bekdvetkezett jelentés (3000 f6s) népesség névekedés komoly
problémat jelentett a telepiilés foglalkoztatasi és szocialis helyzetét tekintve, mivel az (j
beteleplilék nagy része alacsony iskolazottsagu és tarsadalmi statuszu csaladokbdl allt.

3.1.2 Kornyezeti adottsagok

Természeti értékek

A teleplilés szerkezetét is Iényegileg meghatarozd zoldfellileteket egységes rendszerre
kapcsolja Ossze a telepllésszerkezeti terv. Ennek részét képezik a jelentGsebb
vizfolyasok mentén |év6 nagyméretd kertek is, ahol Ugynevezett ,0koldgiai zoldterllet”
(fasitott kertként hasznalhatd, szennyezddésektél megdvandd lakdkertek) kialakitasa,
megtartasa a f6 cél. Az Epreskert utcatdl északra levo Ures zéldterliletet ma lovaglasra,
fogathajtasra hasznositjak alkalomszerlien. A kegyeleti parkok, temetdk is fontos elemei
a zoldfellleti rendszernek.

Epitett kornyezet

A kozpontban, a Kossuth utcan taldlhaté a miemlék jellegli, XIX. sz. végén épllt
reformatus templom. Kertjében 2001-ben emléktablat allitottak Toth Balint lelkésznek,
aki fél évszazadig 1841-t6l 1890-ig szolgalt a kozségben.
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Szobrok, emléktablak

A varos kozpontjaban, a Szabadsag téren tobb koztéri szobor is talalhato.

A legrégebbi a Vilaghaboris Emlékm(i, melynek szoborcsoportja Némethy Laszlo
alkotdsa. Az emlékm( eredetileg az I. vilaghaborl 273 hajddisamsoni aldozatanak allitott
emléket, de 1998-ban marvanytablara vésve felkerilt ra a II. vildghabord aldozatainak,
122 elesett sdmsoni katonanak és 188 elhurcolt zsido lakosnak névsora is. (2016. évben
palyazat keretében az emlékm( tisztitasa és fel(jitasa tortént.)

Az emlékm( mellett all a varos nagy szllottjének, Harangi Imrének az emlékfaja. A
tolgyfat 1936-os berlini olimpiai gy6zelmének emlékére Ultette el a bajnok. A ma 18-20
méter magas fa mellett 2000-ben allittatott emléktablat a nevét visel 6 helyi
sportegyestilet.

A Polgarmesteri Hivatal melletti parkban all a ,,Petéfi faja” cim(i alkotds E. Lakatos Aranka
szobraszmlvész alkotdsa. A szobrot 1998-ban, az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc 150. évforduldjanak tiszteletére allitatta az 6nkormanyzat a Hajdlisamson
Fejlodéséért Kozalapitvany és helyi vallalkozok tamogatasaval.

A varos legljabb szobra a 2002 oktdoberében felavatott 1956-0os emlékmd. Szintén a
Polgarmesteri Hivatal melletti parkban taldlhaté. Kilén érdekesség, hogy avatasaval
egyidejlleg tartottak az,,56-os Vitézi Rend” vitézzé avatasi szertartasat, amikor két
samsoni polgart is vitézzé fogadott a rend.

3.1.3 Kulturalis eréforrasok

A varosban mukodé kulturalis és kézmivelGdési csoportok, szervezetek
eFicanka és Pillangd mazsorett csoportok keramia-korongozé szakkor
eDind babszakkor
eNéptanccsoport
eMuskatli Népdalkor
«Oltégetbk Klubja

Kulturalis intézmények
ePet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmlvel6dési és Muzealis Intézmény

HajdUsdmson Varos Onkormdnyzata a régi, mar funkcidjat vesztett moziépiilet teljes
felUjitasaval, bels6 atalakitasaval a varosi konyvtarnak és a helytérténeti mizeumnak
otthont adé modern kultGrpalotat varazsolt a teleptilés kézpontjaba.

eMUzeum

Nemzetkdzi hir(i ontéttvas kalyha gylijteménnyel rendelkezik Bardi Janos, hajddsamsoni
lakos. Az onkormanyzat a gyljteménynek a konyvtar éplletében taldlhatd muzeumban
adott helyet.

Mlsorok, rendezvények

A helyi rendezvények, programok szervezését, lebonyolitasat leginkabb a Pet6fi Sandor
Varosi Konyvtar, Kozmulvelodési és Muzeadlis Intézmény végzi, de a helyi intézmények,
civil szervezetek is részt vallalnak a helyi k6zdsségi élet szervezésében.

3.1.4 Kozszolgaltatasok

A teleplilésen a k6zszolgaltatasok nagy része elérhetd. Néhany kozszolgaltatas a kozeli
Debrecenben biztositott. A gydgytestnevelés, a csaladi napkozi, a hazi gyermekfelligyelet
jelenleg nem elérhet6 a telepllésen. A gydgytestnevelést kistérségen bellil lenne célszeri
megoldani.

Koznevelési intézmények:

eEszterldnc Ovoda
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Az Eszterlanc Ovoda orszagos szinten is nivds, épitészeti szempontbdl a régié egyik
legmodernebb évodaja. Az intézmény a varos centrumaban talalhato. A koézel 1 milliard
forintbdl épllt intézmény épllete és felszereltsége megfelel a XXI. szazadi modern
ovodakkal szemben tamasztott kdvetelményeknek.
A tobb udvarrésszel ellatott, parkositott intézményiinket nagy 6rommel és kivancsisaggal
vették birtokukba a gyerekek és a dolgozdk egyarant. A fajatékokkal felszerelt udvar
kivalé lehet6séget biztosit a gyermekek mozgasanak fejlesztésére, mozgasigénylik
kielégitésére.
Egy éve fenntartoi koltségvetésbdl sikerllt kialakitani egy sészobat, amelyet prevenciés
célbdl heti rendszerességgel latogathatnak a gyerekek.
Az intézmény 500 gyermek befogadasara alkalmas o¢vodakomplexum, ahol 20
csoportban folyik az oktaté-nevel6 munka. Minden csoport nevet valasztott azzal a
céllal, hogy egyéni arculatot alakitson ki, és nem utolsé sorban segitséget nyujtson az
intézménybe latogatdknak a tajékozodasban.

oII. R&kdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Mvészeti Iskola

A 1I. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola fenntartéja a Hit
Gyllekezete Egyhaz. Az intézmény tObbcéli nevelési - oktatdsi intézmény, Gsszetett
iskola, ahol altalanos iskolai nevelés-oktatas folyik 8 évfolyamon, valamint az
1999/2000-es tanévt6l bekapcsolddtak a 12 évfolyamos alapfokd muvészeti oktatasba.
1963-tél lehetéség van az enyhe fokban értelmi sérllteket nevelG-oktaté tagozat
mUkddtetésére.

A tanuldsban akadalyozott gyermekek oktatdsa a gydgypedagodgiai tagozaton torténik,
ahol a tanitas mellett fontos feladatot jelent a gyermekek sajatos egészségligyi, szocialis
nevelése, a mindennapi életben valdé eligazodasuk, a tarsadalomba torténd
beilleszkedésiik segitése. A foglalkozasok kis létszamU csoportokban, személyre
szabottan, specidlisan felszerelt termekben és fejlesztdszobakban zajlanak.

A mivészeti tagozaton, a =zenei, képzémlivészeti és tancmdlvészeti terileteken
szaktanarok és mdlvésztanarok altal biztositott magas szinvonall képzést az orszagos
mindsitd testllet 2008-ban kivalé mindsitéssel ismerte el. Tehetséges didkjaink
rendszeresen bemutatjak tudasukat iskolai, orszagos versenyeken, koncerteken. A
nemzeti Unnepek, varosnapi rendezvények, alapitvanyi balok is elképzelhetetlenek a
mUivészetoktatasban résztvevd gyerekek bemutatkozasa nélkil.

A folyamatosan noévekvl gyermeklétszam miatt sziikségessé valt az iskola bOvitése,
jelenleg a 2001-ben atadott épiletben audiovizudlis eszkozokkel felszerelt tantermek,
szaktantermek, nyelvi laborok, valamint egy tobbfunkcidju tornacsarnok és tornaterem
all a tanuldk rendelkezésére. Az egészséges étkezést az 1000 adagos, modern
felszereltség(i konyha biztositja.

A kozoktatashoz kapcsol6do egyéb tevékenységi formak

A Petofi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmlvel6dési és Muzeadlis Intézmény programja
illeszkedik a gyermek és ifjusagi korosztaly igényeihez. El6addsok, kiallitasok, koncertek
nyGjtanak élményt a gyermekeknek és tanuldknak.

A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyermekek miatt jelent0s szerepe van a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatnak, az oOvoda, az iskola szocialis
jelzérendszerének.
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3.1.5 Tarsadalmijellemzdok

Hajdiséamson népességszama - a II. vildghaborl idGszakat leszamitva - 1785 ota
folyamatosan novekszik. Ez az orszagos viszonyoknal kedvezdbb helyzetet mutat a
népességszam alakulasat tekintve, mivel a lakossdg nemcsak a természetes szaporodas
miatt noveli létszamat, hanem a vandorlasi egyenleg pozitivumaval a varos még ma is
meg tudja tartani az évek ota névekvd lakossdgszamot. Ezzel a folyamatos lakossagszam
emelkedéssel egyitt jard tarsadalmi-gazdasagi igények kezelését az 6nkormanyzat mar
szinte képtelen felvallalni, a megfelel 6 infrastruktirat a novekedés Utemének
megfelelen biztositani.

A foglalkoztatott népességen bellil legnagyobb aranyt (t6bb mint 60%-ot) a 15-39 éves
korosztaly képviseli, ami nem egészen esik egybe ennek a korosztalynak a teljes
lakossagban elfoglalt aranyaval, vagyis ez a korosztaly foglalkoztatasi szempontbdl
kedvezdbb helyzetben van a nala idésebbekkel szemben.

Az iskolai végzettséget figyelembe véve megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak kozott
nagy sullyal szerepelnek mind az altalanos iskolat végzettek, mind a szakmunkas
végzettséglek (aranyuk egylittesen 70%), ami a helyi gazdasag fejlédése szempontjabadl
egyaltaldn nem kedvez6, mert a magasan kvalifikdlt munkaer6t igénylé vallalkozasok
alacsony munkahely kinalatdnak eredményeképpen a kbézepesen vagy magas fokon
képzett munkaeré elvandorlasara lehet szamitani. A munkanélkiiliség alakuldsa a
telepilésen kedvezétlen tendenciat mutat. 2000-2008. kozott 11,28 és 15,36 % kozott
mozgott, mely az orszagos atlag minimum kétszerese volt minden évben. Legnagyobb
probléma a munkanélkiiliségen bellil, hogy az alacsony iskolai végzettségliek aranya
magas, mely neheziti a munkaeré-piacra torténd visszakerillésiket. Folyamatosan
emelkedik a telepllésen azoknak a szama, akik nem rendelkeznek munkajévedelemmel,
2007. és 2008. kozétt 62,3 %-os novekedés volt megfigyelhetd. Kozottik altalanos
iskolai végzettsége kozel az 50 %-nak nem volt (2008-ban 45,9 %), szamuk 2007-2008.
kozott 62,12 %-kal emelkedett. A munkaerd- piaci helyzeten javitana a telepulésen
tovabbi munkahelyek létesitése Uj vallalkozasok beinduldsaval, kézmunkaprogram,
kézhasznU foglalkoztatas és kozcélu foglalkoztatas kiterjesztésével.

Annak ellenére, hogy a magyar egészségligyi elldtérendszer statisztikai mutatdi eurdpai
0sszehasonlitdsban sem tekinthet 6k rossznak, a lakossdg egészségigyi allapota
Eurdpaban az egyik legkedvezé6tlenebb, ami legszembetiinbbben a férfiak alacsony
varhato élettartamaban mutatkozik meg. Ez részben abbdl koévetkezik, hogy az
egészségligyi ellatds mellett szamos fontos tényez6é hatdrozza meg a lakossag
egészségligyi allapotat: az életmdd, az étkezési szokasok, a karos szenvedélyek
elterjedtsége, a koérnyezetszennyezésb6l addodd karos hatasok, a fizikai és lelki
megterhelés, a megel6z0 haldzatok kiépitettsége és az egyének egészségtudatossaga.
Hajduséamson lakossaga egészségi allapotanak bemutatasakor a helyben mikodé
alapelldtasi szolgaltatdsok mutatodira tdmaszkodunk. Ezek az adatok csak részben adnak
felvildgositast az egészségi allapotrdl, de mindenképpen ravilagitanak a kritikus
pontokra.

Mindennapi életiink elképzelhetetlen lenne civil szervezetek nélkul. Alapitvanyok segitik a
gyermekek iskolajat, a kérhazak életmenté mliszereinek beszerzését, egyeslletek védik
kedvenc allataink életét, szerveznek ko6zOs turakat, nyugdijas klubot, taborokat a
szenvedélybetegek szamara, vagy éppen onkéntesek épitik a telepllés jardajat, viszik a
gyogyszert a raszoruldknak.

Lehet neves intézmény, vagy egyszer(ien a teleplilés baratainak kore. Szervezeti
formajukhoz hasonléan tevékenységik is szertedgazé.

Legnagyobb aranyt a sportegyeslletek képviselik, koézultik legjelentésebb a
Hajdusamsoni Technikai Témegsport és Ifjusagi Szabadidos Egyesilet és a Harangi Imre
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Sportegyesilet. Szintén jelentds a szocidlis tevékenységgel foglalkozd szervezetek
szama.

Az 6nkormanyzat a fejlesztési elképzelések kialakitasakor nagy hangsulyt fektet a civil
szervezetek véleményének és kezdeményezéseinek megismerésére, erre forumokat,
konzultacidkat szervez és minden esetben, ahol ez relevans, bevonja a szervezeteket a
fejlesztési projektekbe.

3.1.6 Gazdasagi jellemzdk

Hajdusamsonban az orszagos folyamatokhoz hasonléan az 1990-es évektdl dinamikusan
novekedni kezdett a gazdasagi szervezetek szama, és alapvetéen megvaltozott a
tulajdonosi, gazdalkodasi forma szerinti dsszetétel.

A gazdasag fejlodésének fontos eleme a gazdasdg 4agazati szerkezete, illetve
atrendezO6désének iranya. Az elmult két évtizedben megfigyelheté a tercierizalddas,
amely kulondsen a kereskedelem, a gazdasagi szolgaltatdsok terliletén tevékenykedd
vallalkozasok szamanak novekedését eredményezte. A két gazdasagi ag elGretorése
egyrészt a fogyasztok igényének a megvaltozdsa, masrészt a megvaltozott gazdasagi
igények miatt kovetkezett be. Ennek koOvetkeztében rajzoldédott ki a vallalkozasok
jelenlegi dgazati szerkezete.

A telepllés gazdasagi szerkezetében mindharom szektor jelen van:

Az ipar tevékenysége igazodik a kornyezeti adottsagokhoz: élelmiszer és fafeldolgozas,
épitéanyag és éplletelem gyartas, alkatrész beszallitds. Terlleti elhelyezése megfeleld,
kérnyezeti hatdsa nem zavard.

A mezdgazdasag is igazodik a természeti, taji adottsagokhoz, amennyiben nem
kizarélagos a kilterjes szantoml(ivelés, hanem mellette jelent0s tényez6 az erd6- és
kertgazdalkodas, az intenziv gondozast igénylé specidlis ndovények termesztése (pl.:
dohany, stb.), illetve az allattenyésztés (hobbi, kereskedelmi és specialis
vonatkozasokban is).

Szolgaltatd szektor létrejottét és fejlédését a telepllési nagysagrend, a térségi helyzet és
a tarsadalmi strukturaltsag is indukalta.

A mukodé vallalkozasok kozott meghatarozd a kereskedelemben tevékenyked6
vallalkozdsok szama, az épitGiparban és az ingatlanligyekben, gazdasagi
szolgaltatasokban tevékenyked6 tarsasagok szama.

Hajduséamson alapvetéen mez6gazdasagi teleplilés. A mez6gazdasag torténelmi
hagyomanyaibdl fakaddéan, meglehetésen jelentds szerepet tolt be a teleplilés gazdasagi
életében, kihasznalatlan potencidlja esélyt adna a magasabb szinvonald
tdjgazdalkodasra, a helyben valé boldogulads tavlatos megteremtésére. Jelentls
hagyomanyai vannak a kertkultdranak, valamint az allattartasnak. Jelenleg elsGsorban
juh-, szarvasmarha-, liba- és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a féldtulajdonosok.

3.2 A HKFS-t érinté tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

A stratégiadhoz illeszked6 programok és projektek sikere szempontjabdl fontos szerepe
van annak, hogy a nemzetkozi, nemzeti és megyei szint(i fejlesztési programok, valamint
Hajdisamson varosi szinti programok tartalmi elemi egymassal 6sszhangban
valdésuljanak meg.

A 2014-2020-as id6szakban a Terlletfejlesztési Operativ Program keretében megjelend
palyazati kiirdsok kozul az alabbiakban felsoroltak tartalmaznak a HFS-ben tervezetthez
hasonlé célokat, prioritasokat:
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TOP-1.1.3-15 Helyi gazdasag-fejlesztés

Ezen a projekten belil - 40 M Ft-bdl - az o6nkormanyzat a Hadhazi uGton lévé
Foglalkoztatasi K6zpont teriletén szeretne a meglévé épllethez kapcsolodd 120-130 m2-
es raktar éplletet felépittetni, illetve a meglévl épllet kb. 100 m2-es részén energetikai
feltjitast végezni (homlokzati hészigetelés, nyildaszard csere és padlasfodém szigetelés).

TOP-2.1.2-15 Zoldvaros kialakitasa

A palyazat keretein bellil a Malom utca, és Jékai utca egy-egy szakaszanak szilard
Utburkolattal torténd ellatasa valdsul meg, melynek célja, hogy a palyazat keretein belll
megvaldsulé Piac megkozelitését elGsegitse, illetve a mar meglévé utakat
tehermentesitse. A meglévé Piac ingatlandn Piac csarnok kerllne megépitésre a
szlikséges parkoldk kialakitasaval. A palyazat kritériumainak megfelelve, sziikséges zold
feltletek, parkok kialakitasa is.

TOP-2.1.3-15 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktiara-fejlesztések

A palyazat keretein belll a 4-es vizgyUjto kerul kiépitésre. A belviz altal okozott karok
csOkkentése, illetve megeldzése a cél. A telepilésen korabbi években (2006) tortént
nagy mennyiségl belviz okozta karok ravilagitottak mar a helyzet sulyossagara, az ujboli
karesemény bekovetkezését megelézend6 beruhazasként is lehet tekinteni a palyazatra,
amit palydzati forrdsbdl tud megvaldsitani az Onkormanyzat.

TOP-4.1.1-15 [Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

A palyazat eredményeként egy Uj haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendel6, valamint
védonasi tanacsado alapellatasnak helyt add épllet jon létre.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése, fejlesztése

A palyazat keretein belll a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalat Hajdusamsoni Terlleti Irodaja kerll athelyezésre a Rakodczi ut 9
sz. alatti ingatlanra a meglévé épllet bdvitésével.

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikédés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok

Célja a szegregacioval veszélyeztetett terlletek, integralasa, és a tarsadalom aktiv
részét6l leszakadd személyek vissza integraldsa, lehet6ség biztositasa, a
felzarkdztatasra. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek
életlehet6ségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocidlis munkat biztositd
programok 40 M Ft értékben.

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életminéség javitisa csaladbarat, munkaba allast segit6
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A palyazat eredményeként a bolcs6de udvaraban elhelyezhet6é gyerekjatékok, és
arnyékold ponyva kialakitasara kertilhet sor. A stratégia tervezésekor a munkaszervezet
nagy figyelmet forditott arra, hogy a stratégia mdveletei, beavatkozasi tertletei a fenti
Operativ Programokban szerepldé tervezett tevékenységeket ne duplikaljak, hanem
azokat kiegészitsék.
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A fent felsorolt benyUjtott fejlesztéseket figyelembe vettlik a HFS elkészitésekor, igy
keresztfinanszirozas vagy duplikatum nem fordulhat el§, viszont a szinergiak maximalis
kihasznalasat céloztuk meg.

Illeszkedés a Telepiilésfejlesztési Koncepcidohoz

Hajdisdmson Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 2015-ben aktualizalta a
telepilésfejlesztési koncepciot.
A koncepcid f6 célkitlizései:
e térségi kapcsolatok erositése,
e infrastruktura fejlesztés,
e varosi szerepkor erdsitése,
e gazdasag fejlesztése, foglalkoztatottsag novelése,
o természeti és épitészeti kornyezet fejlesztése és védelme,
e kornyezetvédelem erositése,
e esélyegyenlGség biztositasa,
e varosiranyitas eredményesebbé tétele.

A helyi esélyegyenléségi programmal val6 6sszhang

HajdUsdmson Varos Onkormanyzata 2013-ban fogadta el a varos Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat, ami 2015-ben felllvizsgalatra és aktualizalasra kerlt.
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP

célcsoportjai a hatranyos helyzet{ tarsadalmi csoportok, kilénésen a:
e mélyszegénységben élok,

e romak,
o gyermekek,
e nok,

e idGsek és
e fogyatékkal él6k.

Ezen célok figyelembevételével készilt el az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia is,
mely teljes mértékben figyelembe veszi az EsélyegyenlGségi Program célkitlizéseit. Az
ITS keretében az esélyegyenlGségi terlletrol kilon fejezet szol a teleplilés anti-
szegregacios programjarol.

Illeszkedés a varos gazdasagi programjahoz

A Programban meghatarozott atfogo cél: Fenntarthatd, versenyképes novekedés
Specifikus célok:

1. Elhetdbb varos, harmonikus kérnyezet

2. Versenyképes emberek, versenyképes cégek.

A gazdasagi program tehat az ITS-hez igazodva egy olyan Hajdusamsont kivan
kialakitani, amelyben j6 és biztonsagos élni, megélni.

Ez egyszerre jelenti a korllmények javitasat, a lehetOségek tagitasat, és az értékek
megorzését, a varos felkészitését egy jobb jovore.

Illeszkedés Hajdu-Bihar Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz

Hajdu-Bihar megye 2013-ben elfogadott Teriletfejlesztési Koncepcidja 3 atfogd és 7
stratégiai célt jelol ki.
Az atfogo célok kozott szerepel:
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1. Hajdu-Bihar megye természeti adottsagaira, hagyomanyaira és kutatasi
potencidljara alapozott gazdasagfejlesztés, mely noveli a foglalkoztatast és erdsiti
a megye kelet-magyarorszagi innovacios kézpont funkcidjat.

2. A szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentéséhez, valamint a munkaképe
kord lakossag piacképes képzettségi szintjének noéveléséhez szliksége
szolgaltatasi, népegészségligyi és kozigazgatasi funkcidk erGsitése.

3. Hatékony viz- és energiagazdalkodas, valamint a fenntarthaté
kérnyezetgazdalkodas feltételeinek megteremtése és fejlesztése a Tiszantulon az
éghajlat- és klimavaltozas negativ hatasainak csokkentésére.

Az stratégia célrendszere kapcsolddik a megyei koncepcio atfogd és stratégiai céljaihoz.
Illeszkedés az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciéhoz (OFTK)

Az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciot az 1/2014. (1.3.) szamu
hatarozataval hagyta joéva az Orszaggylilés. A dokumentum négy hosszu tavu - 2030-ig
sz0lo - atfogd fejlesztési célt és ezek elérése érdekében tizenharom specifikus célt,
koztluk hét szakpolitikai és hat terileti célt fogalmaz meg:
a) Szakpolitikai célok:
1) Versenyképes, innovativ gazdasag
2) Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és ellatas, az élelmiszer-
feldolgozdipar fejlesztése
3) Gyogyité Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és
sportgazdasag
4) Kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+ I
5) Ertéktudatos és szolidaris 6ngondoskodd tarsadalom
6) JO allam, szolgaltatd allam és biztonsag
7) Stratégiai eréforrasok megorzése, fenntarthatd hasznalata, kérnyezetiink
védelme

b) Terlleti célok:
1) Az orszag makro-regionalis szerepének er@sitése
2) A tobbkézpontl térszerkezetet biztositd varoshaldzat
3) Vidéki térségek népességeltartd képességének novelése
4) Kiemelkedd taji érték( térségek fejlesztése
5) Terlleti klilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas és
gazdasagobsztbnzés elGsegitése
6) Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és mobilitas biztositasa

3.3 SWOT analizis

A SWOT elemzés kialakitasa soran figyelembe vettlink korabbi stratégidakban és egyéb
tervezési dokumentumokban megtaldlhatd informacidkat, a lakossagtdl érkezé
visszajelzéseket, illetve a stratégiaalkotds soran levezetett workshopok és
fokuszcsoportos megbeszélések, valamint interjuk tanulsagait. A jelen stratégia
szempontjabdl |ényeges erdsségek, gyengeségek, lehetGségek és veszélyek attekintése a
workshopok egyik fokuszpontjat képezte.

A SWOT elemzés soran azonositott erésségek, gyengeségek, lehetGségek és veszélyek
alapjan az alabbi matrix segitségével stratégiai szempontbdl négyféle kimenetet, négy
kllonbodzd stratégiai hozzaallast reprezentald célokat, tdmogatando fejlesztési teriileteket
tudtunk definialni:

Teriilet | Erésségek [ Gyengeségek
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Teriilet Erésségek Gyengeségek
Gazdasagi A telepuilésen m(ikédo kisvallalkozasok szama | - Az onkormanyzati tulajdond terlletek aranya
jellemz6k magas rendkivil alacsony, az ipari park nehezen
Ipari park megléte bdvitheto
Debrecen varos kézelsége - Gazdasdagi és pénziligyi szolgdltatdsok mértéke és
Kiépult kozlekedési haldzat és szolgaltatasi szinvonala alacsony
infrastruktira - Nincs  kapcsolat a  kozelben 1év6  K+F
Egyuttm(ikod6 és tdmogatd onkormanyzat tevékenységet folytatd szervezetekkel
- A tékeszegény kisvallalkozasok tulsulya
tapasztalhato
- A potencidlis munkavallalék képzettségének
alacsony szintje
- Nincs a turizmus elinduldsat tdmogaté megfeleld
mennyiségl vonzero és
infrastruktura
- MinGségi turizmus feltételei hidanyosak,
gyakorlatilag nincs a telepiilésen
idegenforgalom
- Az orszagos és nemzetkozi féutvonalak és vasuti
féutvonalak a telepulést elkertlik
- Jelenleg a forgalmas, kérnyezetterhel6 és
balesetveszélyes 471-es f6ut egyben a varos
féutcaja
Tarsadalmi A telepulés lakossagszama az elmult években | - A lakosok k6zo6tt sok a hatranyos helyzet(
jellemz6k jelentésen megndvekedett. - Alacsony a lakossag iskolai végzettsége
A fiatal korosztaly aranya az orszagos atlag - Magas a teleptilésen a munkanélkuliségi rata
felett van - A lakossag kozosségi élete alacsonyan szervezett
Az dvodai, altalanos iskolai ellatas a varoson - A civil tarsadalom gyengén fejlett
bellil megoldott és folyamatosan bdviil - A betelepiildk és a helyi lakosok eltérd szocio-
Debrecen kdzelsége miatt nagyszamu képzési demogrifiai jellemzékkel birnak
lehet6ség kinalkozik - Tébbfunkcids kéz6sségi terek hidanya
Megujuld tarsadalomszerkezet - - Nagyszamu motivalatlan fiatal
valtozasorientalt helyi kozosség - Kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
A helyi k6zosségben magas a csaladosokat vagy idOseket) célzé program
sporttevékenységben résztvevdk aranya - Rossz anyagi helyzetben Iévé lakosség
Erds gasztrondomiai hagyomanyok, - A telepulésrészek izolaltsaga és eltérd fejlettsége
hagyomanydrzés - Alacsony foku az informacidaramlas a helyi
Magas latogatottsagl hagyomanyos helyi szereplOk kozott
kozbsségi programok - Elégtelen human-infrastruktura
- Alacsony helyi kezdeményez6készség
Kornyezeti A telepuilés kozel fekszik a régié kézpontjadhoz | - A telepulésrészek kozoétti tavolsagok nagyok
jellemz6k Megujuld épitett kérnyezet - Az egyes telepllésrészek eltérd infrastrukturalis
Javul az utak allapota fejlettségliek
Egyre tobb burkolt Ut, jarda, kerékparut épul - A természetvédelmi terlletek kozelsége bizonyos
Természetvédelmi teriiletek kdzelsége fejlesztéseket negativan befolyasol
Teriilet Lehetdségek Veszélyek
Gazdasagi Kistérségi egytittm(ikodés és - A beteleplil6 vallalkozadsok szama csékken az
jellemz6k feladatmegosztas erGsitése elmarado fejlesztések miatt
Kapcsolddasi pontok azonositdsa és kiépitése | - Ervényesil a régidkdzpont elszivé hatésa
a Debreceni fejlesztési pélushoz - Befektetések elmaradasa
Intenziv varosmarketing tevékenység - Mezb6gazdasagi termékek értékesitési nehézségei
megvaldsitasa névekszenek
Az ipari véllalkozasok fejlédéséhez sziikséges | - A mezdgazdasdagi termékek feldolgozottsaga
K+F-es képzési kapacitas a térség kozelében alacsony szinten allanddsul
rendelkezésre all - Képzett munkaerd elvandorlasa
Logisztikai szerepkor fejlesztésének - Az orszagos atlagnal alacsonyabb K+F potencial
lehetdsége
Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése
A hatdrmenti egyuttm(ikodési lehet6ségek
feltarasa, kihasznalasa
A turizmus helyi vonzer@inek, termékeinek
azonositasa, fejlesztése és kommunikaciodja
A keletkezd igényeknek megfeleld
infrastruktura fejlesztése
Tarsadalmi A helyi civil tarsadalom bevonasa a lokalis - Tarsadalmi fesziltségek kiélez6dése, a szolidaritas
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Teriilet Erésségek Gyengeségek
jellemz6k fejlesztésekbe — Uj er6forrasok feltarasa hidnya a telepulésen bell
Kozbsségi kezdeményezésekre épiild A leszakadd rétegek ardanyanak névekedése
fejlesztések elinditasa A munkanélkiliségi mutatok jelenlegi szinten
A lakossagszam tovabbi névekedése stagnalasa vagy romlasa
Képzett munkaerd biztositasa a helyi Képzettségi mutatok stagnalasa vagy romlasa
vallalkozasoknak A lakossag egészségi allapotanak a romlasa
A helyi identitas erGsitése, a helyi Nem noévekszik a vallalkozoi és civil szféra kulturat
k6zO0sségek nagyobb integracidja révén tdmogatd hajlandésaga, tevékenysége
Csokkennek az allami forrasok a
kulturdlis/k6zosségi tevékenységek tdmogatédsara
Kérnyezeti A 471-es szamu féut varost elkerul6 Varosrészek (féleg a kilterlletek) kozotti
jellemz6k szakaszanak megépitése kozosségi kozlekedés megoldatlan marad

A varosrészek kozotti kozlekedés fejlesztése
Kozosségi terek kialakitasa

Szabadtéri k6zosségi terlletek fejlesztése
Funkcié nélkil maradt ingatlanok kézdsségi
hasznositasa

A kOz0sségi terek kihasznalatlanok maradnak
A kozosségi terek rongalasa folytatodik

24




A SWOT-matrix segitségével az alabbi stratégidkat hataroztuk meg:

BELSO EROSSEGEK

BELSO GYENGESEGEK

Offenziv stratégiak

- A novekv6 helyi lakossag integracidja a
koz6sségi programok segitségével
- A helyi fiatalokat célz6 fejlesztések inditasa

Fejleszto stratégiak

- A helyi civil szektor kapacitasainak bdvitése
- A k6z06sségi infrastruktura kiépitése
- Atelepllésrészek, a szektorok és a szervezetek

KULSé,, 5 - A sporttevékenység kozodsségi erejének k6zotti kommunikacid fejlesztése

LEHETOSEGEK kiaknazasa - Szervezeti egylttm(ikodések kialakitasa
Védekezo stratégiak Elkeriilo stratégiak
- A helyi fiatalok képzése - Az bsszes teleplilésrész kozosségi életének
- A helyi lakossag egészségtudatossaganak fejlesztése

e javitésa - A kozosségi terek és programok mindenki
KULSO - . S g s , PR
. - A helyi roma lakossag mobilizacidja a szamara elérhetdve tétele
VESZELYEK i P L ;. P
kozOsségi programok segitségével az | - A kozossegi programkinalat bovitésevel

integracid érdekében

Debrecen elszivo hatasanak mérséklése
- Gazdasagosabban fenntarthato k6z6sségi
infrastruktura kialakitasa

Stratégia tervezési moddszertanunkban fontosnak tartottuk az erdsségek, lehetOségek
kiaknazasat, a veszélyek kezelését, illetve a gyengeségek feloldasat, kilon hangsullyal
vettlik figyelembe azt, hogy a tadmogatasi igény alapvetd indokdaul az szolgal, hogy a
tervezett beavatkozas olyan problémakat old fel, amelyeket mas maddon nem lehet.

Mivel a relevans problémak teljes korld megértésével, illetve a kozottik meglévé ok-
okozati kapcsolatok feltarasaval lehetséges valddi megoldast biztositd beavatkozasokat
tervezni, igy a tervezési folyamat egyik fontos eszkOzeként elkészitettiik a HKFS
szempontjabadl leginkabb relevansnak értékelt problémakat tartalmazé problémafat.
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A lakossag a kulturalis/k6zosségi
sziikségleteit Debrecenben elégiti ki

Problémafa

*

A telepiilésrészek izolaltsaga és eltéré
feilettsége

t

A helyi k6z6sségi programok hianya

Fejletlen civil tarsadalom

Tobbfunkcids k6zosségi terek hianya

Elégtelen kommunikacio

Alacsony foku az informaciéaramlas a helyi
szerepl6k kozott

Nagy szamu motivalatlan fiatal

Elégtelen human-infrastruktira

Rongalasoknak kitett infrastruktura

Kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
csaladosokat vagy idGseket) célzé program

Alacsony helyi kezdeményez6készség

Megfelels technikai feltételek és eszk6zok
hianya
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3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési szlikségletek azonositdsa a helyzetelemzés és a SWOT eredményei
figyelembe véve tortént meg. Ezek bemutatdsa, és a hozzdjuk kapcsolédd tervezett
intézkedések, beavatkozasok a SWOT-ban azonositott stratégiakkal 6sszhangban alabb
kerlilnek bemutatasra:

A beteleplil6 lakossag nem vesz részt a teleplilés kozosségi életében: A Debrecenbdl
egyre novekv6é szamban Hajdusamson kiilonb6z6 részeire kikolt6z6 lakossdag nem vesz
részt a telepilés k6zGsségi életében. Kulturalis és k6z6sségi igényeit Debrecenben elégiti
ki.

Hianyoznak a helyi fiatalokat célzo fejlesztések: A telepilésen egyébként az orszagos
atlagnal magasabb szamban jelenlévd fiatalok szamara sem k6zosségi tevékenységek
szervezésére alkalmas szintér, sem direkt fiatalokra fokuszalé programok nem allnak
rendelkezésre.

A helyben legtobb embert megmozgaté sporttevékenységek infrastruktiraja elégtelen: A
teleplilésen jelenleg a legnagyobb réteget megmozgatd ko6zosségi tevékenységek a
sporthoz kapcsolédnak, azonban ezek megfelelé szinvonall, biztonsagos szervezéséhez
nem all rendelkezésre infrastruktura.

A lakossag széles rétegeinek érdeklédésére szamot tartd gasztrondmiai hagyomanydérzés
infrastrukturdlis hattere elégtelen: Az ilyen jellegli programok (tradiciondlis ételek
elkészitésének oktatasa, gasztrondémiahoz kapcsoldédd k6z6sségi programok szervezése)
magas mindségl megszervezéséhez megfeleléen kialakitott rendezvényhelyszin
szlikséges.

A helyi civil szektor fejletlen: A telepllésen 6sszehangolatlanul, szigetszerlien mikddnek
a civil szervezetek, altalaban egy-egy szlik kér onkéntes munkajanak kdszénhetGen.
M(kodésik (human, infrastrukturalis) komoly hianyossagokat mutat.

Nem allnak rendelkezésre koOzOsségi terek: A teleplilésen nincs olyan tobbfunkcids
kozbsségi tér, mely képes lenne befogadni a kilénb6z6 korosztalyok rendszeres
k6z6sségi aktivitasat, igy bevonva Oket a teleplilés koz0sségi életébe.

A teleplilésrészek, és a kllonb6z6 szektorban (6nkormanyzati, vallalkozdi, civil)
tevékenykedd szervezetek kozti kommunikacié elégtelen: Nincsenek konszenzualisan
kialakitott, rendszeresen hasznalt, hatékony kommunikaciés csatornak a kozosségi élet
kulbnb6z6 szerepldi kozott.

A helyi fiatalok kozosségi aktivitasa alacsony: A telepllésen nagy szamban jelenlévo
fiatalok kevéssé vesznek részt a helyi k6z6sségi életben.

A helyi lakossag egészségtudatossaganak szintje alacsony: A helyi lakossag szamara
nem allnak rendelkezésre megfelel6 mennyiségben és mindségben egészségfejlesztd,
felvildgosito és tajékoztatd rendezvények, programok.

A helyi roma lakossag nem integralt: A telepilés lakossaganak mintegy 30%-at kitevo
romak alig vesznek részt a teleplilés kozdsségi életében.

A lakossdg nem egésze szamara elérhetéek sok esetben a programok: Piaci alapon
(belépbjegy) szervezet kdzdsségi programokon valod részvételt a telepilés sok lakdja nem
engedheti meg maganak, vagy a tavolsagok és megkdzelithetéségek miatt képtelen a
rendezvény helyszinén megjelenni, igy kiszorul a k6zosségi életbdl.

Nincsenek valtozatos helyi programok: A Debrecenben elérhetd kulturalis és k6z6sségi
programok téredéke sem elérhetd helyben a telepllésen.
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4. A stratégia jovoképe

Hajdasamson egy fejlett infrastruktiraval és egy ezekre raépiil6 minden
korosztaly igényét kiszolgalo kozosségi programkinalattal rendelkezé telepiilés,
ahol a helyi lakossag integrans része a varos életének és biiszkén vallalja
identitasat.

e 7.

minoségi k6zosségi és kulturalis élet megteremtése a telepilésen.
Kozéptavon a mliveletek révén elsddlegesen befogadd kozosségi terek és egy integrativ
program és szolgaltataskinalat létrehozasa a cél.
A stratégiaban meghatarozott tovabbi, specifikus célok:
a) Lakossagi kozosségi aktivitas és mobilitds névelése a k6z0sségi, kulturalis
terlleteken

b) Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbbvitése

c) Modern infrastruktura kialakitdsa a minGségi kozosségi élet elGsegitése érdekében

5. A stratégia célhierarchiaja

A tervezés soran feltart problémak hierarchikus besoroldasa (problémafa) alapjan
beazonositasra kertlt, hogy a relevans terlleteken milyen f6bb beavatkozasi pontokon
kell valtozasokat eszk6zolni. A problémaféval 6sszhangban, igy valdos nehézségekre
reagalva kerliltek meghatarozasra a célok (figyelembe véve id6litemezés matrix alapjan
kialakult sorrendiséget), amelyeket az alabbi abran mutatunk be
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Célfa

HATASOK

ATFOGO

CEL

ESZKOZOK

A varosi lakossag
kohéziéja novekszik

A helyi identitas A helyi civil

erosodése

tarsadalom erdsodik

Aktiv k6zosségi élet
szervezodik az Gj
kozosségi terek koré

Egységes varosi élet megteremtése, mely hozzajarul az
aktiv és minoségi kozosségi és kulturalis élethez.

Helyi igényekre szabott k6zosségi és
kulturalis programok

)

Telepiilésrészeket 6sszekapcsold
kulturalis és kozosségi programok

Koordinalt célcsoport-specifikus

,,,,,,

Kapacitasfejlesztés a civil szféraban

-

Az eltérd korosztalyok igényeit
figyelembe vevé fejlesztések és
programok

Strukturalt informaciéaramlas a helyi
kozosségi élet szereploi kozott

Mindenki szamara hozzaférheto
programok

Képzett helyi k6zosségfejleszté

szakemberek

)

FelGjitott, gazdasagosan miikdodtetheto
tobbfunkcios kozosségi szinterek

Az infrastruktira allaganak megovasa

Megdgfelel6 technikai feltételek és
eszkozok




A stratégia a feltart problémdaknak megfeleléen a magas szint(i kézt6sségi aktivitas
elérését mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani (ezek még tovabbi
részcélokra bonthatdak, lasd lenti abra). A célok, illetve a hozzajuk rendelhet6
indikatorok megfeleltethet6sége a SMART-kritériumrendszernek az aldbbi tablazatban

kerul bemutatasra.

Lakossagi k6zosségi
aktivitas és mobilitas
novelése a kozosségi,
kulturalis terlleteken

Osszehangolt
kozosségfejlesztési
tevékenységek
kindlatbdvitése

Modern infrastruktira
kialakitdsa a mindségi
k6zOsségi élet
el8segitése érdekében

A lakossagnak a projekt sordn létrejové, szamszerlsithetd kozosségi
tevékenységekbe torténd bevondsa a projekt befejezéséig a kozOsségi életet
érintd feltért problémak megoldasa érdekében

A koOzosségi és kulturdlis élet jél beazonosithaté szervezbinek képzése,
egyuttmikddésik koordinacidja, formalizadlt informaciddramldsi csatorndinak
létrejotte, tovabbd a kozosségi élet szerepldinek a lakossag felé iranyuld

feltart problémak megoldasa érdekében.

Modern, gazdasdgosan mulkodtetheté és joél kihaszndlt infrastruktira és
eszkdzpark létrehozdsa és fejlesztése a projekt befejezéséig a kdzosségi életet
érintd feltart problémak megoldasa érdekében.

Az egyes m(iveletek az aldbbi mdédon kapcsoldédnak a fent leirt célokhoz:

Specifikus célok

Kapcsolodo miiveletek

Lakosséagi kozosségi
aktivitas és mobilitas
névelése a kdzosséqi,
kulturalis terlleteken

Lakossagi
tertleteken
Ujonnan létrejévé rendezvénytérhez kapcsolddd programszervezés

k6zOsségi aktivitds és mobilitas novelése a ko6zOsségi, kulturalis

Osszehangolt
kozosségfejlesztési
tevékenységek
kindlatbdvitése

Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbbvitése

Modern infrastruktura
kialakitasa a mindségi
kozosségi élet
el6segitése érdekében

Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa
Feln6tt kondipark
Modern infrastruktira kialakitdsa a minéségi k6zosségi élet el6segitése érdekében
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5.1 Indikatorok

5.1.1 Program- és prioritasspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

] . Bazisérték Célérték P
Azonositd Mutaté Me. (2016) (2018.10.31) Célérték (2023)
K6z6sségi szinten iranyitott varosi helyi
PO16 fejlesztési stratégiaval érintett | f6 12961 12961 12961
telepiilések lakossagszama
A kormanyzati, Onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
PO23 onkormanyzati szervezetek altal a HFS | db 0 20 40
keretében tervezett és végrehajtott
programok szédma
Intézmények szama, amelyekben nétt a
PR23 latogatottsag a program el6tti | db 0 0 2
id6szakhoz képest
A HFS végrehajtas keretében megujitott
PR15 koz6sségi tereket rendszeresen igénybe | % 0 10 15
vevl lakossag aranya
A koz6sségi, szabadidds,
PR16 k,ozsgolg'altatast nyUJto’ terekkel es pon,t— 0 60 60
letesitményekkel valé lakossagi | értéek
elégedettség
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken
C038 létrehozott vagy helyredllitott nyitott | m2 0 1000 1000
terek
Varosfejlesztés: Varosi
terlleteken épitett vagy
C039 m> 0 50 50

renovalt kéz- vagy

kereskedelmi épiiletek

1 A PO16, PO23, PR23 az ESZA; mig a PR15, PR16, CO38 és CO39 az ERFA-bdl
finanszirozott elemekre vonatkozik
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5.1.2

A specifikus célokhoz tartoz6 eredménymutatok

L L ) Bazisérték Célérték Célérték
Specifikus cél Mutato Me. (2016) (2018.10.31) (2023)
A kOzbsségi programokba
Lakossagi kozosségi | Pevont lakosok szama 8 0 100 1500
aktivitas és mobilitas
novelése a
kozosségi, kulturdlis
tertleteken Megvaldsitott kozOsségi
programok szama db. 0 20 40
. Egyuttm(kodési
Osszehangolt megallapodésok szama db. 0 10 15
koz6sségfejlesztési
tevékenységek
kinalatbdvitése . ,,
Szervezeti egyezteto
. db. 0 5 10
forumok
Modern
infrastruktura
kialakitasa a
m|n65ég| kozosség| Létre_]OV6 L’l] kOZOSSégI terek db. 0 1 4
élet el6segitése
érdekében

6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

A beavatkozasi
terilet/mivelet
sorszama

1

A beavatkozasi
terilet/mivelet
megnevezése

KULCSPROJEKT: Szabadtéri rendezvénytér kialakitasa az epreskert
utcai rendezvénytéren

Indoklas,
alatamasztas:

A telepllésen jelenleg szabadtéri k6z6sségi  programok
szervezésére alkalmas megfelel6 infrastruktaraval bird tér nincs.
Az Epreskert utcai rendezvénytér jol megkozelithetd, hagyomanyos
helyszine volt korabban szabadtéri kozdsségi programoknak. A

tervezett nagy befogadoképességli, szabadtéri rendezvénytér
hozzajarul a varosrészek 6sszekapcsolasahoz.
Specifikus cél: Modern infrastruktira kialakitasa a minOségi koOzOsségi élet

el6segitése érdekében

A helyi | Térrendezés

felhivasok, Szabadtéri szinpad kialakitasa
tamogathatd Infrastruktdra kiépitése (aram, viz, gaz),
tevékenységek Olt6z8 és kdzdsségi terem épitése,
meghatarozasa K6z6sségi fozGhelyek kialakitasa

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

Nincs jelenleg meglévo kiltéri helyszin, amely képes betélteni a

kivant tobbcélu kozosségi tér funkcidjat, igy mas programmal
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atfedésben nincs.

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

nem relevans

Tervezett forras
(ESZA/ERFA)

ERFA, 60 000 000 Ft

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2020-2021

A beavatkozasi
terilet/mivelet
sorszama

A beavatkozasi
terilet/mivelet
megnevezése

Ujonnan létrejévé rendezvénytérhez kapcsolédd programszervezés
az Epreskert utcai rendezvénytéren

Indoklas,
alatdmasztas:

A helyi k6z0sségi életben kiemelt szerepet téltenek majd be az (j
k6zbsségi tér altal szervezett és befogadott rendezvények. Ezek a
programok mozgositjak a legtobb helyi lakost, az igény rajuk
magas. A nagy befogaddképességli nyilt tér lehet6séget nyujt a
teleplilésen aktiv civil szervezeteknek, hogy szélesebb rétegek
érdeklédésére szamot tartd rendezvényeket, programokat
kinaljanak a helyi lakossagnak.

Specifikus cél:

Lakossagi k6zbsségi aktivitas és mobilitds ndvelése a kdzdsségi,
kulturalis tertleteken

A helyi | Nagylétszamu varosi rendezvények szervezése
felhivasok, Lokalis nemzetiségi programok

tamogathatd F6z6versenyek

tevékenységek K6z6sségi fesztivalok és versenyek.
meghatarozasa

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

Az Uj kOzOsségi helyszinre szervezett programok elklloniinek a
tobbi  mdlvelettél, els6dlegesen nagy I|étszamu szabadtéri
rendezvények szervezését célozzak. Az ide tervezett programok
0sszhangban vannak a mas teleptilésrészek rendezvényeivel.

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség

A kivalasztasi | nem relevans
kritériumok,

alapelvek

Tervezett forras | ESZA: 5 000 000 Ft
(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 06. -2021. 12.

A beavatkozasi
terilet/mivelet
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sorszama

A  beavatkozasi
terilet/mivelet
megnevezése

KozOsségi egészségfejleszté térbutorok kihelyezése (felnétt

kondipark létrehozasa)

Indoklas,
alatdmasztas:

A teleplilésen jelenleg nincsenek koézdsségi egészségfejleszto
térbdatorok, azonban az igényfelmérésben jelentés kereslet
mutatkozott az ilyeneket tartalmazdé parkok kialakitasara. A
beruhazast indokolja tovabba annak kozosségépitd jellege és az
egészségmegOrzésben betoltott szerepe.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitasa a minOségi koOzOsségi élet

el6segitése érdekében

A helyi | Feln6tt kondiparkok Iétrehozasa, egészségfejlesztéo térbutorok
felhivasok, kihelyezése, terlletrendezés

tamogathatd

tevékenységek

meghatarozasa

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A miuvelet kozvetlenll kapcsolddik az egészség-megdrzési célhoz,
szinergiakat mutat egyéb kozosségi térfejlesztési mlveletekkel.

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 3 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvalositas | 2019.08 - 2019.12

tervezett

idGintervalluma

A  beavatkozasi | 4

tertilet/mdvelet

sorszama

A  beavatkozasi | Modern infrastruktira kialakitdsa a mindségi kozosségi élet

tertilet/mdvelet
megnevezése

el6segitése érdekében

Indoklas,
alatdmasztas:

A terlleten jelenleg nem létezik olyan tér, ami lehetdvé teszi
lokalis szabadtéri kozb6sségi programok szervezését. A szabadtéri
k6zbsségi szinpad kialakitasa, a kozdsségi/kulturalis haz és az Uj
infrastruktirahoz kapcsolddd szines, valtozatos helyi igényekre
épllé programok ezt a folyamatot képesek lesznek megallitani,
megforditani.

Egyes telepllésrészeken hianyoznak a jatszéterek illetve a
k6z6sségi parkok, és ez klilonésen a kisgyermekes szlil6k szamara
jelentkezik hidnyossagként. A létrejovo (j terek talalkozasi helyet
jelenthetnek a sok esetben izolalt kisgyermekes csaladoknak
ezaltal erGsiti a tarsadalmi kohéziot és a k6zO6sségi parbeszédet. A
kozbsségi terek kialakitasaval e mlivelet hozzajarul a kulterlletek
telepilés életében.

A gasztrondmiai kultira a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztrondmiai hagyomany6rz6 rendezvények a teleplilés
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legnagyobb témeget, szinte a teljes helyi koz6sséget megmozgatd
programjai. A kisebb koz6sségek szintjén is a lokalis gasztronomiai
versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
k6zbsségépitésben. A helyi tradiciondlis ételek elkészitésének
tovabbadasanak, hagyomanyok apolasanak igénye megjelent mind
a fiatalabb, mind az id6sebb generacid részérdl.

Specifikus cél:

Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi koOzOsségi élet

el6segitése érdekében

A helyi
felhivasok,
tdmogathato
tevékenységek
meghatarozasa

Térrendezés

Szabadtéri szinpad kialakitasa

Infrastruktira kiépitése

K6z6sségi f6zGhelyek kialakitasa

k6z6sségi haz épitése

infrastruktura kiépitése (fény, hangositas, szinpadtechnika)

Uj szabadtéri k6z6sségi terek létrehozasa, Uj jatszoterek |étesitése
K6z6sségi konyha épitészeti kialakitasa

Szikséges berendezések, butorzat beszerzése

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A milvelet a megvaldsitas helyszine miatt elkllonitl a teleptlés
tobbi fejlesztésétdl, szinergikus a hagyomany6rzé programokkal.

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz szikséges
kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek

Tervezett forras | ERFA: 66 250 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idGintervalluma

2020. 05 -2022.05.12.

A beavatkozasi
terilet/mivelet
sorszama

A  beavatkozasi
terilet/mivelet
megnevezése

Lakossagi k6zosségi aktivitas és mobilitas novelése a kdzdsségi,
kulturalis terlleteken

Indoklas,
alatamasztas:

A teleplilésen kiemelt fontossagl a kozosségi rendezvények
szervezése, az bekoltézott nagyszamu Uj lakos integracidja miatt.
Jelenleg ezek a programok ad-hoc jellegliek, nincs folyamatos
k6z6sségi programtervezés. A helyi programkinalat hidnya miatt az
Gjonnan beteleplld lakosok nem kapcsolddnak be a teleptlés
kozosségi életébe, kulturalis és kozosségi igényeiket Debrecenben
elégitik ki. A szabadtéri k6zOsségi szinpad kialakitasa és az Uj
infrastruktirahoz kapcsolddd szines, valtozatos helyi igényekre
épllé programok ezt a folyamatot képesek lesznek megallitani,
megforditani.

Egészségfejleszt6 térbutorok kihelyezése révén Uj kozbsségi terek
jonnek létre a varosban, amelyeket korosztaly fliggetlentl birtokba
vehetnek a lakosok. Ezeknek az Uj tereknek a koéztudatba kerulését
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illetve a parkok népszer(isitését szolgaljadk az animacids
tevékenységek. A lakossagi szlkségletfelmérés egyértelm(ien
megmutatta a tervezett mlivelet fontossagat. A mdlvelet soran
létrejévé mindenki altal hozzaférhet6, tobb korcsoportot célzé
programok és rendezvények mind a varos kozOsségi életének
fellendlléséhez, mind a lakossdag egészségtudatossaganak
fejlédéséhez hozzajarulnak.

A csaladosok szamara jelenleg kevés célzott program van a
telepilésen, amely a kozOsségépitést szolgalja. A csaladi
programok szervezése révén az Ujonnan létrejovo terek mellett a
mar meglévlok kihasznaltsagat is ndévelni tudjuk, Uj célcsoportot
(kisgyerekesek) tudunk bevonni a kozosségépité programokba.

A gasztrondmiai kultdra a helyi identitas integrans részét képezi. A
gasztrondmiai hagyomany6rz6 rendezvények a telepllés
legnagyobb témeget, szinte a teljes helyi ko6z6sséget megmozgatd
programjai. A kisebb koz6sségek szintjén is a lokalis gasztronomiai
versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
kozbsségépitésben.

A helyi hagyomany6rzé m(ihelyek tobb generaciot aktivizalnak, a
helyi identitds szempontjabdl fontos tevékenységekbe vonva be
Oket. A kozos helyi identitds er6sitése okan valik fontossa ezen
tevékenységek tédmogatasa. A miuvelet altal létrehozni kivant
programok egyarant be kivanjak vonni az 0Osszes teleplilésrész
lakdjat, ezaltal hozzajarulva az egész telepllés kozosségi életének
aktivabba tételéhez.

Specifikus cél:

Lakossagi k6zbsségi aktivitas és mobilitds ndvelése a kdzdsségi,
kulturalis terlleteken

A helyi
felhivasok,
tamogathaté
tevékenységek
meghatarozasa

Kulturalis programok (koncertek, szinieléadasok, varosnapok)
szervezése

Helyi kulturdlis szemlék, versenyek szervezése.

Animacids programok szervezése, egészségfejlesztG-, rekreacids-
és sportprogramok megrendezése. rendezése. Edz6i tevékenység
tamogatasa.

Programszervezés, animatorok képzése és bevonasa, célcsoport-
specifikus csaladi programok megvalédsitasa

Gasztronomiai hagyomany6rz6 rendezvények

helyi fesztivalok

K6z0sségi konyhahoz kapcsolodo képzések, k6zosségi programok
A helyi népi iparmlvészeti hagyomanyokhoz kapcsoldédd csoportos
tudasatadas, képzések, lokalis és orszagos versenyek szervezése

Kiegészité jelleg,
lehatarolas

A programok elsddlegesen a helyi lakossag igényeinek kielégitését
célozzak. A molvelet illeszkedik a telepiilésen rendszeresen
szervezett egészségmeglrz6 és rekreaciés rendezvényekhez és
programokhoz. Kiegésziti a kozosségi egészségfejlesztd térbatorok
kihelyezése m(iveletet.

Az Onkormanyzat egyéb forrasaibdl finanszirozott rendezvényei
mellett megvaldsulé kezdeményezések. A helyi hagyomanydrzés a
telepilésen tobb kulénb6zd helyen zajlik jelenleg, elszoértan,
alapvetden a zenére és tancra koncentralddva

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi k6z0sség
kisgyermekes szUlok

A kivalasztasi
kritériumok,

Igényl6 szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz szikséges

szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal
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alapelvek

A palyazo vallalja a k6zosségi élet szempontjabdl korabban passziv
csoportok bevonasat

Tervezett forras
(ESZA/ERFA)

ESZA: 58 250 000 Ft

A megvaldsitas
tervezett
idointervalluma

2020. 05 -2022.05.12.

A beavatkozasi
terilet/mivelet
sorszama

A beavatkozasi
terilet/mivelet

Osszehangolt kézdsségfejlesztési tevékenységek kinalatbdvitése

megnevezése
Indoklas, A helyi igényfelmérésben nagy hangsuly kapott a kb6z6sségi
aldtamasztas: egészségmegbrz6 programok szervezése. A fiatal helyi

tarsadalomban fontos az egészségtudatos szemlélet kialakitdsa és
erOsitése, csaklgy igaz ez telepllésen él6 idGsebb korosztaly
esetén is.

Hajdisamsonban szamos civil szervezet m(ikédik, amelyek a helyi
fontos szerepet toltenek be. Ezen szervezetek mikoédésének
professzionalizadldasahoz  elengedhetetlen  kapacitasaiknak és
kompetenciaiknak a fejlesztése. Ez jelent6és mértékben hozzajarul
a helyi kozosségszervezési programok fenntarthatésagahoz.

A helyi ifjusag rosszul szervezett, teleplilési programok illetve
szervezetek alig vannak, amelyek a 15-29 év koOzotti korosztaly
igényeire  reflektdlnanak, annak  megfelelnének. Kiemelt
jelent6ségl a helyi fiatalok képzése, koOzbOsségi kompetenciaik
javitdsa, mivel a telepllési korstruktira a fiatalok egyre névekvé
szamat mutatja.

Habar a telepllés lakossaga fiatalodik, az id6sek aranya helyben
még igy is jelentds (20 % felett). A helyi idéskoriak k6zosségi
élete alacsonyan szervezett, a j6 kezdeményezések nem jutnak el
szélesebb rétegekhez. Fontos a meglévé programok és jo
gyakorlatok integralasa és az id6skoruakkal foglalkozé szervezetek
tevékenységének tamogatasa.

Specifikus cél:

Osszehangolt kdzdsségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése

A helyi
felhivasok,
tamogathatd
tevékenységek
meghatarozasa

Egészségmegdbrzd torna

Egészségnevelési el6adasok

Felvilagositd programok szervezése

Egészséges életmaddhoz kapcsolddo rendezvények, versenyek
Fiatalok koOzOsségi és koOzOsségépitési kompetencidit fejleszto
képzések és tréningek szervezése.

Fiatalok szamara k6z6sségépitd klubok, foglalkozasok inditasa

Az id6skorllak  koOzGsségépitd  programjainak  tamogatasa,

versenyek, talalkozdk és k6z6sségi programok szervezése.
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Civil szervezetek kompetencidit fejlesztd képzések és tréningek
szervezése.
Civil szervezetek kapacitasfejlesztési programjainak tamogatasa.

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

A programelem tudatosan épit a telepilésen jelenleg is folyd
szigetszer(ien m(ik6d6 tevékenységekre, tudatosan hasznalja azok
k6zbsségelérési és szakmai tapasztalatait.

Mas forrasbol fejleszteni kivant (K6z6s internetes felllet,
kapcsolddasi pont, allandd forum létrehozasa) civil szektorral vald
egylttm(ikodéssel szinergikus, azzal atfedésben nincs.

A mdvelet / helyi
felhivas
célcsoportja

helyi lakossag
Fiatalok (15-29 év), idGsek (55+)
Helyi civil szervezetek

A kivalasztasi | Igénylé szervezet rendelkezik a megvaldsitashoz szikséges

kritériumok, szervezeti és személyi kapacitassal, tapasztalattal

alapelvek A palyazo vallalja a k6z6sségi élet szempontjabol korabban passziv
csoportok bevonasat
A padlyazat tartalmaz kor-specifikus elemeket (bevonas,
kommunikacios csatorna)

Tervezett forras | ESZA: 20 000 000 Ft

(ESZA/ERFA)

A megvaldsitas
tervezett
idointervalluma

2020. 05 -2022.05.12.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek (0sszefoglalas)

Sor- Tamogathato Kiegészito jelleg Célcsopo Forras TéTl?::até i:g:::::f:;
a a sz a o a b
szam Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél tevékenységek lehatarolas rt (i:;ar (ERFA/ESZ ?2‘1’1
A) R
honap)
Modern Nincs jelenle
- A telepllésen jelenleg infrastruktira J< 9
(K) Szabadtéri Lo e - . s . . - meglévd helyszin,
A A szabadtéri kozosségi kialakitasa a Térrendezés, szabadtéri . .. . .
1 rendezvenytér K Y o inoad Kialakita amely képes betolteni | helyi 60000 ERFA 2020.02-
kialakitasa az epreskert programok szervezesere minosegi - szinpad kiaja |t§’sa,, . a kivant toébbcélu k6zOsség 2022.05.12.
’ . . alkalmas megfeleld kdzOsségi élet infrastruktura kiépitése e s
utcai rendezvénytéren - L7 e o ez kozOssegi ter
infrastrukturaval bird tér nincs. | elésegitése funkcidiat
érdekében J
Ujonnan létrejové e, Lakossagi Nagylétszamu vérosi o
, , A helyi k6z6sségi életben kdzbdssegi . . Az Uj kdzOsségi
rendezvénytérhez . - . RPN rendezvények szervezése, ;
P kiemelt szerepet toltenek majd | aktivitas es b o helyszinre szervezett .
kapcsolédo P A e lokalis nemzetiségi helyi 2020. 06-
2 . be az Uj k6zOsseégi tér haz altal | mobilitas novelése programok A 5000 ESZA
programszervezes az . PR programok, 2 - kozbsseég 2022.05.12.
. szervezett és befogadott a kozdsségi, PRy ... . |elklldnilnek a tébbi
Epreskert utcai A - féz6versenyek, kdzdsségi p J
, . rendezvények. kulturalis . , mdavelettdl.
rendezvénytéren - fesztivalok és versenyek.
tertileteken
. A telepUlilésen nincsenek Modern , "
Kdzdsségi L . s L infrastruktura Feln6tt kondiparkok o . .
. Lo . " kdzosségi egeszségfejlesztd . vz , A A mivelet kézvetlendl .
egeészsegfejleszto térbatorok, azonban jelentds kialakitasa a letrehozasa, kapcsolédik az Helyi 2019.08-
3 térbutorok kihelyezése ! J mindségi egészségfejleszto pCsol P lakossag 3000 ERFA ’
,, - kereslet mutatkozott az P e - . egészseg-megorzesi , 2022.05.12.
(felnétt kondipark ) R kdzbdssegi elet térbutorok kihelyezése, 7 egesze
. P ilyeneket tartalmazoé parkok PRRY - . célhoz.
|étrehozasa) ! ez elGsegitése tertiletrendezés
kialakitasara. . A
erdekében
Modern infrastruktira | A terlleten jelenleg nem Térrendezés A mvelet a
kialakitdsa a mindségi | létezik olyan tér, ami lehetévé Szabadtéri szinpad | megvaldsitas
kozosségi élet | teszi lokalis szabadtéri kialakitasa helyszine miatt
el6segitése érdekében kozosségi programok Infrastruktura kiépitése elkalonal a telepiilés
szervezését. Egyes | Modern Kozosségi f6z6helyek | tobbi fejlesztésétdl, )
A s infrastruktdra A - : helyi
teleplilésrészeken hianyoznak Kialakita kialakitasa szinergikus a K62BSSE
a jatszoterek illetve a | K1alakitasa a kozosségi haz épitése hagyomany6rzd F)zosseg 2020. 05-
4 e , minosegi . , s kisgyerme | 66250 ERFA
kozosségi  parkok, és ez| i ucchai & infrastruktira  kiépitése | programokkal. o 2022.05.12.
o _ kozOssegi elet \ . kes sziil6k
kalonésen a  Kkisgyermekes | g|gsegitése (feny, hangositas,
szUlok szamara jelentkezik | érdekében szinpadtechnika)

hidanyossagként.

Uj szabadtéri kozosségi
terek  létrehozdsa, Uj
jatszoterek |étesitése

K6z6sségi konyha
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Tervezett

Forras Tamogat6 idéinterval
Sor- . . _ . Lo . Tamogathato Kiegészito jelleg, | Célcsopo Alap
szam Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél tevékenységek lehatarolas rt (i:;ar (ERFA/ESZ ?2‘1’1
A) Lev,
honap)
épitészeti kialakitasa
Szikséges berendezések,
butorzat beszerzése
Kulturalis programok
A telepulésen kiemelt (kf)r.\ce'!'telf, A programok
fOntOSSégL’l a kOZOSSégI Sz,lnleloadaSOk’ 3 e|56d|egesen a he|y|
rendezvények szervezése, az varosnapok) szervezése lakossag  igényeinek
bekolt_ozott nagyszamu Uj Helyi kulturalis s?emlek, Kielégitését célozzak.
lakos integraci6ja miatt. versenyek szervezése. A mivelet illeszkedik
Jelenleg ezek a programok ad- Animécids programok teleniild
hoc jelleglek, nincs folyamatos szervezése a elepulesen
kozbsségi programtervezés. A cqészsé feI'Iesztc’S- rendszeresen
csaladosok szamara jelenleg 9 > g ] ! , | szervezett
kevés célzott program van a rekreacios- es egészségmeglrzé és
telepulésen, amely a sportprogramok rekredcids
kozqss_egepltest szolgalja. A . megren,dezese. _ | rendezvényekhez  és
csaladi programok szervezése | Lakossagi rendezése. Edzdi programokhoz
Lakossagi k6zosségi revel? az lliljonnanrletrejolv,o 5K kEz_ogs,eg|, tevékenyseég tamogatasa. Kiegésziti a kozdsségi | helyi
aktivitas és mobilitas terek mellett a mar meglévok | aktivitas es | programszervezés, A K52Z5SSE 2020. 06-
5 Novelése a Kozosséal kihasznaltsagat is névelni mobilitds novelése | - L e s egeszségfejlesztd ¢ 9 |58250 |ESZA 2022.05.12
kulturalis tert’jletekgn' tudjuk, Uj célcsoportot a koz6sségqi, b . p’l térblatorok kihelyezése klsgye_r_rrle Uo.ls.
(kisgyerekesek) tudunk kulturalis evonasa,  CEICSOPOTt- | by e etet, kes szdlok
bevonni a k6zdsségépitd teruleteken specifikus csaladi

programokba.

A kisebb k6zGsségek szintjén is
a lokalis gasztronomiai
versenyek és programok
fontos szerepet toltenek be a
k6zOsségépitésben.

A helyi hagyomanydrz6
mi(ihelyek tébb generacidt
aktivizalnak, a helyi identitas
szempontjabdl fontos
tevékenységekbe vonva be
Oket. aktivabba tételéhez.

programok megvaldsitasa
Gasztrondémiai

hagyomanyérzé
rendezvények

Kozosségi konyhahoz
kapcsolédd képzések,

kozdsségi programok

A helyi népi iparmivészeti
hagyomanyokhoz
kapcsolddd csoportos
tudasatadas, képzések,
lokalis és orszagos
versenyek szervezése

Az 6nkormanyzat
egyéb forrasaibdl
finanszirozott
rendezvényei mellett
megvaldsulo
kezdeményezések. A
helyi hagyomanydrzés
a telepulésen tobb
kildnb6zd helyen
zajlik jelenleg,
elszortan, alapvetéen
a zenére és tancra
koncentralodva
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Tervezett

. p s - z Forras LR idointerval
ssz %'; Megnevezés Indoklas, alatamasztas Specifikus cél t:\?z?(‘;i?(tsr:éagt:k K'elgeizzt';gglggeg’ Celc::opo (izer (ER??}’ESZ IL!m
t) A) gev,
honap)
EgészségmegOirz6 torna 2020. 06-
Egészségnevelési 2022.05.12.
el6adasok
Felvildgositd  programok
szervezése
A helyi igényfelmérésben nagy Egészséges  életmodhoz | A programelem
hangsuly kapott a kozosségi kapcsolddo rendezvények, | tudatosan épit a
egészségmegbrzd programok versenyek telepiilésen jelenleg is
szervezése. Fiatalok  kozOsségi  és | folyd szigetszer(ien
A helyi ifjusag rosszul kozosségépitési m{ik6do
szervezett, telepulési kompetenciait fejlesztd | tevékenységekre, helyi
programok illetve szervezetek képzések és tréningek |tudatosan  hasznalja | |akossag
alig vannak, amelyek a 15-29 szervezése. azok kozdsségelérési| Fiatalok
Osszehangolt év kozotti korosztaly igényeire | &sszehangolt Fiatalok szamara | és szakmai | (15-29
6 kt‘)z(,jsségfeljlesztési reflektalnanak, annak !((jzégségfejl,esztés kozosségépitd klubok, | tapasztalatait. év), 20000 ESZA
tevekenysegek megfelelnének. i tevékenyseégek | foglalkozdsok inditasa Mas forrdsbdl | iggsek
kinalatbovitése A helyi id8skortiak kozésségi | Kinalatbdvitése Az idéskoruak | fejleszteni kivant | (55+)
élete alacsonyan szervezett, a kozosségépitd (Kozb6s internetes | Helyi civil
j6  kezdeményezések nem programjainak felllet, kapcsolddasi | szervezet
jutnak el szélesebb tdmogatdsa, versenyek, | pont, allandé férum | €k
rétegekhez. Fontos a meglévé taldlkozok és kozOsségi | létrehozasa) civil
programok és jo gyakorlatok programok szervezése. szektorral valo
integralasa és az idéskoruakkal Civil szervezetek | egyuttmikdodéssel
foglalkozd szervezetek kompetenciait fejlesztd | szinergikus, azzal
tevékenységének tamogatasa. képzések és tréningek | atfedésben nincs.
szervezése.
Civil szervezetek

kapacitasfejlesztési
programjainak
tdmogatasa.
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6.2 Egyittmiikodések
A telepllés elkotelezett az orszdgon bellli és nemzetkdzi tapasztalatcserében és
egyuttm(ikodésben rejlé lehetGségek maximalis kihasznalasa irdnyaban. Jelen stratégia
specifikus céljai kozll a kovetkezOk eléréséhez jarulnak hozza ezen egyuttmikodések
megvaldsitasa:
e Lakossagi kozosségi aktivitds és mobilitds novelése a kozosségi, kulturalis
terlileteken: E cél eléréséhez elengedhetetlen a kiilonb6z6 varosrészekben
m(ikdd6 kozosségi életet meghatadrozo szervezetek koordindlt egytttm(ikodése.

e Osszehangolt kozdsségfejlesztési tevékenységek kindlatb&vitése: A HACS
munkaszervezete altal vezetett animacids tevékenység egyrészt a teleplilésen
szigetszerlien mukodd civil szervezetek kozotti egyeztetések, kommunikacios
csatorndak és eszk6zok megteremtésével, masrészt a kilonb6z6 szektorok
(6nkormanyzati, civil, vallalkozo6i) ko6zo6tti egyuttm(ikodés elGsegitésével jarul
hozza e cél eléréséhez.

A telepilés mindkét fenti cél eléréséhez erdsiteni kivanja az egylttmikodést egyrészt a
helyi kozOsségi élet szerepl6i kozt, masrészt haza civil szervezetekkel, intézményekkel
kivan egyuttm(ikodést kialakitani, elsGsorban a jo gyakorlatok 6sszegyljtése és
adaptacidéja miatt. A tervezett nemzetk6zi egyuttmiikodések fékuszaban egyrészt a
testvérvarosokkal meglévs aktiv kapcsolatokban rejlo tovabbi lehetdségek kiaknazasa all,
ezek bdvitése egy testvérvarosi haldézati projekt megvaldsitdsa altal, valamint a fiatalok
ko6z0sségi programjainak szinesitése kulfoldi civil szervezettekkel vald egyuttmikodésen
keresztil.

Az egylUttmikodések erGsitésére szant forrasok az animacids tevékenységeken tul szinte
az ESZA forrasokra vonatkozo mliveletben megjelennek. A nemzetkézi egyuttmikodések
kézvetlen forrdsa az Eurdpai Bizottsag Eurdpa a Polgarokért és Erasmus+ programjai,
melyek lehivasara a telepllés kdzosségei (kiemelten fiatalok kozosségei) a 15. és 16.
muveletben tervezett tevékenységek altal lesznek képesek.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei
6.3.1 A HACS osszetétele

A Hajdusamsoni Helyi K6z6sség konzorciumi formaban m(ikodik. A HACS megalakitasanal
az alapvet6 szempont az volt, hogy a helyi kéz-, a civil és a vallalkozéi szektor szereplGi
kézil olyan szervezetek alkossanak egy kozosséget, akik aktiv szerepet vallalnak
Hajdusamson varos kdzosségi és kulturalis életében.

A HACS tagjainak szama nem tekinthet6 véglegesnek: a helyi kéz-, egyhazi, civil és
vallalkozdi szféra szerepldi kézil a varos koOzOsségi és kulturalis tevékenységének
fejlesztése irant elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozdsara szamitunk.

Az Uj konzorciumi tagok felvételérél a jelenlegi tagok egylttesen dontenek, kiemelt
figyelmet forditva arra, hogy egyik szektor szereplGinek az aranya se haladja meg a
49%-ot.

A HACS legfébb dontéshozd szerve a konzorciumi kézgylilés, amely 3 fés elntkséget
valasztott, amelyben mindharom szektor képvisel6i jelen vannak.

Az elnokség tagjai kozul, ahogyan az a konzorciumi megallapodasban is, a Hajdusamsoni
Helyi K6z0sség vezetGjének Antal Szabolcsot valasztotta.

A HACS bels6 szervezeti felépitésérdl a 2016. junius 28. llésén dontott, ahol kijelolte az
egyes szervezeti egységek felallitdsanak alapvetd szabalyait is.
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A HACS az alabbi szervezeti egységekkel, 6sszetétellel, valamint feladat és hataskorokkel
kivan mUkodni:

Szervezeti Funkcio, szerep Felel6sségi kor
egység
e W K iumi all 3 Uttmudkodési All as elf asa.
KOZGYULES | A HACS legfébb D?ni9r§|;m| megatI aEOd'ai’ egyl _ mg todeskl r'nlega apodas elfogadasa
déntéshozéd E)n e,s 0Z a cCsatla 0.20 OnZOI’C.I.UmI ’ag’o"ro
szerve Dontést hoz a konzorcium megsziintetéserdl
Tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa.
Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadasa.
HKFS elfogadasa.
Stratégiai iranyitas.
Tagja valamennyi konzorciumi tag. Alapvetd szabdly az, hogy egyetlen szektor szereplének aranya sem
haladhatja meg a 49%-ot.
R
HACS _ | A HACS operativ S.per? e e o HKFS beulisit
ELNOKSEG irényl’té szerve Igyelemmel Kiserl a megvalosulasat.
Szlikség esetén kezdeményezi a HKFS mddositésat.
3 fébdl all, a tagjait a HACS kozgyllése véalasztja a konzorcium tagjai kozil, Ggyelve arra, hogy valamennyi
szektor képviseltetve legyen
HELYT . A helyi tamogqatasi kérelmek elSterjesztése és a HBB dbntési javaslata
BIRALO
BIZOTTSAG | A HBB minden elbterjesztett helyi tamogatasi kérelemmel kapcsolatosan egyenként fogalmazza
meg dontési javaslatat, beleértve a HACS munkaszervezete altal jogosulatlansag miatt elutasitasra
javasolt kérelmeket.
A HBB dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( tdbbséggel hozza meg.
A HBB a helyi felhivas és a HBB elndkének elbterjesztése alapjan megtargyalja a helyi tAmogatasi
kérelmeket. A HBB a helyi tdmogatasi kérelemre vonatkozé tdmogaté vagy elutasitoé javaslatot a
kérelmek — a helyi felhivasban eldirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti — pontozas
soran kialakult rangsora alapjan tesz. Amennyiben a HBB nem ért egyet az el6terjesztésben
szerepld jogosultsagi ellenérzés és / vagy tartalmi értékelés eredményével, minéségbiztositas
keretén beliil, részletes indoklassal ellatva legfelijebb egy alkalommal visszakiildi az adott kérelmet
a jogosultsag ujbali ellenbérzésére, illetve tartalmi ujraértékelésre.
Az elutasitast javasld6 HBB tagnak dontését részletesen meg kell indokolnia, amelyet a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell. A HBB koteles részletes indoklast késziteni, ha a helyi
tamogatasi kérelmet elutasitasra javasolja.
A HBB feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel valé tdmogatasra iranyulé doéntési javaslatot nem
adhat.
A rangsor alapjan, a rendelkezésre all6 forrasok és a helyi tamogatasi igények egybevetése mellett
a HBB meghatarozza tdmogatasra javasolt helyi tAmogatasi kérelmek koérét, amelyet szakmai
indoklassal és a megallapitott pontszammal lat el.
Ha az adott tamogatasi kérelem megfelelt a tamogathatésaghoz sziikséges minimalis
koévetelményeknek, de forrashiany miatt nem tamogathaté, a HBB tartaléklistat képezhet. A
tartaléklista hosszat a HBB hatarozza meg.
., a) A HKFS, valamint a m(k&dési kézikonyv és annak mellékletei alapjan a helyi felhivas szakmai
Ff,!::',vas, " tartalmanak meghatérozasa.
elokeszito b) A FEMCS mikodésével kapcsolatos koordinacios és titkari teendéket a HACS munkaszervezete latja
::-Ltlnkacsop el, amelynek feladatai a kévetkezdk:

- helyi felhivastervezet elkészitése;
- az Ulések osszehivdsa, meghivé és az ilés targyahoz kapcsolédé dokumentumok kiildése a
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tagok részére legaldbb 5 nappal az Ulést megel6z6en;

- az Ulések levezetése;

- az lUléseken elhangzottakrdél emlékeztetd készitése, amely az aldbbi informacidkat tartalmazza:

a HACS és a HKFS megnevezését és az érintett helyi felhivas cimét,

az Ulés helyét, idejét,

a résztvevdk nevét (jelenléti iv alapjan),

az Ulésen hozott dontéseket, allasfoglalasokat,

az eltérd véleményeket, illetdleg tiltakozast,

az Ulésen elfogadott feladatokat a hatarid6 és a felel6s személy megjel6lésével;

- a helyi felhivassal kapcsolatos FEMCS javaslatok atvezetése,

- az emlékeztetd és a FEMCS javaslataival atdolgozott felhivds tervezet visszamutatdsa a
FEMCS-tagoknak az ulést kévetd 10 napon bell;

- a FEMCS tagok altal elfogadott helyi felhivds tervezet megklildése a HACS
elnbkének/vezetdjének ellenjegyzésre;

- a helyi felhivasok és mellékleteinek benyUljtédsa az IH-hoz szabdlyosségi vizsgalat céljabdl,

- az IH észrevételeinek atvezetése, szikség esetén egyeztetés az IH-val és a FEMCS-csel,

- a szabalyosnak nyilvanitott helyi felhivasok megjelentetése a HACS honlapjan az IH értesitést
kovet6 10 napon bellil (tovabba errdl az IH irdsban térténd értesitése).

O 0O 0 0O 0 O

MUNKASZE
RVEZET ES
MUNKASZE
RVEZETI
VEZETO

1) Biztositja a technikai és személyi hatteret a HACS m(ikodéséhez:

a) legalabb egy irodahelységbdl allo, legalabb egy munkatars munkaallomasat biztosito irodat tart
fenn a HKFS-ben meghatarozott tervezési terileten;

b) legalabb 3 nap, legalabb napi 4 éraban személyes Ugyfélszolgalatot biztosit, ezen fellil heti 6t
nap, napi hat éraban telefonon az Ugyfelek rendelkezésére all és a beérkezett emailekre egy
munkanapon belll valaszol;

c) Legaldbb egy részunkaidés munkavallalét foglalkoztat

d) gondoskodik a HACS m(ikédésével és a helyi tdmogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetésérdl, a dokumentalasrél és a dokumentumok 2027. december 31-ig
térténd megdbrzésérdl, beleértve:

i a HACS mikodésével kapcsolatos dokumentéciokat: dontések, kifizetési kérelmek,
jelentések dokumentacioit,

iii. a helyi felhivasok elkészitését végz6 FEMCS Ulések dokumentacidit;

iii. a helyi tdmogatdsi kérelmek dokumentacidéjat a HACS-hoz torténé benyljtasat
kovetben (érkeztetés, hianypétlds, tisztdzéd kérdések, a tdmogatast igényldvel
folytatott kommunikacio);

iv. a birdlat dokumentéciéjat (HBB elé terjesztett értékel6lap, HBB (lés dokumentéacidja,
HACS dontése);

e) az iroddban a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei utmutatd és
arculati kézikonyv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelez6 arculati elemeit hasznalja.

2) Elldtja a helyi tdmogatdsi kérelmek kezelésével kapcsolatos feladatokat a HACS-hoz torténd
benyujtasat kovetben (érkeztetés, hianypotlas, tisztazd kérdések, birdlat a tdmogatast igénylGvel
folytatott kommunikacio).

3) Koézreml(ikodik a HACS animacios és projekt generald tevékenységében.

4) Biztositja az informacidkhoz valé lehetd legszélesebb kor( hozzaférést és nyilvanossagot

5) A HKFS-ben szerepl6é kommunikacids terv alapjan tajékoztatasi és informacios tevékenységet végez
a helyi szerepl6k, potencidlis kedvezményezettek koérében a HKFS megvaldsitdsa érdekében. E
tevékenység minimum kovetelményei az alabbiak:

a) a HKFS megvaldsitdsaval kapcsolatos informaciok nyilvédnossa tételére rendszeresen aktualizalt
weboldalt mdlkodtet, amelyen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdonyv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelez6
arculati elGirasok figyelembe vételével kdzzéteszi

i az IH altal jévahagyott helyi felhivasokat,

ii. a HACS altal szervezett események, forumok meghivait 10 nappal a
megrendezés el6tt,

iii. a HKFS megvalodsitasa vonatkozasaban szervezett események rovid
0sszegzését;

b) a helyi felhivdsok megjelenését megeldzéen és/vagy a benyujtasi idoszak alatt felhivasonként
legaldbb 1 db tdjékoztaté férumot tart, melyek lehetnek egy napon, de kilén idépontban
megrendezve, melyet meghivdval, jelenléti ivvel, legalabb 2 db fotdval és rovid 6sszegzd
emlékeztetovel dokumental.

6) Elkésziti és benyuljtja az IH-nak az 1. melléklet szerinti sablon alapjan kialakitott, az IH altal a HACS
rendelkezésére bocsatott informatikai fellleten keresztll az éves el6rehaladasi jelentéseket. A
jelentések benyujtdsanak hataridejét a kedvezményezettekkel kotétt Téamogatdsi SzerzO6dés
szabalyozza.

7) Elkésziti és benyujtja az IH-nak a kifizetési kérelmeket (a HKFS és a 272/2014 (XI.5.) Korm. rend.
rendelkezései szerint) és az azzal egybekotott szakmai beszamoldkat. A kifizetési kérelmek és a
beszamoldk benyujtdsdnak hatdridejét a kedvezményezettekkel kotétt Témogatdsi SzerzO6dés
szabalyozza.

8) Gondoskodik a HKFS megvaldsitasdnak nyomon kovetésérdl, a monitoring adatok gyd(jtésérdl,
kiértékelésérol.
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FELUGYELO
BIZOTTSAG

A konzorciumi megallapodasban, alapdokumentumokban foglalt el6irdsok, jogszabalyok,

ellenérzé szerv ) o X . s s v
valamint a konzorciumi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése

A konzorcium pénzkezelésének és vagyongazddlkoddsanak ellenérzése

3 f0s, tagjait a HACS kozgylilés vélasztja a konzorcium tagjai kozll egy-egy f& valamennyi szektor

képvisel6ibal.

A kivdlasztdsnal biztositani kell az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokat

A HACS bels6 szervezeti egységeinek kialakitasa oly mdédon valdsult meg, hogy a kéz- a
civil és a vallalkozdi szektor szerepldi kozil egyetlen érdekcsoport szavazati joga se
haladja meg a 49 %-ot.

6.3.2 Dontéshozatali folyamatok

A HACS Kozgylilése, mint legfébb dontéshozd szerv az egy tag egy szavazat elve alapjan
hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogaddsahoz a jelenlevdk, tobb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.
A Konzorciumi Kozgydlés altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt Tamogatasi
Kérelmek (TK) kertilnek megkuldésre az IH-nak ellen6rzésre.

Az EIndkség képviseletére az EIndk, akadalyoztatdsa esetén az Alelnok jogosult. Az elndk
szervezi az EInokség és a Kozgyllés munkajat, intézkedik a hataskorébe utalt tigyekben,
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol. Az Elnokség az egy tag egy szavazat elve
alapjan hozza déntéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tébb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogaddsahoz a jelenlevdk, tobb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges.
A HACS dontéseit a HBB késziti el6, azaz a HBB 6t tagja végzi a projekttervek
kivalasztasat, az Ertékeld Bizottsag altal lebonyolitott formai és jogosultsagi értékelést
kovet6en.

A Helyi Birald Bizottsag feladata a HKFS keretében tamogathatd projektek kivalasztasa.
Részletes hatdskoéreit és miikddési rendjét az Ugyrend tartalmazza, melyet az Irdnyitd
Hatdsag fogad el.

A Felligyel6 Bizottsdg az egy tag egy szavazat elve alapjan hozza doOntéseit.
Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a dontések elfogadasahoz
a jelenlevék, tobb mint felének tdmogatd szavazata szlikséges.

A Munkaszervezet munkajat a munkaszervezet vezetd irdnyitja. A munkaszervezet
munkatarsai tevékenységuiket foglalkoztatasi jogviszony keretében latjak el. A
munkaszervezet vezetd és a munkatarsak kivalasztasa a HACS hatarkére, a munkaltatoi
jogkoért, mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd szervezet vezet6je HajdlUsamsoni
Polgdrmesteri Hivatal vezet6je latja el. A Munkaszervezet feladatainak elldtdsaba a
kapacitasi szlikségletekhez igazoddan és a sziikséges szakértelem biztositasa érdekében
megbizasi jelleggel is foglalkoztathatd szakember.

6.3.3 Kapacitas

A munkaszervezeti feladatokat ellaté Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatalon belil bels6
szervezeti egységként Kkerll létrehozdsra a Munkaszervezet. A munkaszervezet
vezetbnek tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a helyi k6zosségfejlesztés
és/vagy gazdasagfejlesztés terliletén és tobb éves projektmegvaldsitasban szerzett
szakmai tapasztalattal kell birnia. A munkaszervezet vezet6 kivalasztasanal elonyt jelent
a térség vagy helyismeret.

A munkaszervezet munkatarsainak tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznilik
helyi kozosségfejlesztés vagy kulturalis szolgaltatdasok szervezése vagy helyi
gazdasagfejlesztés teriletén vagy eurdpai/ hazai forrasu projektek megvaldsitasaban és
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elszamolasaban szerzett gyakorlattal kell rendelkeznitk. A kivalasztasanal el6nyt jelent a
térségi vagy helyismeret.

A Munkaszervezetben a tervek szerint 3 f6 részmunkaidGben, vagy megbizasi jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban kertil foglalkoztatasra.

6.3.4 A miikodés fizikai feltételei

A HACS miuikodését biztositd feltételeket a HACS vezet6 partnere Hajdisamson Varos
Onkormanyzata biztositja a HACS uilések helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A Munkaszervezet a Hajdlusamsoni Polgarmesteri Hivatalban kap helyet, kilon irodai
helyiségeket. Az Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre allé
infrastrukturdlis feltételek biztositjdk a Munkaszervezet m(ikodésének fizikai feltételinek
rendelkezésre allasat.
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6.3.5 A miikodés koltségei

Elszamolhaté koltség megnevezése Osszeg (Ft)

ProjektelSkészités koltségei 1905 000

El6zetes tanulmanyok, engedélyeztetési dokumentumok koltsége

HKEFS készitése 1905 000

Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények

Szlikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés

Szakért6i haldzatépités, szakértéi miihelymunka

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koltségek

Egyéb projektel6készitéshez kapcsolodo koltség

ElGkészitéshez kapcsolddd egyéb szakértdi tandcsadas

Kdzbeszerzés koltsége 0

Kozbeszerzési szakértd dija

Kbzbeszerzési eljaras dija

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szoltaltatasok koltségei 9 626 600

Szakmai megvalositashoz kapcsolddé szolgaltatasok kéltsége 9 626 600

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei 399 500
Marketingeszkdzok fejlesztése 399 500
Rendezvényszervezés

Egyéb kommunikacids tevékenység 0
Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége 50 000
Kotelez6en elbirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége 50 000
Szakmai megvalositashoz kapcsolddo bérleti dij 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij

Egyéb szolgaltatasi koltségek 0

Biztositékok, jogi, kozjegyzGi, bankkoltségek

Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

Vagyonbiztositas dija

Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 25518 900
Munkabér 21931200
Jarulék 3587700
Egyéb személyi kifizetések 0

Utikoltség,kiklldetési koltség

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé egyéb koltségek 0

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd anyagkoltség 0
Altalanos rezsikoltség 0
Altalanos rezsikodltség 0
Mindosszesen 37 500 000
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6.4 Kommunikacios terv

A helyi kozbsségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa nem lehet sikeres hatékony
tajékoztatds, tudatos kommunikacié, jél megfogalmazott U(izenetek és azok
célcsoportokhoz térténd eljuttatasa nélkal.

Ehhez pontosan elGkészitett és megtervezett, hosszutavon hatd, helyi szinten integralt
kommunikacidos tevékenységek szikségesek. A klilonb6z6 célcsoportok irdnyaba a
projekt kezdetétél folyamatos kommunikaciét kell biztositani. Alapfeltétel a folyamatos
interakcio: a kommunikacionak nemcsak a HACS részérdl kell kiindulnia, hanem a
célcsoportok feldl jovo kommunikaciét is be kell fogadni (vagyis kétiranyu
informacidéaramlast kell megvalodsitani). A kommunikacidért felel6s projektgazda jelen
tamogatasi kérelem megvalodsitdsa alatt is érvényesiti a hatvanyozott kommunikacio
elvét: a célcsoportokat véleményvezérekre, az egyes célcsoportok meghatarozott
szerepldire koncentralva éri el, de fontos a média kdzvetito szerepe is.

A hatékony kommunikacio érdekében részletes kommunikacios terv készil majd.

A célcsoport meghatarozasa

A kommunikacié sikerét szolgdlja a kuls6é és a bels6 kommunikacids tevékenységek,
majd ennek megfeleléen a kiils6 és bels6 kommunikaciés célcsoportok lehataroldsa és
0nallo kezelése (a célcsoportok és az alkalmazott eszkozok kozott természetesen lehet
atfedés is). A projekt belsé kommunikacios célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore,
tehat elsGsorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvalositas a
projektben aktivan kézrem(ikodoék jelentik. A belsd célcsoportok kommunikacios igénye
els6sorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és pénzigyi elérehaladas
helyzetére terjed ki. Az id6szakos megbeszélések, projekttalalkozok beszamoloi, bels6
hirlevelek, tajékoztaté kiadvanyok, el6rehaladasi jelentések mind hatékony
kommunikaciés formak lehetnek esetiikben.

A projekt kiils6 kommunikacié célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési stratégiaval
érintett célcsoportok alkotjak. Ezen belll is meghatarozhatd kozvetlen és kozvetett
célcsoport.

e Hajdusamson lakossaga (kozvetett)

e Civil szervezetek (kbdzvetlen)
e Vallalkozasok (kodzvetett)
e Onkormanyzat (kdzvetlen)

Kommunikaciés eszk6zok, tevékenységek

A kiils6 célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd
kommunikacidés eszk6zok és csatornak az aldbbiak (melyek tartalmazzak a kotelezo
kommunikacids elemeket is)

e A korabban megvalodsitott hasonld projektek tapasztalatait, valamin a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a projektmegvaldsitas alatt az egyik leghatasosabb
kommunikaciés eszkdz vélhetéen a személyes, folyamatos kapcsolattartas, mivel
az infokommunikaciés technoldgidakhoz valdé hozzaférés (illetve azok hatékony
alkalmazasa) a hatranyos helyzetliek korében nehézkes. A személyes
kapcsolattartas helyszinét a HACS munkaszervezet biztositja majd.
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A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatdsa, a

programmal kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése érdekében honlap

kerlt kialakitasra.

e Hirlevél rendszer kerll kialakitasa, mely kiegésziti a honlapot és segitségével a
HACS altal megjelentett felhivasok mindenkihez eljuthatnak.

e A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akcidk is
kapcsolédnak majd

e Nagyon fontosnak tartjuk a lakossag minél szélesebb korl bevonasat és
részvételét ezért eseti rendezvények, felhivasonként egy (lehet egy napon, de
kulén id6épontban megtartva) tajékoztaté forum szervezésével szeretnék Gket
aktivizalni.

e Fotédokumentacié készitése

e ,C” tipusu tabla elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szolo informaciokhoz valo hozzaférés bemutatasa

A keletkez6 dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, valamint a hirlevél
rendszer biztositjia. A HACS munkaszervezet dolgozdi nyitottak a személyes
megkeresésekre és barki szamara felvilagositast fognak nyudjtani a HACS m(ikodésérdl és
a stratégia megvalositasardl.

A kommunikaciéval kapcsolatos feleldsségi korok és human kapacitas bemutatasa

A kommunikacidés tevékenység bizonyos részét a HACS munkaszervezet dolgozdi végzik
majd. Az 6 feladatuk lesz a weboldal naprakész informaciokkal vald ellatasa, a hirlevél
rendszer m(kodtetése, a projekttel kapcsolatos tajékoztatdsok megtétele, valamint a
fotddokumentacio készitése.

Kommunikdcids iitemterv

Feladatok
A projekt el6készité szakasza (1-4.) Igen Nem
A projekt megvalésitasi szakasza (5-9.)
A projekt megvalositdsat kdvetd szakasz (10-14.)
Kommunikacios terv készitése X
Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szérdlapok, stb.) elkészitése és lakossagi x
terjesztése
A kedvezményezett mikdédd honlapjan a projekthez kapcsolédd tajékoztatod x
(esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
Sajtékozlemény kikildése a projekt inditasarél és a sajtomegjelenések X
Osszegylijtése
Sajté nyilvanos események szervezése (lUnnepélyes eseményekhez, pl. x
alapkdletétel, egyes beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)
A beruhazas helyszinén ,A”, ,B” vagy ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése X
Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan X
Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio készitése X
Sajté-nyilvanos innepélyes projektatadé rendezvény szervezése X
Sajtékdzlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése X
Eredménykommunikacids informacios anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodé tartalommal X
A beruhazas helyszinén ,D” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése

49



Monitoring és értékelési terv

A HACS 3 szinten végez monitoring tevékenységet:

e A HACS altal felhasznalhatd tamogatasi keretdsszeg Utemezett és szabalyszerl(
felhasznalasardl,

¢ A Tamogatasi kérelmek tamogatasi szerz6désben foglalt vallalasainak teljestilésérdl,

¢ A HKFS céljainak megvalésitasarol.

A rendszer kiépitése

e Indikatorok/mutatdoszamok és az adatgyljtés maddjanak meghatarozasa: a TOP 7.
prioritdsban alkalmazott indikatorokhoz és a stratégidban meghatarozott célok
teljesliiléséhez kapcsolhatd mutatészamok, amelyeket a HKFS-ben meghatarozott
eredmények, illetve kimenetek /mérheté értékeknek /outputoknak megfeleléen a
palyazati felhivashoz kapcsolédd palyazati atmutatdoban tesz kozzé a HACS. A vallalt
indikator értékeket a benyuljtott helyi palyazatok, illetve a Tamogatasi Szerz6dés
mellékletét képez6 tdmogatast nyert palyazati dokumentacio tartalmazzak.

e Jelentési rendszer kidolgozdsa: a HACS a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsolédd
Utmutatdban hatdrozza meg a jelentések tartalmat (formanyomtatvany mellékelésével),
illetve a jelentések gyakorisagat. A projektgazdak jelentési kotelezettsége fligg a
projektek fajtajatdl és méretétél, de minimum félévente benyljtjak az eldrehaladasi
jelentést a HACS Munkaszervezetének.

e Adminisztracids rendszer kialakitdsa: A HACS altal készitend6 id6kozi beszamoldk és
kifizetési kérelmek elkészitéséhez a HACS Munkaszervezete feldllit egy adminisztracids
rendszert, amellyel a mUkoédéshez szikséges forrasok koltségeinek nyomon kovetését
végzi.

Az indikatorok nyomonkovetése

Indikatorok mérése: Adatgylijtés és feldolgozas A HKFS indikatorait a projektgazdak altal
megvaldsitott fejlesztések kimenetei és eredményei adjak meg: a HACS
Munkaszervezete a projektgazdak el6rehaladasi kérelmei alapjan 06sszegy(jtott

outputokat 0Osszegzi stratégiai szinten, és veti 0ssze a HKFS-ben meghatarozott
mériészamokkal.

50



i . . Adatgyiijtés
Indikator megnevezése Adatforras gyakorisaga

I,<qzosseg| szlllnt,en |rany|to,tt varosi helyi fejlesztési stratégiaval FAIR félévente

érintett telepiilések lakossagszama

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy

nem oOnkormanyzati szervezetek altal a HFS (HKFS) keretében FAIR félévente

tervezett és végrehajtott programok szama

Varosfejlesztés: Varosi terlileteken létrehozott vagy helyredllitott félévente

. FAIR
nyitott terek
Varosfejlesztés: Varosi terlileteken létrehozott vagy helyredllitott félévente
. FAIR

nyitott terek

Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatottsag a program H félévente

elStti id6szakhoz képest

A HFS végrehajtas keretében megujitott kozbsségi tereket | kézpontilag kialakitott moddszertan félévente

rendszeresen igénybe vevd lakossag ardnya6 alapjan

A kozOsségi, szabadidGs, koOzszolgaltatast nyljtd terekkel és | kdzpontilag kialakitott moddszertan félévente

létesitményekkel vald lakossagi elégedettség7 alapjan

A kdzdsségi programokba bevont lakosok szédma Kedvezményezettek beszamoloi felévente
(eredmény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamoloi félévente

Megvalositott kdzdsségi programok szama (eredmény indikatorok dsszesitése)
Kedvezményezettek beszamolodi félévente

Egyuttmdkodési megallapodasok szama (eredmény indikatorok 6sszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Szervezeti egyeztetd forumok (eredmény indikatorok 6sszesitése)
Kedvezményezettek beszamoldi félévente

Letrejovo Uj kozdssegi terek (eredmény indikatorok 6sszesitése)

A projektgazddk a tamogatasi

szerz6désben

rogzitett modon,

tartalommal és

rendszerességgel nyujtjak be az el6rehaladasi jelentést a HACS Munkaszervezetének. A
projektgazdak érdekeltségét és a jelentési fegyelmet a jelentéstételi kotelezettség és a
tamogatas lehivasanak 6sszekotésével kell biztositani.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivdas és a HACS Elnokség altal
alkalmazott projekt kivalasztasi eljarasrend alapjan, valamint a kedvezményezettek
El6érehaladasi jelentéseib6l nyert informaciot Osszesiti, és rendszeresen, de legalabb
félévente egyszer beszamoldt készit a HACS részére, hogy bizonyossagot adjon a
stratégia megvaldsitasanak eredményes el6rehaladasardl.

A HACS félévente kifizetési kérelemmel egybekotott id6kozi beszamoldt készit és nyujt
be az Irdnyitdé Hatdsag felé, amelyben ismerteti a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia
végrehajtasanak el6rehaladasat és miikodéshez sziikséges forrasok kifizetését igényli
meg.

A stratégia értékelése

A HACS Munkaszervezete az indikatorok teljestlésén felil tevékenységének
hatékonysagat, eredményességét atfogd, jellemzben kvalitativ értékelési mddszerekre
éplld vizsgalatokkal is mérni tervezi.

Az indikatort kdzpontilag kialakitott modszertan alapjan, egységesen mérik majd a CLLD
szervezetek. Az atfogd értékelés célja, hogy a szamszer(lsithetd6 mutatészamok mellett
képet adjon a HACS m(kodésérdl, a program ismertségér6l, tarsadalmi
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bedgyazottsagardl és hatdsairdl. E cél érdekében a HACS id6k6zi beszamolot készit a
programmegvaldsitas felénél, annak érdekében, hogy a szikséges korrekciok még
megtehetdk legyenek. A program eredményességét pedig atfogd zarodvizsgalattal tarja
fel.

A visszacsatolas eredményeinek figyelembevétele

Amennyiben az 6sszegy(jtott rész/adatok a HKFS-ben tervezett mutatdk, illetve vart
hatdsok teljestlésétol eltéré6 tendenciat mutatnak (pl.: kevés a palyazo,
forrasfelhasznalas Uteme lassld, a programokban résztvevék szama elmarad a varttdl
stb.) a HACS feladata az, hogy az eltérések okainak feltarasardl rendelkezzen a stratégia
rendkivili feliilvizsgalatarol, Ertékeld jelentés elkészitése formajaban.

Az értékelést a HACS oOnértékelés keretében végzi, ennek els6 lépéseként a HACS
munkaszervezete feladat-meghatarozast készit, amelyben leirja, az értékelés céljat és
maodszertanat.

Az elkészllt értékelésben az eltérések stratégiara visszavezethet6 vagy operativ jellegl
okainak azonositasan tul, javaslatot kell megfogalmazni a szikséges beavatkozasokra
konkrét, aktualizalt Cselekvési terv formajaban.

Az ErtékelS jelentést és az annak alapjan készitett Cselekvési tervet megtargyalja a
HACS és dont a szlikséges beavatkozasokrdl. A HACS a HKSF esetleges modositasaval
Osszefliggésben vagy tgyrendi mddositasokrdl elézetesen egyeztet az IH-val.

Felllvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikacidja
Az eredmények kommunikaldsanak tervezett mdédjai:

e HACS honlapjan hirek megjelentetése
e Tajékoztatd napok, egyéni animaciés megbeszélések igény szerinti szervezése a
helyi tamogatasi kérelmek benyUjtasarol, esetleges modositasokrol

6.4.1 Kockazatok elemzése, kezelése

7.

A Hajdusamsoni Helyi Ko0zO0sség helyi kozosségi fejlesztési stratégiajanak sikeres
megvaldsitasa érdekében folyamatos kockazatmenedzsmentet végez a HACS
munkaszervezete. A stratégia megvaldsitas soran felmerild kockazatok sikeres kezelése
lehetévé teszi, hogy idO6ben felismerje a munkaszervezet a valtozadsokat, azokra
felkészllten tudjon reagalni. A stratégia tervezési szakaszaban ennek a folyamatnak az
els6 (és talan legfontosabb) lépése kerilt megvalositasra: a kockazat-elemzés.

A kockazat-elemzés |Iépései:

1) a kockazatok lehet6leg minél teljesebb kor(i feltérképezése és megfogalmazasa

2) kockazati tényezdk felallitasa

3) kockazatok sulyossaganak és valdszinliségének becslése

4) a kockazat elkerlilésére és az esetleges negativ hatasok csOkkentésére tett
intézkedések

A kockazat elemzés soran vizsgaljuk:

1) muszaki kockazatok (el6készités, kivitelezés kockazatai, technikai karok, stb.);

2) pénzigyi-gazdasagi fenntarthatdsagi szempont

3) intézményi szempont (Uj szereplok belépése a folyamatba, kozbeszerzés,
kozigazgatasi atalakitas hatasai stb.).

4) jogi szempont (kapcsoldodd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozasa,
kibocsatasi hatarértékek valtozasa, stb.);

5) tarsadalmi szempont (lakossagi ellenallas, kézvélemény stb.);
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A bekovetkezési valoszinliség és a hatas nagysaga szerint a kockazatok négy f6
kategoriaba sorolhatdk: el6bbi esetén az ,alacsony - kis - kdzepes - magas”, utdbbinal a
«Kis — kbzepes - nagy” tartomanyokba.
A Hajdusamsoni Helyi Kozosség helyi kozOosségi fejlesztési stratégidjanak megvaldsitasa
soran felmerll6 kockazatokat és azok kezelési lehetGségeit az alabbi tablazat 6sszegzi:

Kockazat megnevezése | Kockazat Bekovetkezés Hatas Kockazatkezelési beavatkozasok
tipusa valoszinlisége
Vallalkozdk és szallitok A vallalkozdk referencidinak részletes és
nem megfelel6 Mdszaki Alacsony Nagy koriltekint6 vizsgaélata, az id6re térténd
kivalasztasa szallitas ellenérzése.
Mind a kivitelezés, mind a Berendezések megfelelé hasznalatanak
mikodtetés ideje alatti Mdszaki Alacsony Kozepes felugyelete, a technoldgia folyamatos
meghibdsodasok ellendrzése.
Kedvezétlen id6jarasi L. »
L Fontos a pontos tervezés és a megfeleld
korilmeények idébeli G p L inf Kturali
kovetkeztében elhizédik a M(szaki Alacsony Nagy Idobetl utemezes (p: 'n r,astru turauls -
DS beavatkozasok a nyari hdnapokra térténé
kozosségi terek NS
o f iddzitése).
kivitelezése
Az olyan érzékeny teriletek, mint a
Jogsza;baly! kérnyezet Jogi Kozepes Kozepes ko"z,b,esz_erze5| eljaras, mglynek Jogs_zal?alyl
megvaltozasa eldirasai folyamatosan valtoznak, minél
gyorsabb lefolytatasa.
A projektek Utemtervét Ugy szikséges
Osszeallitani, hogy az engedélyezési eljarasok
Az engedélyeztetési eljaras Jodi Kézepes Na elhizdédasa mellett is redlis legyen a
elhtizédasa 9 P 9y megvaldsitas. Javasolt "puffer" beiktatasa,
illetve a hatdsagokkal vald folyamatos
kapcsolattartas.
qunyeget\{edelml vagy A tervezés soran torekedni kell a
mUiemlékvédelmi elGirasok . . . ] R ., P .

. Jogi Alacsony Kbzepes kornyezetveédelmi és miemlékvédelmi
megnehezitik a szempontok teljes kor( figyelembevételére
megvalositast P J gy )

A célcsoport korében elvégzett igényfelmérés
A projektekbe bevont eredményeit figyelembe véve kell a projekt
célcsoport negativ szakmai tartalmat meghatéarozni, a
hozzaallasa, részvétel Tarsadalmi Kozepes Nagy folyamatos szocialis munka soran a
felmondésa a projekt szakembereknek az egyéni igényeket
megvaldsitas soran figyelembe véve kell az egyéni fejlesztési
szlikségelteket meghatdrozni.
A HACS munkaszervezetének tervezett
Helyi Felhivasokra érkezé animacios tevékenységei célzottan tudnak
alacsony tamogatast Tarsadalmi Kis Nagy segiteni a felhivasok megismertetésében, az
igényl6k szama azokra valé palyazassal kapcsolatos
segitségnyujtasban.
‘. Alapos helyzetfelmérés, a projekttervben
A program soran uUjabb P - B ) .
i L peénzligyi és kapacitasbeli tartalékok képzése;
kezelendd problémakat . . . . Cex
., ; Tarsadalmi Kis Nagy Munkaszervezet szakmai munkajanak pontos
azonositunk, illetve P . Y.
koordinaciéjanak kialakitasa, folyamatos
keletkeznek - . .
monitoring tevékenység

C s Figyelemmel arra, hogy a HKFS megvaldsitasi
A meg\{aI05|_ta§| sz_akasz Pénzlgyi- . . ideje tobb évet dlel 4t megfeleld Gtemezés
kezdetének idébeli ;. Kbzepes Kbdzepes AT s . - .

. gazdasagi kerdlt kialakitasra, ami azzal is szamol, hogy

elcslszasa PSRN i

a megvaldsitas késobb kezdbdik
A tervez,eFt,pr_’OJ?kte;k A Részletes projekttervek, dtgondolt mUiszaki
megvaldsitasi koltsége Pénzlgyi- . . L . Lo,
s - [ Kozepes Kozepes tervek, koltségvetések készitése
jéval meghaladja a gazdasagi
tervezett mértéket
Az kozosségi terek A megfelel6 kompetencidk és képességek
m(ikddtetéséhez nem vizsgalataval szikséges az Uj szervezetet
allnak rendelkezésre a Intézményi Kézepes Nagy kialakitani. Relevéns szakmai tapasztalattal
megfeleld szervezeti rendelkez6 human eréforras bevonasa
feltételek. ajanlott.
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6.5 Horizontalis célok
6.5.1 Esélyegyenldség

A stratégia tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(
célcsoportok képviseldire, akiket bevontunk a tervezési folyamat kulénb6z6 szintjein,
(interjuk, mihelymunka, forum). A tervezés soran figyelembe vettlik Hajsiusamson Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat és az ott megfogalmazott problémakat és intézkedési terv
elemeket is, és a fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.

A miuveletek tervezése soran ugyeltlink arra, hogy a megjelen6 palyazati kiirdsokban
fontos értékelési kritérium legyen, hogy a palyazé (szamon kérheté moddon) vallalja a
kozbsségi élet szempontjabodl kordbban passziv, hatranyos helyzet(i csoportok bevonasat.
Az infrastrukturdlis fejlesztések soran a fejlesztésre kertlé6  épilletekben
akadalymentesitést hajtunk végre, tovabba a létrejové kozosségi terek hasznalatakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetlek is tudjak hasznalni.

A megvaldsitas soran kozfoglalkoztatas keretében biztositjuk a megujitasra kertlo terek
és éplletek fenntartdsat, biztositva ezaltal az elhelyezkedni nem tudé munkanélkuliek
jovedelemszerzési lehet&ségét.

A stratégiaban tervezett képzések, tréningek, kreativ foglalkozasok az egyenlé banasmaod
és diszkriminacidmentes varosi szocidlis élet megvaldsitdsara torekszik. A programok
célja a hatranyos helyzetl csoportok integraldasa és részvételik biztositdsa a varos
k6z6sségi és kulturalis életében. Ennek érdekében kiilon figyelmet forditunk arra, hogy a
muiveletek soran létrejové programok és rendezvények minden lakos szamara elérhetdek
legyenek.

A HACS munkaszervezetének egyik tagja, egyéb feladatai mellett, esélyegyenlGségi
felelGsként biztositja a fenti szempontok érvényestilését.

6.5.2 Fenntarthatésag

A HACS az Eurodpai Unié és a magyar szabalyozasoknak eleget téve a fenntarthatd
fejlédés biztositasat és a kornyezet védelmét horizontalis megkozelitésben, minden
tevékenységébe beépitve kezeli. A kornyezeti fenntarthatésag biztositdsa mar a HKFS
tervezése soran is fontos szempont volt: az adminisztrativ feladatok végrehajtasakor a
HACS torekedett az anyagfelhasznalds/a hulladék keletkezésének minimalizaldsara,
Ujrahasznositott eszkdzok alkalmazasara és a helyi eredetli termékek hasznalatara.

Ezek érdekében a tervezés soran tartott talalkozdokon, workshopok-on a nyilvanossag
biztositasa mellett Ugyelt arra, hogy a meghivét és napirendet tartalmazo
dokumentumok, valamint a csatolt hattéranyagok mindegyike elektronikus formaban
kerliljon tovabbitdsra. Az adminisztraciéo elvégzéséhez a HACS biztositotta azokat a
technikai feltételeket, amely a felhasznalt papir mennyiség, igy a keletkezett hulladék
minimalizaldsat tette lehetové.

A HKFS tervezésének és megvaldsitasanak kornyezeti fenntarthatésdg szempontjabdl 6
horizontalis célkitlizései a helyi természeti és kulturalis orokség védelme, a helyi
eroforrasok felhasznalasa, a helyi termékek és értékek tdmogatasa. A HKFS cselekvési
tervében mind a beruhazasi, mind a kapcsoléodd ESZA forrast célzd fejlesztési
elképzelések és iranyok a fenti szempontokkal kell, hogy 6sszeegyeztethetok legyenek.

A helyi kozOsségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa sordn a kérnyezeti fenntarthatosag
biztositasa és a kornyezeti szemléletformalas beépul a kiirasra kerlld palyazatok
felhivasaiba az aldbbiak szerint:
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a beruhazasok soran kornyezettervez6 szakmérnok bevonasa kételezd lesz, akik elvégzi
a teljes korld kornyezeti hatasvizsgalatot és cselekvési programot fogalmaznak meg a
karositd hatdsok csdkkentésére. Ennek betartdsardl a kedvezményezettek a monitoring
rendszeren keresztil szolgdltatnak adatot minden palyazati felhivasnak része lesz egy - a
kérnyezeti fenntarthatdosagra vonatkozé - indikator, amely a kovetkez6k kozul kertl
kivalasztasra:

e Fenntarthatésaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vettek szama - a
kérnyezeti szemléletformalas érvényelllése érdekében -

e Jobb energetikai jellemz6kkel rendelkezé éplletek szama

e Onkéntes gondnoksadg: a m(ikédési terlleten a kulturdlt, tiszta kérnyezet
fenntartasanak segitése

6.6 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Hajdusamsoni Helyi Kozosség altal benyujtasra kerlilo stratégia mar a tervezési fazistdl
kezdve a teleplilésen Ujszerd, kordbban nem alkalmazott modszertan segitségével kertlt
kialakitasra. A telepllés k6zOsségi életének meghatarozd szereplGinek ilyen részletes,
bevonasa a teleplilés életének jovejét jelentésen meghatarozd stratégia tervezésébe
Hajdusamsonon eddig példatlan volt. Szintén most fordult elé el6szor, hogy olyan
stratégia készll, melynek megvaldsitdsa a helyi 6nkormanyzati, civil és vallalkozoi
szektor tevéleges egyuttm(ikodésén alapul.

A stratégia céljainak elérést szolgald mdlveletek kidolgozasa soran is hangsulyt kapott
ennek az egyuttmikodésnek és a hatranyos helyzetli csoportok bevonasanak elbirasa.

A stratégia tovabbi Ujszerliségét az jelenti, hogy a kulcsprojektként meghatarozott
tobbcéli kozOsségi rendezvénytér l|étesitése (valamint a varoskézponttdl foldrajzilag
tavolabb elhelyezked6 lakott kulterlleteken tervezett beruhazasok) a jelenleg
szigetszerlien mikodé kezdeményezéséket becsatornazzak egy modern, fenntarthatd, jol
felszerelt kozbsségi térbe, minden célcsoport - fiatalok, idGsek, csaladok, hatranyos
helyzetliek, fogyatékkal él6k - szamara biztositva a kdzdsségi programokat.

A stratégia megvaldsitasa soran kialakitott k6z6sségi konyha és az ahhoz kapcsolodo
gasztrondmiai hagyomanyGrzést elGsegité rendezvények (képzések, kozosségi
programok) szintén - infrastruktira hianyaban - el6zmény nélkilliek a telepllésen és
minden célcsoport altal elérheté programkindlattal jarulnak hozza a teleplilés k6zosségi
életének felviragoztatasahoz.

A stratégidban megfogalmazott jovékép elérése, miszerint ,Hajdisamson egy fejlett
infrastruktiraval és egy ezekre raépllé minden korosztaly igényét kiszolgald kozbsségi
programkinalattal rendelkezé telepliléssé valjon, ahol a helyi lakossag integrans része a
varos életének és biszkén vallalja identitasat”, kizardlag a tervezett egylttmikodés
segitségével valdsithatd meg.

A modern infrastruktura kialakitdsa mellett megfogalmazott specifikus célok (Lakossagi
k6z6sségi aktivitas és mobilitas névelése a k6z0sségi, kulturalis terileteken;
Osszehangolt kézosségfejlesztési tevékenységek kindlatbdvitése) elérését Gjszer(i mddon
nem kizardlag palyazati forrasok lehivasaval tervezi elérni a HACS, hanem orszagos és
nemzetkozi relevans, jo gyakorlatok megismerése és adaptalasa utjan is.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznaldasanak ltemezése (millid Ft)

Ssz. A miiveletek megnevezése 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
1 (K) Szabadtéri.rendezvé'nytélr kialakitasa az 0 0 0 0 20000 40000 0 60000 280/0
epreskert utcai rendezvénytéren
2 Ujonnan létrejovd rendezvénytérhez kapcsolédo 0 0
programszervezés az Epreskert utcai 0 0 1000 4000 0 5000 2%
rendezvénytéren
3 Kozbsségi egészségfejlesztd térbutorok
kihelyezg’:se g(feInc’St% kéndipark |étrehozédsa) 0 0 0 0 2000 1000 0 3000 1%
4 Modern infrastruktira kialakitdsa a minGségi 0 0 0 0 16250 50000 0 66250 31%
k6z0sségi élet eldsegitése érdekében
> | Lakossagi kbzbssegi aktivitas &s mobilitas 0 0] 0 0 18250 40000 0 58250 27%
Qovelese a kdzosségi, kulturalis terileteken
6 Osszehangolt kozosségfejlesztési tevékenységek
Kot foftéce 9 ysed 0 0 0 0 5000 15000 0 20000 9%
Osszesen 0 0 0 0 62500 150000 0 212500 100%
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
NEM RELEVANS
Osszesen

| Fejlesztési forrasok osszesen
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A HACS m(ikédési és animacids forrasfelhasznaldsanak litemezése (millid Ft)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Miikodési és el6készitési koltségek 1,905 1,3176 5,1624 7,5624 6,74652 4,72914 0 27,4245
HKFS készitése 1,905 0 0 0 0 0 0 1,905
Egyéb szlikséges hattértanulmanyok,
szakvélemények 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozbeszerzési eljaras dija 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkabér 0 1,08 4,32 6,72 5,7864 4,0248 0 21,9312
Jarulék 0 0,2376 0,8424 0,8424 0,96012 0,70434 0 3,5877
Egyéb személyi kifizetések 0 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai megvalositédshoz kapcsolédo
anyagkdltség 0 0 0 0 0 0 0
Altaldnos rezsikoltség 0 0 0 0 0 0 0
Animaciods koltségek 0 4,5266 9,6266 0 0,3995 0 0,05 10,0761
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo
szolgaltatasok koltsége 0 0 9,6266 0 0 0 0 9,6266
Felmérések, kimutatasok, kutatasok,
tanulmanyok készitése 0 0 0 0 0 0 0 0
Marketingeszk6zok fejlesztése 0 0 0 0 0,3995 0 0 0,3995
Kotelezéen elSirt nyilvanossdg biztositdsanak
kéltsége 0 0 0 0 0 0 0,05 0,05
Osszesen 1,905 5,8442 14,789 7,5624 7,14602 4,73058 0,05 37,5
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Animacids koltségek indoklasa

Animacios koltség megnevezése

Tétel indoklasa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltsége

A szakmai megvaldsitast (stratégia megvaldsitasahoz, igy a mlveletekhez kapcsolédd palyazati kiirasok,
azok promocidja, palyazat benyljtashoz kapcsolddd segité szolgaltatds, birdlatok, monitoring,
ellendrzések) segitd kiilsé szolgdltatdsok igénybevételének koltsége.

Felmérések, kimutatasok, kutatdsok, tanulmanyok készitése

A stratégidhoz megvaldsitasahoz kapcsolddo féléves jelentésekhez kapcsolodd elégedettségi felmérések
lefolytatasanak koltsége.

Marketingeszk6zok fejlesztése

A stratégia mlveleteit népszer(sité arculatos proméciés anyagok (hlitémagnesek, kitlizok, stb.)
elkészitésének koltsége.

Kotelezden el6irt nyilvdnossag biztositdsanak koltsége

A kommunikacids tervben vazolt kételezd nyilvdnossagra vonatkozo tételek 0sszessége.

A HKEFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivas alapjan az altala felhasznalhatd forrdsnal nagyobb mértékl, vagy hosszabb tavu egyiittmiikédést tervez
megvaldsitani, az alabbi tablazatban a jelen id6északban, valamint a késébbi (itemekben tervezett miiveleteket sziikséges feltiintetni,
jelélve, hogyan alkotnak az egyes ltemek 6nmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozas | Indoklas, Specifikus cél A beavatkozas tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forras A finan- | Tervezett
szam megnevezése alatamasztas (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatarolas (legfeljebb (ezer szirozas | idéinter-
(legfeljebb 4-5 | sz6) (legfeljebb 4-5- | 1-2 sz0) Ft) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,
hoénap)

QU A WIN
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